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NORMAS Y PROCEDIMIENTO RELACIONADOS CON LA MALA
CONDUCTA SEXUAL MINISTERIAL

Normas acerca de la mala conducta sexual ministefia

Es malo que un ministro muestre una conducta séxsiaiante hacia una
persona con la cual éste tiene una relacion pafaki Un ministro
siempre es responsable de prevenir tal conduaacohferencia sanciona
a los ministros que se comportan de esa manera.

Procedimiento para presentar denuncias

Seccion 1. Introduccion

Cuando una mala conducta sexual ministerial sueedehos sufren y sufren de muchas
maneras. Se exigen varias respuestas. Algunasastias demandan tiempo. Algunas
surgen cuando se identifican necesidades partesular

Cuando se alega mala conducta, la entidad respensatlas credenciales del ministro
acusado debe evaluar el trabajo del acusado y tlamaacion necesaria si se tienen que
hacer algunos cambios. El motivo primario de esteqalimiento es disciplinario.

Este procedimiento es el instrumento que la Contgse utiliza para tomar
determinaciones concretas en cuanto a las denuheiasla conducta sexual ministerial
y para imponer las sanciones requeridas. Por doges disciplinario, este
procedimiento no se refiere ampliamente a las sid@des de curacion, recompensa,
arrepentimiento o perdon.

La Conferencia puede presentar varias denunciasrecal ministro en un solo
procedimiento o puede conducir un procedimiento gEparado para cada denuncia
individual.

Los representativos de la Conferencia pueden caresia procedimiento cuando se trata
de quejas especificas. La Conferencia puede s$arpeocedimiento como guia para
tratar denuncias de mala conducta hechas contrainistro aunque estas no sean de
caracter sexual.

Los que alegan una mala conducta deben comunictas@mente. Por eso, ciertos
términos son definidos en éste documento de Nogm@socedimiento. Los términos
definidos se escriben con mayuscula cuando apasgcehtexto.

Seccion 2. Definiciones

En este documento de Normas y Procedimiento, losinés tienen los significados
siguientes:



Panel de apelacidn Tres personas nombradas por el Ejecutivo deolafeéfencia para
escuchar la apelacion del Ministro contra el fdioculpabilidad por Mala Conducta.

Acusar Accion de parte de la Conferencia de acusardbmente a una persona de Mala
Conducta basada en una Denuncia escrita.

Denunciante / QuerellanteLa persona que alega que un ministro ha pralfdicea acto
de Mala Conducta.

Denuncia Una alegacion de Mala Conducta, escrita y firmpdael Denunciante que
incluye el nombre del acusado y, en cuanto sealeosa fecha, hora, circunstancias,
nombres de testigos si los hay y otra informaciéntipente.

Conferencia Conferencia de denominacioén

Ejecutivo de la ConferenciaLa persona que es responsable de la oficina_de
de la Conferencia.

Persona Contactd_a Persona Contacto del Denunciante le ayuda ereparacion de la
Denuncia, en la escogencia de una Persona de Apeganformar a las autoridades del
gobierno respecto a cualquier maltrato de un mgnatra violacion que, segun la ley,
debe ser denunciada. La Persona Contacto del kMingstusado ayuda al ministro a
seleccionar a una Persona de Apoyo. Las Persomsgacio no deben tener
responsabilidades de supervision sobre el Acusadotampoco tener otras
responsabilidades materiales relacionadas conweda&io o con el Denunciante.

Otorgar Credenciales Ordenar, licenciar o comisionar a un Ministrogeptar
responsabilidad por la continua autorizacion deMinistro ordenado, licenciado o
comisionado para funcionar como Ministro. Credales: EI reconocimiento de la
autoridad ministerial que se otorga a un Ministay pna entidad con autoridad de
proveer credenciales. Una entidad que provee ocales puede transferir a otra entidad
calificada la responsabilidad por la continuaciéralvigencia de las credenciales.

Evidencia Las pruebas presentadas por testigos, documgntigetos con el fin de
convencer a otros.

Conclusiones / VeredictoLas pruebas presentadas por testigos, documgrabgetos.
Las determinaciones basadas en hechos realesgjuéstigadores han encontrado para
presentar cargos de Mala Conducta, fundamentadoBvatencias o basados en el
reconocimiento del mismo Ministro acusado.

Investigadores Las tres personas nombradas por la Conferermia mvestigar la
Denuncia hecha por un individuo para determindnagi Base Razonable para que la
conferencia presente una Acusacion. Si se preser@taAcusacion, los Investigadores
llevaran a cabo la indagacion.



Fallo: La determinacién de culpabilidad o exoneracian @l Comité de Liderazgo
Ministerial basada en la indagacion de los Invesiiges.

Jurisdiccion La autoridad de una conferencia para disciplisarefiere a la conferencia
ante la cual el Ministro es responsable en el derém que la Denuncia fue presentada.

Ministro: Una persona que ha sido ordenada, licenciadarosmmada para funcionar
como Ministro de la Conferencia 0 como agente de anganizacion reconocida por la
conferencia como afiliada con ella.

Comité de Liderazgo MinisterialEl comité de la Conferencia que provee credenciales
disciplina a los Ministros.

Mala Conducta Sexual MinisterialComportamiento sexual que involucra a una person
con la cual el Ministro tiene una relacion profesib

Mala Conducta Un acto o una omisién de un Ministro que cont®das normas y
principios de la Conferencia.

Permiso no Disciplinario para AusentarséUna ausencia con sueldo, concedida a un
Ministro por una congregacion u otro empleadotinegy discrecion.

Supervisor El Ministro de la Conferencia, Obispo y otro ¢wonario ordenado por una
Conferencia al cual el Ministro es responsablel efeecicio de su ministerio.

Parcialidad Una accion parcializada que resulta de un prigjw por la existencia de
un prejuicio.

Apoyo Personal Una Persona de Apoyo puede ser escogida poemliiziante. Una
Persona de Apoyo puede ser escogida por el Mirestusado. Cada Persona de Apoyo
debe conocer bien estas Normas y Procedimienteguaarse de que el cuidado pastoral
y la ayuda espiritual y practica sean ampliasegabkslicitado, la Persona de Apoyo debe
acompafnar a la persona a quien ayuda, a las ramiexigidas por estas Normas y
Procedimiento solamente como observador. La Parsien Apoyo no aboga por el
acusado frente a la Conferencia, el Comité deraip Ministerial, el Supervisor, los
Investigadores ni ante el Grupo de Asesores deagjigl. La Persona de Apoyo puede,
sin embargo, plantear objeciones a los Investigedoo al Presidente del Comité de
Liderazgo Ministerial si la Persona de Apoyo crae s Normas y el Procedimiento no
se administran de una manera justa. Las Persodas Apoyo no deben tener
responsabilidades materiales relacionadas conwasio o el Denunciante.

Normas y Procedimiento Se refiere a este documento de Normas y Proceation
relacionado con la Mala conducta Sexual Ministerial

Base RazonableLos hechos y las circunstancias que justificamigia manera razonable
la determinacién de que el acontecimiento alegadgblemente sucedio.



Probacion Las restricciones impuestas sobre un Ministr@ulier un periodo fijo o hasta
futuro aviso por causa de Mala Conducta.

Relacion Profesional La relacion de un Ministro y otra persona queet&ciona o se ha
relacionado con el Ministro como miembro de la eeggcion, estudiante, persona bajo
consejeria, empleado o en una funcién semejantetrageque el Ministro trabajo en el
ministerio. Una Relacion Profesional no incluye:

- Un Ministro casado en relacion con su esposa.

- Un Ministro no casado en una relacion de noviazgo gna persona no
casada con la cual el Ministro ha tenido una RéfadProfesional si el
Ministro ha comunicado claramente a la personaedMinistro no asumira
una relacién profesional ministerial sino que oflvtinistro aceptaria y
asumiria las responsabilidades profesionales coigcges a esa persona.

Prohibicién de funcionar como Ministro en esta Goehcia Una Sancion que puede
ser impuesta por esta Conferencia es no extenel@ermciales a un Ministro, pero la Mala
Conducta del Ministro demanda el retiro de las Enedles.

Sancionar Disciplinar a un Ministro. Sancion: Reprimen@aobacion, Suspension,
Retiro de Credenciales, Prohibicion de funcionam@dinistro en la Conferencia y otra
accion disciplinaria.

Archivo Personal SelladoLa Conferencia sellara el archivo personal ieleado con un
Ministro. La Conferencia mantendra este archivoasgdo de los archivos generales
durante la vida del Ministro. En la cubierta delhévo aparecera una anotacion visible
gue diga: “Este archivo sellado que perteneceinisiio puede
abrirse solamente bajo autorizacion del EjecutiedadConferencia o del Presidente del
Comité de liderazgo Ministerial”

Conducta Sexual Los actos que proveen evidencia de un intenésaé® una decision
de hacer que la dimension sexual sea evidente amralacion. La Conducta Sexual
puede incluir la discusién inapropiada de asunesiaes, el tocar a la otra persona y
otras acciones y gestos.

SuspensiaGnLa suspension de los privilegios y las tareasudeMinistro durante un
periodo fijo o hasta que se reciba una notificad@mparte de la Conferencia.

Retiro de CredencialesLa revocacion de la ordenacion, la licencia adaision de un
Ministro, con lo cual termina su servicio como Niino.

Seccion 3 Criterios para conseguir las Pruebas

Cuando en una Denuncia se alegue Mala Conducéglisaran los siguiente criterios:



Denuncia Individual Si un Denunciante alega que ha sucedido un detdMala
Conducta, la Conferencia Investiga.

Acusacion de la Conferenci@uando la Conferencia decide hacer una acusdeidhala
Conducta, después de la investigacion debe prageniglas evidencias encontradas son
suficiente base para que una persona razonable pueer que las pruebas presentadas,
sugieren que sucedié una Mala Conducta? Si lssfigaeion indica base razonable, la
Conferencia debe presentar cargos.

Conclusiones / Veredicto Después que la Conferencia, el Denunciante Mieistro
acusado han tenido la oportunidad de presentaevidencias a los Investigadores, los
Investigadores deben determinar: ¢esta evidemesemiada demuestra que el Ministro
acusado probablemente se ha involucrado en actbmldeConducta? Si se encuentran
bases razonables, el Comité de Liderazgo Ministdaed un Veredicto de culpabilidad.
Si no se encuentra base razonable el Veredictalseslsolucion.

Apelacion Si el Ministro acusado apela al Ejecutivo de tmférencia después del Fallo
de culpabilidad, debe aclararse, ¢ha demostratitingdtro que no hay base razonable
para el Veredicto de culpabilidad?

Seccion 4  Sugerencias sobre la extension del tiempo

El tiempo sugerido para el procedimiento, despwéprdsentada la denuncia, puede ser
normalmente pero no necesariamente completadoodaertr

Denuncia

Investigacion Los investigadores
recomiendan si se debe

hacer una acusacion

14 dias de presentada la
denuncia

Cargos El Comité de Liderazgo 16 dias de presentada la
Ministerial debe determinar denuncia

si procede la acusacion

Respuesta del Acusado Después de recibida la
acusacion, el Ministro esta
de acuerdo con ella o la

impugna

21 dias de presentada la
denuncia

Procedimiento para la
Indagacion

Los investigadores dirigen
una reunion dedicada a la
indagacion

26 dias de presentada la
denuncia

Informe del Resultado de
Indagacion

d_os investigadores entregg
los resultados de la
indagacion al Comité de

Ir28 dias de presentada la
denuncia

Liderazgo Ministerial




Juicio / Sanciones El Comité de Liderazgo 36 dias de presentada la
Ministerial pronuncia el denuncia

fallo de culpabilidad o
absolucion y, al dar el fallo
de culpabilidad, impone las
sanciones

Apelacién El Ministro puede presentar Tome nota del limite de
una apelacion dentro de 10 tiempo sugerido para la
dias de haber recibido la | apelacion.

notificacion del fallo

Audiencia de Apelacién 30 dias de presentada la
apelacion

Seccibn 5  Denuncias presentadas por un individuo

A. Informe de Mala ConductaUna persona que cree que un Ministro ha pasiiop
en un acto de Mala Conducta puede informar al Sigmer a un miembro del
Comité de Liderazgo Ministerial o al Ejecutivo geConferencia. La persona
que recibe la informacién debe informar al presidetel Comité de Liderazgo
Ministerial.

B. Provision de recursos para el DenuncianteEl presidente del Comité de
Liderazgo Ministerial debe:

1. Dar al Denunciante una copia de este documentoesblmrmas y
Procedimiento.

2. Ofrecer una Persona de Contagiara que ayude al Denunciante a preparar
una Denuncia por escrito y para que escoja unaiRede Apoyo si asi el
Denunciante lo desea. Debe informar a las awtdesl del gobierno sobre
cualquier acto de abuso de menores o de otra idolaor la cual la ley exige
que se presente tal informe.

3. Examinar los archivos del personaicluso el Archivo Sellado del Personal el
cual la Conferencia mantiene toeah Ministro acusado.

4. Determinar si se deben dar pasos inmedidtasados en las alegaciones del
Denunciante, para evitar la inter@n entre el acusado y el Denunciante.

C. La Denuncia debe ser firmad&i no se presenta una Denuncia firmada por el
Denunciante no se debe seguir con la acusagidMenos que otra persona la firme.

D. Notificar al Ejecutivo de la ConferencieEl presidente del Comité de Liderazgo
Ministerial debe notificar al Ejecutivo de@anferencia cuando una Denuncia de
Mala Conducta Ministerial ha sido presentada.



Seccién 6  Jurisdiccion

La autoridad para ejercer Jurisdiccién relacioramauna alegacién o denuncia de Mala
Conducta Ministerial se encuentra en:

o Esta Conferencia si ha sido responsable de otorgdenciales al
Ministro.

o Otra conferencia que haya otorgado credencialksrastro.

o La conferencia de la congregacion en la cual eigétim mantiene su
membresia o en la cual sirve.

o Esta Conferencia, si el Ministro sirve como unandgele una
organizacion reconocida y relacionada con la Cenfga.

El Ejecutivo de la Conferencia debe informar atefeo de cualquier otra conferencia
gue en la actualidad suministra credenciales dasmausado que existe una Denuncia de
Mala Conducta en contra del acusado y que sestigege Los ejecutivos de las dos
conferencias deben convenir respecto a cual deldasconferencias debe ejercer la
Jurisdiccion. El Ejecutivo de Conferencia de eStanferencia puede transferir la
Denuncia a otra conferencia si ella es respongdblejercer Jurisdiccion en este caso.
Aunque esta Conferencia no puede revocar las Ceedesm que actualmente son
otorgadas por otra entidad, si esta Conferenciaestia que el Ministro es culpable de
Mala Conducta y que esta exige sanciones, estaefemtia puede prohibir que el
Ministro ejerza como Ministro en esta Conferencimponer las condiciones que limiten
la manera en la cual el Ministro puede trabajaesta Conferencia.

Después que una de las dos conferencias ha dedelongue si tiene Jurisdiccion, tal
Jurisdiccion contindia hasta que la Conferenciad@eloi contrario. La Jurisdiccion puede
continuar después que un Ministro ha cedido o gerdus credenciales. Si el Ministro
rehldsa cooperar con la Conferencia de acuerdoasoidrmas y el Procedimiento, tal
negativa debe anotarse en el archivo personalegGernferencia mantiene respecto a este
Ministro.

Seccion 7 Investigacion preliminar y Acusacion presentada pota Conferencia

Si la Jurisdiccion se encuentra en esta ConferepceE el Comité de Liderazgo
Ministerial recibe una Denuncia en la cual se albtgda Conducta de parte de un
Ministro, el Comité de Liderazgo Ministerial debenmbrar a tres Investigadores (dos de
los cuales pueden ser miembros del Comité de LideraMinisterial sin incluir al
Ejecutivo), incluso el presidente. Generalmensdge egrupo de Investigadores debe
incluir a un miembro de la congregacion del Mimisaicusado. Cualquier objecion en
cuanto a parcialidad y otra injusticia en el nombemto de Investigadores debe
presentarse por escrito y dirigirse al Comité ddetazgo Ministerial. La decision
resultante de parte del Comité de Liderazgo Minaten relacion con la objecion debe



ser conclusiva aunque sujeta a una apelaciéon fusuel acusado apela el fallo de los
Investigadores después de haber terminado la iomegaNo se debe presumir
parcialidad sobre la base de que la persona esemhbro o un lider de la Conferencia.
Los investigadores deben:

A. Notificar a los que deben enterarse

1. Notificar al Ministro. Los Investigadores debeffommar al Ministro que una
Denuncia que alega Mala Conducta Sexual Ministér@akido presentada y
gue se conducird una investigacion. Deben irdoral Ministro de la
identidad del Denunciante y advertirle al Ministque no debe comunicarse
con el Denunciante en cuanto a la Demanda. Dedneal dMinistro una copia
de este documento sobre Normas y Procedimientaecerfe una Persona
Contacto para que ayude al Ministro en la elecd®mnina Persona de Apoyo
si asi el Ministro desea.

2. Notificar a los lideres de la congregacion. Logektigadores deben informar
al presidente de la junta gobernante de la congi@yalel Ministro (u otro
empleador relacionado con la Conferencia), y asotklinistros de la
congregacion que se ha presentado una Denuncialgs dana copia del
documento sobre Normas y Procedimiento.

3. Se debe considerar conceder permiso para una @usemalisciplinaria e
informar a la congregacion. Por causa del conearitni publico,
preocupacion por el bienestar del acusado, o dwlubBciante o de la
congregacion, puede ser necesario que el cuerpergoiie de la
congregacion (u otro empleador) otorgue al Minidirencia para ausentarse
de toda responsabilidad como Ministro con gocesdeldo mientras se
investiga la Denuncia. En general, solamente cuama licencia para una
ausencia no disciplinaria ha sido concedida se daemsiderar hacer una
anuncio publico relacionado con la investigacion.

Si se desea hacer ese anuncio publico, el presidehcuerpo gobernante de
la congregacion (u otro empleador) debe consutiiaresesto con un abogado
para estar seguros si un anuncio como el siguiestapropiado: “ Al
Ministro se le ha otorgadbolicencia para una
ausencia de todas las responsabilidades como mimséntras se investiga
una Denuncia. El hecho de que se lleva a cabanweatigacion no significa
gue un acto de mala conducta haya sucedido. Lliicaotle la Conferencia
exige tal investigacion”.

Si los Investigadores creen en algin momento, qaeliobencia de ausencia
no disciplinaria y un anuncio publico de ella s@tasarios, debe informar al
presidente de la junta gobernante de la congregagiéotro empleador
relacionado con la Conferencia)
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B. Conducir una investigacion preliminar.

Los investigadores deben:

1.

2.

Consultar con consejeros legales y con otros &l gjwe sea apropiado.
Notificar al Denunciante que se lleva a cabo umastigacion.

Tener por lo menos dos investigadores presentes lasrentrevistas con el
Denunciante y examinar la Evidencia, y si ellosenrgue se necesita mas
informacion para establecer la validez de cualquiler las alegaciones, pedir
que el Denunciante presente una declaracion pategdirmada.

Entrevistarse con cualquier persona que pueda irgioemacion pertinente.

Que por lo menos dos Investigadores estén presegmaies conducir una
entrevista preliminar con el Ministro acusado. otnfar al Ministro de la
naturaleza de la acusacion de Mala Conducta (lessiigadores pueden,
segun su discrecion, negarse a mostrar la Dendmniada) Notificar al

Ministro que los Investigadores estan dispuesta®cibir informacion y

cualquier declaracion del Ministro que pueda usamseel procedimiento
disciplinario. =~ Examinar cualquier Evidencia entedg por el Ministro
acusado.

Mantener un archivo preciso de las entrevistas.

Preparar un informe por escrito para el Comité iderazgo Ministerial. Este

informe debe basarse, en cuanto sea posible, edeldaraciones de los
testigos que tienen informacion directa, en vezladefuentes de segunda
mano o de evidencia circunstancial. El informeedeisluir:

a. Evidencia que los Investigadores pueden presen&adgmuestra que
el Ministro probablemente cayé en Mala Conductau8eMinisterial.

b. Cualesquiera razones que haga pensar a los Iradstes que no
pueden presentar tal Evidencia.

c. Una recomendacién a la Conferencia para que pees@at acusacion
o que decline hacerlo, o que se debe hacer unstigaeién adicional.

8. Si es necesario, pedir al Comité de Liderazgudterial que se extienda el

periodo para concluir el informe escritdatelnvestigadores.
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C.

Negarse a hacer una acusacion

Al recibir el informe de los Investigadores, el gidente del Comité de liderazgo
Ministerial debe convocar al Comité. EI Comité dara consejo, si estima
apropiado, de cualquier otra conferencia involugrad la Denuncia de Mala
Conducta, y debe buscar consejo de los lideres @erigregacion de la cual el
acusado es miembro. El Comité puede declinar hateracusacion, presentar
una acusacion o autorizar otra investigacion.

1. Declinar hacer una acusacion. Si el Comité de birtpy Ministerial no
cree gue la Conferencia puede presentar una baseatde para apoyar
cualquier alegacion de Mala Conducta, el Presidelgle Comité de
Liderazgo Ministerial puede negarse a hacer laaa@dis y entonces debe:
a. Informar al Ministro por escrito.

b. Informar al Denunciante.

c. Sellar el archivo y entregarlo al Ejecutivo de lan@&rencia quien lo
mantendra como Archivo Personal Sellado (Confiddhci

d. Después de conferir con el Ministro, dar informpsopiados a los que
tienen que ver con el asunto.

2. Presentar una acusacion. Si el Comité de LiderMinisterial cree que
la Conferencia puede ofrecer evidencia de que aldulo probablemente
particip6é en practicas de Mala Conducta Sexual $tknial, el Presidente
debe:

a.. Presentar una acusacion ante el Ejecutivo Gerderencia que
incluye:

(1) El nombre del Ministro

(2) El nombre del Denunciante

(3) Las alegaciones de Mala Conducta Ministerial

(4) Suficiente informacién que incluya fecha, tiempagdr vy
circunstancias para poder informar especificamet¢e cada
incidente para el cual hay una denuncia. (Desctilsr varios
incidentes de Mala Conducta que se alegan, enfpsmamerados

de manera que el acusado pueda responder a caaf ar

(5) Instrucciones que especifican que dentro de laodiifas de que el
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Ministro haya recibido la acusacion, el Ministrobdeentregar al
Presidente de los Investigadores una Declaradigradla en la cual
responde a cada alegacién enumerada en la Derafimmiando:

(@) Que el Ministro esta de acuerdo con la aliégac

(b) Que el Ministro no esta de acuerdo con lgad®n y
que presenta todas las razones de su desacueradg com
también, una amplia declaracién relacionada cora cad
incidente disputado que aparece en la acusacion.

(6) Una notificacion diciéndole que los invgatilores fijaran una fecha
para establecer los hechos, en esa meuwrliMinistro tendra la
oportunidad de responder personalmelgeausacion; se le ha de
preguntar al Ministro si €l cree que ehDnciante u otra persona
debe estar presente en la reunion, eiskiinpor escrito debe

identificar a tal persona y explicardadn por la cual desea su
presencia.

(7) Instrucciones para que el Ministro no @mgnique con el
Denunciante tdedia acusacion.

(8) Cualquier informacion adicional que el Ctéhpiensa que
el Ministro debe entregar antes delaion.

(9) La firma de por lo menos uno de los sigadores

b.. Entrega de la Acusacion al MinistR&i.la entrega personal
no es practica, puede enviarse a la Ultima dibagostal conocida

por correo certificado que incluya un acusees#o que prueba que
fue entregada.

c.. Informar al Denunciante. InformabDanunciante que la Conferencia ha
presentado una acusacion y que habra una repararestablecer
los hechos. Se puedérmedo la asistencia del Denunciante para dar

testimonio. Esto depesidge piensa que el testimonio del Denunciante
es necesario para establena base razonable.

Investigacion adicional. Al recibir efanme de los Investigadores, el

Presidente del Comité de Ladgo Ministerial, si considera que es

apropiado, puede autorizar immastigacion adicional por un periodo que
se puede extender hasta 30 dias, antes de decide presenta una
acusacion o se declina el presentarla. Sin empargtro proceso tal como
el juridico ya ha empezado, el Comité de Liderakfjaisterial puede

posponer una acusacion adicional hasta que el mtpoedimiento se
resuelva.
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4. Mala Conducta sucedida tiempo atras. Sdepeesentar una acusacion por
acciones de Mala Conducta que se alega sucedieompd atras. La
fiabilidad y la posibilidad de que se hayan disndoulos recuerdos, la
indisponibilidad de testigos y la Evidencia debemarse en cuenta al hacer
una decision en cuanto a proseguir con la acusadiimalgunos casos, el
Comité de Liderazgo Ministerial, puede decidir quga manera menos
formal que la descrita en este procedimiento, puseteapropiada para
manejar este tipo de alegacion.

5. Mala Conducta disciplinada anteriormente. Nowsedp presentar una
acusacion de Mala Conducta para la cual, un Mnestusado, demuestra que
él plena y correctamente ha revelado que fue pdatain procedimiento
disciplinario previo llevado a cabo por una confiera que tenia jurisdiccion
sobre el Ministro. Sin embargo, el Procedimiergdritlagacion y el Fallo de
un procedimiento anterior pueden considerarse, ssipertinente a una
acusacion actual hecha por la Conferencia, La aplidad puede incluir la
Mala Conducta previa del tipo descrito en la Demupcesente.

Seccion 8.  Procedimiento para la Indagacion

A. Conducir una reunion dedicada a la Indagacidaspués de presentar una

acusacion, los Investigadores deben planear umadrepara la Indagacion y pedir
que el Ministro esté presente. Los Investigadpresien pedir que los testigos cuyo
testimonio sea necesario para establecer una baseable, asistan también. El
Denunciante no puede ser obligado a asistir otdicas. Los Investigadores deben
designar a uno de sus miembros para dirigir laiG@unDeben estar alertas para poder
distinguir las diferencias de poder y de la capatigersuasiva que pueda darse entre
los asistentes. Deben mantener el orden y no peque ningudn participante actie
de una manera inapropiada. La reunidon no se gabipor reglas judiciales de
evidencia o procedimiento. Cualquier participgotede pedir un receso corto para
consultar a un abogado o a otro consejero. Lassligadores deben:

1. Leer o de alguna manera identificar la acids.
2. Recibir cualquier respuesta preliminarMgalistro.

3. Ofrecer Evidencia de Mala Conducta. Si el Mimigor escrito declara que no
esta de acuerdo con cualquier alegacién particatarla Acusacion, debe
presentarse la Evidencia en relacién con la alégadiseneralmente, la Evidencia
debe ser presentada por el testimonio de los ¢sstigile tienen conocimiento
directo del asunto, en vez de informes de segundaono de Evidencia
circunstancial. En alguna ocasién puede ser necepagsentar el testimonio
escrito o por video o audio-grabaciones. Sin egarles medios secundarios
deben emplearse con cuidado, porque la falta deamanicacion directa puede
dejar dudas en cuanto a que la Evidencia demugas® Razonable.
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a. Las personas de Apoyo del Denunciante y del acupadden estar
presentes.

b. Los Investigadores deben tratar de crear un angbaguro para que
los testigos puedan testificar. Los Investigaddedsen permitir que el
acusado responda. Los Investigadores son losgiqio® interrogan a
los testigos pero debe darse al Denunciante, atadouy a las
Personas de Apoyo la oportunidad de entregar ptagwscritas que
cualquiera de ellos pudiese creer que los Invektigs deben plantear
(aunque no estan obligados a plantear tales pragjunt

c. Generalmente, calificar el caracter de los testoqgwso bueno o buena,
malo o mala no se puede permitir.

. Escuchar cualquier objecién en cuanto a lafigia. Si el Denunciante, el acusado o
la Persona de Apoyo cree que el procedimieatee conduce de una manera justa,
pueden presentar su objecion y los Investigeddecidiran los méritos de la objecién.

. Presentacion de los resultados de la Indaga@odel Ministro esta en desacuerdo con
cualquier parte de esta propuesta, el Mmistmediatamente debe notificar a los
investigadores de todas las razones de seuasi®. Si los Investigadores v el

Ministro no se ponen de acuerdo en cuants adchos, los Investigadores pueden, no
obstante, encontrar que existe Base Razopabdeapoyar los resultados de la
indagacion

. Preparar un informe sobre la indagacion dééahios. Los Investigadores deben
preparar un informe unanime, escrito y numesaabre la indagacion de los hechos y
deben dar al ministro una copia firmada perlhvestigadores. Si el Ministro no esta
de acuerdo con la indagacion de los hechosdiatamente el Ministro dara a los
Investigadores una declaracion firmada coagdds razones del porqué de su
desacuerdo

. Entregar el resultado de la indagacion de lebb® Los Investigadores daran al
Presidente del Comité de Liderazgo Ministefatopia firmada por los
Investigadores del resultado de la indagad®los hechos, tocante a cada accion de
Mala Conducta alegados en la acusacion y gigldeclaracion escrita del Ministro,
que confirma o pone en tela de juicio cualgoanclusion de la indagacion.

. Entregar el archivo Los investigadores deberad@residente del Comité de

Liderazgo Ministerial su archivo incluyendoDanuncia, la Acusacion, el resultado
de la Indagacion, cualquier respuesta del Mmig cualquier Evidencia. ElI Comité de
Liderazgo Ministerial debe mantener el arclaemo Archivo Personal Sellado
(confidencial)
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Seccion 9  Fallo y Sanciones
El Comité de Liderazgo Ministerial debe:

A. Determinar un fallo de culpabilidad o de degoabp referir otra vez el asunto a los
Investigadores para continuar con la indaiaale los hechos y proveer informacién
adicional al Comité.

B. Notificacion escrita. En el caso de encongadpable de Mala Conducta, el Comité
de Liderazgo Ministerial debe, enseguida,rmfar por escrito al Ministro sobre las
sanciones impuestas por el Comité, incluyezidipo de Sancion, su duracion o si es
hasta proximo aviso. También debe especificaro y cuando el Ministro dara
informes en cuanto a su acatamiento, y o&#gsisitos impuestos por el Comité.

C. Verificar el acatamiento de las Sanciones.

1. En algunas ocasiones y de acuerdo con lo que omleBemité de
Liderazgo Ministerial, el Ministro debe notifical Presidente del
Comité del pleno acatamiento del Ministro de lascBmes y cuales
acciones especificas el Ministro ha cumplido que sonsecuentes
con las Sanciones.

2. El Presidente debe informar en cuanto sea posibl€oaité de
Liderazgo Ministerial si parece que el Ministro aotia en pleno
acatamiento de la orden. EI Comité puede exigir guéMinistro
aparezca ante el Comité en cualquier momento ylepueponer
sanciones adicionales si se nota que el Ministractda en pleno
acatamiento de la orden.

D. Notificar de una manera apropiada a los aflegtancluso al Denunciante

E. Informar al Ejecutivo de la Conferencia enntoal Fallo y cualquier Sancion

Seccion 10 Apelacién

Un ministro acusado puede apelar al Ejecutivo deCdmferencia por el Fallo de
culpabilidad. Por ser el enfoque de este procettitniuna disciplina ministerial en vez
de desagravio para los individuos afectados adwerste, no puede otra persona
presentar una apelacion tocante a cualquier ad@a@mestas Normas y Procedimiento.
Sobre la base del pedido del Ministro que apel&jedutivo de la Conferencia decidira
en cuanto a postergar la imposicion de cualquieci8a a la espera del resultado de la

apelacion.

A. Notificacion de la apelacion. El Ministro depeesentar una notificacion
escrita de cualquier apelacion al EjecutigdadConferencia dentro de los diez dias
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después que el Ministro haya sido notificddbFallo por el Comité de Liderazgo
Ministerial. El documento de apelacion dekpresar la base de la apelacion y
debe llevar la firma del Ministro.

Base para la apelacién. El Ministro expregparaescrito los hechos y las razones

gue demuestran que no existen bases razonablelmpa@nclusiones del proceso de
Indagacién y porqué no hay Base Razonable parallondie culpabilidad.

Nombramiento de un panel de Apelacion. Albieda Apelacion, el Ejecutivo de

Conferencia nombrara un Panel de Apelacion compuiestres personas, incluyendo
al presidente. El Ejecutivo de la Conferencia puselemiembro del equipo vy, a la
vez, su presidente. Ningun Investigador debe fopage de este cuerpo ni tampoco
un miembro del Comité de Liderazgo Ministerial, amembro de la misma
congregacion del Ministro o uno que tiene alguna&crén con el Ministro que pueda
afectar la imparcialidad.

D. El Panel de Apelacion debe:

1. Entregarle una notificacion al Ministro y a los éstigadores de la fecha, hora
y el lugar de la audiencia de Apelacion.

2. Convocar la reuniony

a. Leer la notificacion de la apelacién o de alguna@na explicarla.

b.

Permitir que el Ministro explique su conviccidn dae no existen
Bases Razonables que apoyen el Fallo de culpatilida

Permitir que un Investigador, 0 mas de uno, exanarcusacion, la
Evidencia y las conclusiones de la Indagacionfiadb.

Deliberar en privado y decidir por consenso (ero ais ausencia de
consenso por decision de la mayoria)

Afirmar el Fallo a menos que el Ministro haya detraato que no hay
Base Razonable. Generalmente, el Panel de Apelaaéptara las
determinaciones basadas en hechos reales queviestifyadores han
hecho y debe poner su atencién en determinar $nékgyaciones de
los Hechos apoyan el Fallo y las Sanciones. Simaego, si el Panel
de Apelacion determina que no hay Base Razonablgue las

Sanciones no son razonables, el Panel de Apelpogde modificar el

Fallo y las Sanciones apropiadamente, o puedeirrgieeguntas

concretas a los Investigadores para que ellos puegizabar mas
informacion durante una reunién con el Ministrorgyeer Evidencia
adicional al Panel de Apelacion. El Panel de Apéladebe presentar
cualesquiera datos nuevos o datos modificados lieldgacion en una
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audiencia subsiguiente convocada de acuerdo candtacciones de
esta seccion.

f. Entregar una notificacion escrita de la decisidnR#mel de Apelacion
al Ministro y al Ejecutivo de la Conferencia. Tdérbdar apropiada
notificacion a otros afectados, incluso el Denumiga

g. Proveer las minutas de la audiencia de apelacidiCahité de
Liderazgo Ministerial o al Ejecutivo de la Confetenresponsable de
guardar los archivos ministeriales para afiadirlasrehivo Personal
Sellado, tocante a la acusacion.

Seccién 11 Credenciales para un Ministro Sancionado

A. Después de una suspension indefinida.
Después de haber sido suspendido indefinidmnel Ministro puede pedir al Comité
de Liderazgo Ministerial que lo reintegre.

1. Junto con la peticién, y por escrito, el Ministebeé tratar lo siguiente:
h. Si el Ministro reconoce la veracidad de las Indagees y el Fallo;.
i. Si el Ministro se ha arrepentido de su Mala Coraluct

J. Si el Ministro, como resultado, ha modificado sumportamiento y
creencias o las dos cosas;

k. Si el Ministro ha cooperado plena y respetuosameae los
Investigadores y el Comité de Liderazgo Ministewal

[. Cualquier otra informacién pertinente.

2. Lareintegracion se llevara a cabo solamenteGoeiité de Liderazgo
Ministerial, segun su discrecion, piensa que seapauda.

B. Después de retirar las credenciales
La renovacion de las credenciales se realgalamente por medio de un nuevo
proceso de licenciamiento u ordenacion, @gésgue el Ministro ha presentado una
solicitud al Comité de Liderazgo Ministériairigiéndose a los asuntos tratados en
la seccion 11, A, arriba.

C. Después de imponer otras Sanciones.
El Ministro sancionado debe someterse asttatasanciones durante el periodo que
el Comité de Liderazgo Ministerial ha deterado que deben seguir vigentes. El
Comité puede modificar o extender las Saresale acuerdo con lo que piensa que
sea apropiado..

18



Seccion 12.Formularios.
(Estos formularios se pueden adaptar de acuerd@saircunstancias.)

FORMULARIOS
Tocante a

Normas y Procedimiento acerca de la Mala Conductaggual Ministerial

F1 Resolucién de la conferencia de adoptar |la ceegifan de normas y
procedimiento, la autorizacién para hacer un amup@blico, y la
manera de comunicarlo a todos los ministros

F2 Normas para denunciar la mala conducta sexingtarial

F3 Formulario para presentar una denuncia de caglducta

F4 Notificacion al ministro que se ha recibido aleauncia

F5 Notificacion a los lideres de la congregacioa ge ha recibido una
denuncia.

F6 Informe de los investigadores al Comité de ladgo Ministerial acerca
de la denuncia.

F7 Notificacion de que la conferencia declina enéar una acusacion

F8 Acusacion de mala conducta

F9 Indagacién de los hechos

F10 Respuesta del ministro a la indagacion dedobhds llevada a cabo por
los investigadores

F11 Informe de los investigadores al Comité deetadgo Ministerial y al
ministro acusado

F12 Notificacion al ministro acusado acerca detdato del Comité de
Liderazgo Ministerial

F13  Apelacion del ministro al fallo de culpabilidad

Iglesia Menonita de Los Estados Unidos Iglesia it de Canada
Oficina de Liderazgo Ministerial Oficina de Servicio Ministerial
722 Main Street PO Box 347 600 Shaftesbury Blvd.
Newton, KS 67114-0347 Winnipeg, MB R3P OM4
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RESOLUCION DE LA CONFERENCIA DE ADOPTAR LA DECLARAC ION DE
NORMAS Y PROCEDIMIENTO, LA AUTORIZACION PARA HACER UN
ANUNCIO PUBLICO, Y LA MANERA DE COMUNICARLO A TODOS LOS

MINISTROS

 Damos gracias a Dios por el servicio fiel de mscaministros que trabajan en la
Conferencia

* Sin embargo, lamentamos profundamente que alguimsstros, a veces, lleven a
cabo actos de mala conducta, y

* Deseamos adoptar normas respecto a la mala canskiaial y al método de
proceder para poner en practica estas normas

Por eso se acuerda que

1. Esta Conferencia adopta las Normas de Procedimseti@ Mala Conducta
Sexual (fecha ) presentedst@ reunion y que es la
politica de la conferencia de que

Es malo que un ministro muestre una conducta $@giauante con una
persona con la cual éste tiene una relacion pmfakiUn ministro
siempre es responsable de prevenir tal conducteohfzrencia sanciona
a los ministros que se comportan de esa manera.

2. El ejecutivo de la conferencia publicagédalicamente anuncios tocantes a esta
norma y del procedimiento para presdatdenuncias.

3. Copias de las Normas y Procedimiento sblal@a Conducta Sexual y de la
norma de como hacer un anuncio publictadeonducta sexual ministerial se

entregaran a todos los ministros queahgren el futuro lleven credenciales
ministeriales de ésta conferencia.

F1
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NORMA PARA DENUNCIAR LA MALA CONDUCTA SEXUAL MINIS TERIAL

Damos gracias a Dios por el trabajo fiel de muchosstros de la

Conferencia . Sin embargo, l@mas que, a veces, haya
ministros que llevan a cabo actos de mala conduaaonferencia ha adoptado una
norma tocante a la mala conducta sexual ministerial

La Norma
Es malo que un ministro muestre una conducta sexual
insinuante con una persona con la cual éste tieaealacion
profesional. Un ministro siempre es responsablereeenir
tal conducta.. La conferencia sanciona a los nossjue sé
comportan de esa manera.
El procedimiento para presentar las denuncias

Una persona que tiene base creible de que un mihigya tenido o mostrado una mala
conducta sexual puede dar aviso a

Un supervisor
Un miembro del Comité de Liderazgo Ministerialld€Conferencia, o al
Ejecutivo de la Conferencia
El supervisor, el Comité de liderazgo Ministerial@jecutivo de la conferencia dara una

copia de la Politica de Procedimiento acerca d4dia Conducta Sexual y un formulario
de denuncias.

Comité de Liderazgo Ministerial de la Conferencia

(direccion)

(numero de teléfono)

F2
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FORMULARIO PARA DENUNCIAS TOCANTES A LA MALA CONDUC TA
MINISTERIAL

Una persona que cree que un ministro se ha imamocen mala conducta sexual puede
dar esta informacion al supervisor de la confegeradiComité de Liderazgo Ministerial
de la Conferencia o al ejecutivo de la conferencia.

Si usted informa de una mala conducta, la confeaesugerira a una persona, aceptable
para usted, para ayudarle en preparar la denunsiagi lo desea, a nombrar un
individuo para proveer apoyo personal para usted

Este formulario puede emplearse para presentalemancia. Puede adjuntar hojas de
acuerdo a la necesidad.

1. Su nombre (denunciante):

2. Su direccion:

3. Su numero de teléfono:

4. El nombre del ministro acusado:

5. Describa cada incidente de mala conducta (yfgvor, incluya

informacion respecto a la fecha, hora, lugar yutistancias)

6. Identifique los testigos o personas que puedewlgorar los incidentes.
7. Identifiqgue cualquier material escrito u otrédewcia fisica de mala conducta
8. Favor de proveer informacion adicional que ustee que sea pertinente.
Fecha Firma del denunciante

F3
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NOTIFICACION AL MINISTRO QUE UNA DENUNCIA HA SIDO
PRESENTADA

(Nombre y direccion del ministro)

Le informamos que una denuncia que alega mala ctendaxual ministerial ha sido
presentada a la Conferencia por

el denunciante. Esta denuncia sera tratada dedacoen Las Normas de Procedlmlento
sobre Mala Conducta Sexual Ministerial.

No debe usted comunicarse con el denunciante ant@asesta denuncia

La conferencia ha nombrado a ya
mi para investigar la denuncia y recomendar solafé}enma debe presentar una
acusacion de mala conducta.

Nosotros reconocemos que éste sera un periodi pliffa usted. Instamos a usted a
llamar a , una personaatoritaléfono ) quien
le ayudara en el nombramiento de alguien que pofedeerle su apoyo personal durante
este tiempo. Hemos informado a la persona contpsdiemos recibido una denuncia
de mala conducta sexual ministerial, pero no ledsedado mas informacién respecto a
tal denuncia. Tenga la bondad de llamar a la parsontacto para conversar sobre el
nombramiento de una persona de apoyo o para inflagae usted ha hecho otros
arreglos en cuanto al apoyo personal.

Haremos contacto con usted durante nuestra ineesiiy

Atentamente,

Presidente de la junta de investigadores

F4

23



NOTIFICACION A LOS LIDERES DE LA CONGREGACION QUE S E HA
RECIBIDO UNA DENUNCIA.

Para: , Moderadar Xunta Ejecutiva

, Ministocel acusado)

Le informamos que la Conferencia ha recibido umaudeia que alega mala conducta
sexual ministerial cometida por . Adjuntamos la Norma de la
Conferencia tocante a los Procedimiento sobre Kaleducta Sexual Ministerial, de
acuerdo con estas normas la Conferencia ha nomhrado ,
y a mi para servir destigadores.

Por no estar terminada la investigacion, les pesliguz no compartan esta informacion
con otros fuera de los pocos lideres que debids aesponsabilidades deben saberlo.

(Parrafo alternativo: Aungue nuestra investigacitmesta terminada, sugerimos que
ustedes den al ministro acusado una licencia payaausencia no disciplinaria con
sueldo. Sugerimos que consideren consultar caabogado en cuanto a la
conveniencia de hacer un anuncio publico, comageliente:

“ ha recibidolizeacia para ausentarse de
toda responsabilidad de ministro mientras se ingada denuncia. El hecho de
investigar una denuncia no significa que una maladticta haya sucedido. Las normas
de la Conferencia exigen una investigacion”.)

Estaré en contacto con ustedes dentro de pocdghlar de la informacion pertinente
relativa a la denuncia. Si no me comunico condestelentro de dos dias, tengan la
bondad de llamarme.

Atentamente,

Presidente de la Junta de Investigadores

F5
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INFORME DE LOS INVESTIGADORES AL COMITE DE
LIDERAZGO MINISTERIAL ACERCA DE LA DENUNCIA

Nosotros hemos sido nombrados para investigatéga@ones de mala conducta sexual
ministerial de parte de

Al terminar la investigacion, creemos que la Cosrfiera

No puede presentar evidencia de que e$tmaracusado probablemente sea
culpable de mala conducta sexual ministerial.

Puede presentar evidencia de que el noistrsado probablemente sea
culpable de mala conducta sexualstanial.

Recomendamos

Que la Conferencia no presente una acusacio

Que la Conferencia presente una acusacion
Hemos hecho un resumen de las alegaciones de oralaata ¢ada una identificada
con un numero distintoPor cada alegacion hemos identificado las basesahies de
mala conducta las cuales creemos que la conferpuetde presentar o hemos

identificado porqué no creemos que la conferenaelp presentar bases razonables que
sustenten la acusacion de mala conducta.

Firmado por los investigadores:

Fecha:

F6
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NOTIFICACION DE QUE LA CONFERENCIA DECLINA PRESENT AR UNA
ACUSACION

Una denuncia que alega mala conducta sexual miaidte sido presentada contra
. La Confereaoidoré a tres investigadores

para indagar las alegaciones.

De acuerdo con la investigacion, el Comité de ladgo Ministerial no ha encontrado
material que le permita a la Conferencia presemarbase razonable, fundamentos que
apoyen las alegaciones de mala conducta. Poree€onferencia, en este momento,
declina presentar una acusacion.

Fecha:

Presidente del Comité de Liderazgo Ministerial

F7
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Por este medio, yo presento al ejecutivo de la €entia

ACUSACION DE MALA CONDUCTA

una acusacion de mala conducta sexual ministerial.

1. El ministro acusado es

2. El denunciante es

3. La naturaleza de la conducta alegada es

4, En el apéndice adjunto, cada incidente relailadenuncia se identifica con un
parrafo numerado y descrito con fecha, hora, Iygarcunstancias.

5. El ministro acusado ha sido notificado que:
Los investigadores han fijado una hora de reunaa jdagar los hechos con el
ministro el dia de alas en
durante la cual el ministro tendra la oportunidedaesponder a la acusacion

El ministro no debe comunicarse codeglunciante acerca de la acusacion.

Cualquier informacion compartida por el ministrega emplearse en el
procedimiento disciplinario.

Fecha

Presidente de la Junta de Investigadores

F8
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LA INDAGACION DE LOS HECHOS

Ministro acusado:

(Cada alegacion o cada accién de mala conducteneeientra numerada
separadamente)

1.

2.

Firmado por los investigadores:

Fecha:

F9
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RESPUESTA DEL MINISTRO A LA INDAGACION DE LOS HECHO S
LLEVADA A CABO POR LOS INVESTIGADORES

Yo he examinado el resultado de la indagacién siaéchos fechado

tocante a la acusacion de mala conducta que lae@oria ha presentado contra mi.
Estoy de acuerdo con el resultado de la indagate@dos hechos con la excepcion de lo
gue describo abajdTenga la bondad de responder a cada hecho enurne@del cual
no esta de acuerdo. Si hay necesidad puede adjhojas adicionales.)

Fecha:

Ministro

F10

29



INFORME DE LOS INVESTIGADORES AL COMITE DE LIDERAZG O
MINISTERIAL Y AL MINISTRO ACUSADO

Respecto a la acusacion de mala conducta por (ministro
acusado)

Adjunto se encuentra el resultado unanime de lesitigacion de los hechos.
Se incluye la respuesta del ministro

El ministro acusado no present6 una respasstia.

Entregamos nuestro archivo de este asunto al prasidel Comité de Liderazgo
Ministerial.

Firmado por los investigadores:

Fecha:

F11
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NOTIFICACION DIRIGIDA A , (ministro acusado) DEL
VEREDICTO TOMADO POR EL COMITE DE LIDERAZGO MINISTE  RIAL

Después de examinar el resultado de la indagaedoschechos llevada a cabo por los
investigadores, el Comité de Liderazgo Ministenialdeterminado que usted
Queda exonerado

Es culpable de actos de mala conducteLgedn con la acusacion

(Si se aplicallomo resultado de la indagacion que demuestrdpaluilidad,
imponemos la siguiente sancion (o sanciones):

Si elige apelar la determinacion o cualquiera desémnciones, debe presentar la apelacion
a Ejecutivo de la Confagedentro de los diez dias de
haber recibido este aviso.

Fecha: Firma:

F12
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APELACION DEL MINISTRO DEL FALLO DE CULPABILIDAD

Yo apelo el juicio de culpabilidad del Comité dddrazgo Ministerial acerca de la
acusacion de mala conducta presentada en mi c@unsigno abajo las razones por las
cuales creo que no exista base razonable (1) enccadas partes del resultado de la

indagacién hecha por los investigadores que yautbsp (2) en cuanto al juicio de
culpabilidad.

Fecha: Firma:

F13

32



Seccion 13. Adopcion de estas Normas y Procedimiento

Este documento sobre Normas y Procedimiento fueptado por la Conferencia
el dia de
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