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Formulario de información congregacional 

Para congregaciones que desean renovar su liderazgo pastoral 
Propósito del formulario 
Este formulario ayudará a la congregación a ofrecerle información sobre sí misma a los posibles candidatos para el puesto de liderazgo pastoral. Completar el formulario también ayudará al comité de búsqueda en su autoconocimiento, al analizar las fortalezas y debilidades que puedan existir en el momento de transición pastoral. 
I. Información
A.
INFORMACIÓN BÁSICA Y CONTACTOS
1.
Nombre de la iglesia      

Dirección      

 FORMTEXT 
     

Teléfono de la iglesia       
Correo electrónico      
Sitio de internet      
2.
Presidente del comité de búsqueda      

Dirección      

Teléfono      
Correo electrónico      
3.
Iglesia/conferencia regional      

Nombre del ministro de iglesia/conferencia que asiste al comité de búsqueda

     

Dirección      

Teléfono      
Correo electrónico      
4.
Año en que la iglesia comenzó a reunirse o se organizó      
B.
MEMBRESÍA
1.
Promedio de asistencia al culto dominical en los últimos doce meses      

Máxima asistencia durante ese período      
Mínima asistencia durante ese período      
2.
Total de miembros actuales      

Miembros no residentes      

Miembros residentes      


Niños (no miembros)      
3.
Edades de miembros y niños. Incluya totales y porcentajes.


0‑12
     
     %

31‑45
     
     %


13‑18
     
     %

46-64
     
     %


19-30
     
     %

65+
     
     %

4.
Perfil ocupacional: (edades 19 a 70). Dar totales.

Empresario/propietario/director
     
Ama de casa
     
Educación/administrativo/docente
     
Oficina/ventas
     
Artesano/obrero/operador

     
Estudiante/servicio voluntario
     
Médico: doctor/enfermero/administrativo
     
Granjero/ganadero      
Institución de la iglesia/administrativo/ ministro
     
Otros profesionales      
5.
Nivel educativo de adultos:

Hasta secundaria inclusiva


     %

Algunos años de universidad o graduados 
     %

Estudios de posgrado


     %

6.
Describa la composición racial o étnica de la congregación.       
C.
LIDERAZGO
1.
Identifique el puesto actual para el cual buscan al candidato.      
2.
Dos personas que sirvieron previamente en el puesto mencionado:

Nombre      

Fechas de servicio      
Nombre      

Fechas de servicio      


Comente las transiciones que vivieron las personas mencionadas. ¿Cuáles fueron las razones por las que finalizaron sus servicios? ¿Cómo se manejaron las transiciones?      
3.
Con respecto al pastor anterior, ¿siguió la congregación las pautas sobre el salario de pastores recomendadas por la denominación?       En caso negativo, describa cómo en qué se desviaron de las pautas.      
4.
Identifique a otros miembros del personal: (asistente del ministro/ministro adjunto, ministros laicos, asistente administrativo, custodio, músicos, jóvenes)
Título      
% de tiempo completo      
Responsabilidades específicas      
Años de servicio      
Título      
% de tiempo completo      
Responsabilidades específicas      
Años de servicio      
Título      
% de tiempo completo      
Responsabilidades específicas      
Años de servicio      
Título      
% de tiempo completo      
Responsabilidades específicas      
Años de servicio      
Título      
% de tiempo completo      
Responsabilidades específicas      
Años de servicio      
5.
Describa las posibilidades de vivienda para el puesto mencionado. ¿Existe una vivienda en la iglesia o una asignación por vivienda/alquiler (EE. UU.) o crédito para la vivienda (Canadá)?      

¿Tendrá la persona libertad de elección entre las opciones presentadas?      
II. Interpretación
Las respuestas a las preguntas de esta sección son más difíciles, pero probablemente más importantes para determinar los requisitos necesarios para el liderazgo pastoral. Utilice un pequeño grupo para verificar que exista consenso sobre las respuestas dadas para esta sección. (Recomendamos que el consejo directivo de la congregación revise y apruebe la sección.)
A.
Describa el compromiso de su iglesia con la fe anabautista/menonita. ¿Cómo ayuda a fortalecer su capacidad de unirse a la misión de Dios en el mundo? 
     
B.
¿Cuál es la visión para su iglesia? ¿Cuáles son las prioridades que modelan el ministerio de su iglesia?      
C.
¿Cuál es su mirada respecto al rol del pastor en la iglesia? ¿Existen dones especiales del ministerio que quisieran encontrar en su persona? ¿Cómo esperan que el pastor represente a la congregación en el contexto externo? 
     
D. Reconociendo las diferencias en la orientación teológica que existen entre personas y congregaciones, escriba una breve declaración sobre su congregación y los compromisos teológicos fundamentales que sean importantes para ustedes. 

     
E.
Moral de la iglesia: Analice la salud espiritual y emocional de la congregación. ¿Son las relaciones entre los miembros íntegras, sanas y armoniosas? ¿Existe apertura a nuevas ideas y maneras de hacer las cosas? ¿Estarían todos de acuerdo con sus respuestas?      
F.
¿Qué cambios o inclinaciones vislumbra en la congregación para los próximos cinco años? ¿Tiene otros comentarios significativos para el proceso de búsqueda del nuevo liderazgo pastoral?       
III. Organización/Ministerio 
A.
ESTRUCTURA DE LA IGLESIA


1.
Identifique el cuerpo directivo principal (consejo, junta, ancianos) que representa a la iglesia.


Nombre      
se reúne semanalmente  FORMCHECKBOX 
, mensualmente  FORMCHECKBOX 
, trimestralmente  FORMCHECKBOX 



edad promedio       

M – F      
2.
Identifique otros cinco grupos de liderazgo/planeamiento significativos: por ejemplo, administradores, diáconos, ancianos, comisiones, consejos, juntas, comités. 


Nombre      
se reúne semanalmente  FORMCHECKBOX 
, mensualmente  FORMCHECKBOX 
, trimestralmente  FORMCHECKBOX 



edad promedio       

M – F      


Nombre      
se reúne semanalmente  FORMCHECKBOX 
, mensualmente  FORMCHECKBOX 
, trimestralmente  FORMCHECKBOX 



edad promedio       

M – F      


Nombre      
se reúne semanalmente  FORMCHECKBOX 
, mensualmente  FORMCHECKBOX 
, trimestralmente  FORMCHECKBOX 



edad promedio       

M – F      


Nombre      
se reúne semanalmente  FORMCHECKBOX 
, mensualmente  FORMCHECKBOX 
, trimestralmente  FORMCHECKBOX 



edad promedio       

M – F      


Nombre      
se reúne semanalmente  FORMCHECKBOX 
, mensualmente  FORMCHECKBOX 
, trimestralmente  FORMCHECKBOX 



edad promedio       

M – F      
B.
Adoración y música
1.
Describa su culto de adoración.      
2.
¿Cuál es el rol de la música en su congregación?      
3.
¿Qué cancioneros/colecciones de música utiliza su congregación?      
4.
Nombre los instrumentos usados en la alabanza y otros eventos (piano, teclado, órgano, percusión, campanillas, violín, etc.).      
5.
Identifique coros y/u otros grupos de música 

Nombre      

rango de edades      
Cantidad de participantes      

Nombre      

rango de edades      
Cantidad de participantes      
Nombre      

rango de edades      
Cantidad de participantes      
Nombre      

rango de edades      
Cantidad de participantes      
C.
FORMACIÓN CRISTIANA- Describa como aborda la formación cristiana



1. 
Cantidad de clases para niños      
      Total de participantes de escuela dominical      

Cantidad de clases para jóvenes
     

Promedio total de asistencia      

Cantidad de clases para adultos
     


¿Qué recursos curriculares utilizan en estas clases?      
2. 
¿Cómo atiende la congregación la necesidad de formación de las personas de todas las edades?      
3. 
¿Qué otras oportunidades existen para el crecimiento y la transformación?      
4.
Describa la participación de los jóvenes en la vida de la iglesia.      

¿Apoya su iglesia y envía jóvenes a campamentos, iglesias/conferencias regionales y universidades menonitas?
     
5. 
¿Posee su congregación pequeños grupos de reunión activos? En caso afirmativo, describa la cantidad de grupos, su enfoque y la periodicidad de las reuniones.      
6. 
¿Qué grupos de mujeres/hombres están activos?      
7.
¿Qué ministerios ofrecen para niños, jóvenes y jóvenes adultos mayores de 18, etc.?      
8. 
En los próximos cinco años, ¿Cree que la membresía: incrementará?  FORMCHECKBOX 
 se estabilizará?  FORMCHECKBOX 
disminuirá?  FORMCHECKBOX 


¿Por qué?     
D.
EXTENSIÓN Y EVANGELISMO 
1.
Describa cómo se cultiva la visibilidad de su iglesia en la comunidad.      
2.
Describa cómo se conectan con aquellos que están en una búsqueda y cómo hacen nuevos discípulos.      
3.
Describa el ministerio de su congregación en la comunidad y con ella.     
E.
¿CÓMO UTILIZA SU IGLESIA LA TECNOLOGÍA EN LA ALABANZA Y LA ADORACIÓN, EN LA PREDICACIÓN Y EN LA EXTENSIÓN A LA COMUNIDAD?     
F.
EDIFICIO DE LA IGLESIA Y PROPIEDAD 
1.
¿El edificio es propio o alquilado? Si alquilan describa cómo es el espacio.      
2.
Capacidad de asientos del templo o área utilizada para la reunión      


3.
Fecha de construcción del edificio de la iglesia      
4.
Fecha de la última renovación      

Describa en qué consistió      

¿Se necesita o proyecta algún programa de construcción/renovación?      
5.
Describa las instalaciones educativas.      
6.
Describa las instalaciones para reuniones y recreación.      
7.
Describa la  ubicación de la oficina de la iglesia y el equipamiento de la misma: computadoras, teléfonos, otros.      
8.
¿Son el edificio y el equipamiento adecuados para las necesidades de la congregación? Describa beneficios o desventajas particulares del edificio.      
9.
Nombre la compañía de seguros que contrata la iglesia y describa la cobertura para responsabilidades de la iglesia, la propiedad, responsabilidad del pastor, etc.      
10.
¿Existen otros grupos o programas comunitarios que comparten el uso de las instalaciones de la iglesia? ¿Quiénes son? ¿Cuán a menudo usan el edificio?      

¿Interactúan con ellos de alguna manera?      
G.
MAYORDOMÍA/FINANZAS DE LA IGLESIA 
1.
Basándose en el último informe, indique las ofrendas de la iglesia durante el año pasado.
Iglesia local 
Gastos


     

Necesidades locales y extensión
     
Edificios e instalaciones
     

TOTAL DE CONTRIBUCIONES DE LA IGLESIA LOCAL 
     
Contribuciones no locales


Iglesia/conferencia regional

     
Total de la denominación

     
Instituciones y agencias menonitas
     
Comité Central Menonita

     
Otras causas menonitas

     
Causas no menonitas


     

TOTAL DE CONTRIBUCIONES NO LOCALES
     
2.
Presupuesto de la Iglesia
¿Quién realiza el asesoramiento sobre los salarios pastorales y del personal?     
¿Quién determina el presupuesto de la iglesia o asesora a la misma en este asunto?      
¿Cuál es el plan propuesto para encaminar a la iglesia hacia la mayordomía cristiana?      
Presupuesto actual total $      
3.
¿Posee la iglesia alguna deuda? Sí FORMCHECKBOX 
   No  FORMCHECKBOX 

  
Cantidad $      


¿Cómo se está reduciendo?      
IV. Relaciones humanas
A.
COMUNIDAD
1.
Carácter de la comunidad en la que se encuentra la congregación o a la cual sirve: 

 FORMCHECKBOX 
 Rural  FORMCHECKBOX 
 Aldea (menos de 2,500)   FORMCHECKBOX 
 Pueblo (menos de 10,000  FORMCHECKBOX 
 Ciudad (más de 10,000)


 FORMCHECKBOX 
 Ciudad grande (más de 100,000)   FORMCHECKBOX 
 Área metropolitana (más de 1,000,000)

2.
¿Cuál de estos términos describe mejor a la comunidad?

 FORMCHECKBOX 
 En crecimiento
 FORMCHECKBOX 
 Estable
 FORMCHECKBOX 
 En declive
3.
Describa la composición racial o étnica de la comunidad.      
4.
Enumere dos o tres de las empresas o industrias más importantes de la comunidad.      
5.
Identifique otras iglesias menonitas/anabautistas en la comunidad, si existen.      

¿Qué otras iglesias y grupos religiosos hay en la comunidad?      
6.
Nombre la universidad más cercana.      

¿Cómo se relaciona su iglesia con esta comunidad académica?     
7.
Identifique los asuntos significativos que enfrenta su comunidad.     
8.
Describa cuáles cree que son las ventajas o cualidades particulares de su comunidad.      
9.
Describa el ministerio de su congregación en la comunidad.        
10.
¿Cómo trabaja su congregación en conjunto con los esfuerzos ecuménicos y de otras creencias?      
B.
IGLESIA/CONFERENCIA REGIONAL
1.
Describa su relación con la iglesia/conferencia regional y su participación en la misma.      
C.
IGLESIA GENERAL
1.
Describa su relación con la Iglesia Menonita de Canadá/Iglesia Menonita de EE. UU. y su participación en la misma.      
V. Conclusión
A.
Adjunte la respuesta de su iglesia a las “Prioridades Congregacionales y Pastorales” (“Congregational and Pastoral Priorities”) en el sitio https://www.mennoniteusa.org/wp-content/uploads/2023/10/126923122_spCongregational-and-Pastoral-Priorities-2020.pdf  e incluya un resumen de los resultados.

B.
Envíe una copia de este formulario a su ministro de iglesia/conferencia. Además puede enviar copias a los posibles candidatos que desee entrevistar.       
Nombre del grupo o de las personas a cargo de completar este formulario:      
Completado el día:      
Revisado en noviembre del 2012

N. Kauffmann, Desarrollo del liderazgo, Iglesia Menonita de EE. UU.
Traducción: Cristina Horst de Robert, Zulma Prieto

�





Nota: El término  ‘denominación’ se refiere a la Iglesia Menonita de EE. UU. o la Iglesia Menonita Canadá.








