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Encuesta del 2014 a lideres acreditados de la Iglesia Menonita de EE. UU.

Informe final
Conrad L. Kanagy

Este informe resume los resultados de una encuesta enviada a aproximadamente 2,000 lideres
acreditados de la Iglesia Menonita de EE. UU. en agosto del 2014. El propésito de la encuesta era
solicitar sus respuestas sobre una variedad de beneficios que abarcaban desde la afiliacion general a la
Iglesia Menonita de EE. UU. (tal como se mencionan en el Plan con Propdsito, renglones 814—828) hasta
los servicios de la denominacién y la agencia; creencias sobre la homosexualidad y las relaciones entre
personas del mismo sexo; y los arreglos organizativos alternativos para la denominacién. Este informe
brinda una descripcidon de las principales conclusiones de la encuesta, algunas tabulaciones cruzadas de
relaciones entre las variables y un analisis de las respuestas abiertas.

La tasa de respuesta de la encuesta fue del 66.2%, habiendo contestado 1,323 lideres. De estos, 799
(60.4%) estaban en tareas congregacionales locales, 310 (23.4%) estaban en otras tareas 'y 214 (16.2%)
eran retirados. Se invitod a los lideres con tareas congregacionales a completar la encuesta entera;
aquellos con otras tareas y aquellos ya retirados completaron las partes de la encuesta que eran mas
relevantes a su situacién. Indicaré a lo largo del informe si un analisis particular incluye a todos los
lideres o a aquellos con tareas congregacionales Unicamente.

En el 2006, dirigi un estudio de lideres acreditados de la Iglesia Menonita de EE. UU. como parte del
Perfil de Miembros de la Iglesia mds general del 2006. Aquel estudio de 319 ministros activos y activos
sin cargos (una tasa de respuesta del 65% de una muestra seleccionada aleatoriamente de 500 lideres)
incluia preguntas que brindan un poco de contexto histdrico para la encuesta actual, hallazgos y
contextos a los que haré referencia periddicamente donde sea pertinente.

Resumen de los principales hallazgos
Panorama demografico
La distribucion demografica de los encuestados del 2014 figura en las siguientes tablas:

Tabla 1. Distribucidn de las edades de la encuesta del 2014 a lideres acreditados de la Iglesia Menonita
de EE. UU. (N=1234 e incluye a todos los lideres).

Edad Porcentaje
18-35 9.1
36-45 13.2
46-55 21.6
56-65 31.0
66+ 25.1


http://www.mennoniteusa.org/wp-content/uploads/2014/06/PurposefulPlan_2012Feb15_Spanish_final.pdf

38
39
40
41
42
43

44
45

46
47
48

49
50

51
52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65

66
67

68
69
70
71
72
73
74

75
76
77
78

La edad media en la encuesta del 2014 es 56.6, comparada con una de 54.6 en el 2006. La proporcién de
lideres mas jovenes en la encuesta actual es levemente mds alta que en el 2006 —el 22.3% de los lideres
tienen 18-45 afios de edad en el 2014, comparado con un 18.9% en el 2006. Al mismo tiempo, en la
encuesta actual, el 56.1% de los lideres tiene 56 anos de edad o mds, comparado con el 43.7% en el
2006. Estas conclusiones muestran que la edad promedio de los pastores de la denominacidn sigue
aumentando.

Tabla 2. Distribucidn del sexo en la encuesta del 2014 a lideres acreditados de la Iglesia Menonita de
EE. UU. (N=1203 e incluye a todos los lideres).

Sexo Porcentaje
Femenino 25.5
Masculino 74.5

La proporcién de lideres mujeres en el estudio actual ha aumentado del 17.0% en el perfil del 2006 al
25.5% en la actualidad, lo que marca una creciente proporcidn de pastoras en la denominacion.

Tabla 3. Distribucidn por el nivel educativo mas alto en la encuesta del 2014 a lideres acreditados de la
Iglesia Menonita de EE. UU. (N=1203 e incluye a todos los lideres).

Nivel educativo mas alto Porcentaje
No graduado de la secundaria 1.0
Graduado de la secundaria 3.9
Escuela comercial o técnica 0.9
Colegio incompleto 9.1
Titulo de cuatro afios 6.5
Escuela de posgrado incompleta 10.1
Maestria o similar 54.7
Doctorado o similar 13.9

El 85% de los pastores denominacionales tienen al menos un titulo de cuatro afios. Mas de dos tercios
(68.6%) tienen una maestria o un titulo superior, comparado con el 60.8% de lideres que tenian ese
mismo nivel educativo en el 2006, lo que indica una tendencia ascendente en la educaciéon superior
entre los lideres menonitas.

Tabla 4. Distribucidn por area de residencia para la encuesta del 2014 a lideres acreditados de la
Iglesia Menonita de EE. UU. (N=1201 e incluye a todos los lideres).

Residencia Porcentaje
Granja 4.8

Zona rural 13.2
Localidad pequefia (menos de 10,000) 27.1
Ciudad pequeifia (10,000-50,000) 23.1
Ciudad mediana (50,000-250,000) 16.7
Ciudad grande (mas de 250,000) 15.1

Los lideres acreditados tienen hoy menos probabilidades de vivir en una granja o en una zona rural
(18.0%) que en el 2006 (27.3%). Tienen mas probabilidades de provenir de ciudades medianas a grandes
(50,000 o mas habitantes) en el estudio actual (31.8%) que en la encuesta anterior (24.4%), lo que revela
una urbanizacién creciente entre los lideres acreditados.
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Tabla 5. Distribucidn de las respuestas segtin la conferencia regional (N=799 e incluye tinicamente a
lideres con tareas congregacionales locales).

Conferencia regional Porcentaje

Lancaster 17.5
Indiana-Michigan 11.2
Ohio 10.1
Virginia 9.4
Franconia 7.3
Western District 6.9
Plains 6.1
Central District 5.5
Atlantic Coast 4.0
lllinois 3.9
Pacific Northwest 3.6
Pacific Southwest 3.1
Mountain States 2.8
Allegheny 2.3
South Central 2.3
Eastern District 1.4
Southeast 1.2
Franklin 1.2
New York 1.1
North Central 0.9
Gulf States 0.8

La tabla de arriba ilustra los porcentajes de la distribucién de los encuestados segln su conferencia
regional. En general, las respuestas de los lideres a la encuesta reflejan la representacion de las
conferencias regionales en la denominacién, de modo que las conferencias mas grandes muestran un
mayor porcentaje de lideres que han respondido, mientras que las conferencias mas pequenas
muestran un porcentaje menor. (Obsérvese que estos porcentajes no son la tasa de respuesta de lideres
en cada conferencia regional.)

Esperanza

A los encuestados se les dio varias oportunidades de responder a preguntas abiertas. La pregunta inicial
de la encuesta era: “De existir alguno, écual es el modo mds esperanzador en que ha visto a Dios actuar
en su congregacidn u otro contexto ministerial en los dos ultimos afos?”.

En general, me impacté lo ancho y profundo de las respuestas “esperanzadoras” de los lideres, escritas
en medio de dificiles desafios a nivel local y denominacional. Abajo se mencionan los descriptores que
aparecieron frecuentemente:

Tabla 32. Palabras clave para la esperanza.

Palabra Cantidad de veces
Dios 308
Unidad 222
Comunidad 200
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121 Nuevo 185

122 Espiritu 111
123 Hospitalidad 111
124 Cristo 87
125 Jesus 81
126 Lider 77
127 Adoracion 76
128 Amor 71
129 Ninos 61
130 Sanar 60
131 Juventud 53
132 Servicio 53
133 Espiritual 43
134 Oracioén 38

135 Los siguientes son algunos ejemplos de comentarios esperanzadores de los encuestados:

136 e “Me llena de esperanza el modo en que mi congregacién se acerca a los demas y proclama las
137 buenas nuevas de JesUs a los nifios de nuestra iglesia y comunidad local (a través de las

138 actividades de los miércoles al atardecer, la formacién de la fe de los domingos por la mafiana 'y
139 la escuela biblica de verano). Creo que al ministrar a estos nifios seguiremos encontrando

140 nuevas oportunidades para extender la hospitalidad, la sanacidn y la esperanza de Dios en la
141 gran comunidad”.

142 e  “Nuestro grupo de juveniles tenia una sola persona al comienzo del afio pasado. Invitamos a
143 muchos juveniles de la comunidad a unirse y estos invitaron a otros. Ahora tenemos alrededor
144 de 10 a 15 personas en nuestro grupo de juveniles, muchas de las cuales no son de familias que
145 van a la iglesia”.

146 e “Hemos visto gente de una variedad de trasfondos que ha llegado a la fe en Cristo y que

147 comienza a seguir a Jesus como discipulos. Nuestra congregacion esta compuesta por personas
148 provenientes de una variedad de nacionalidades e idiomas, pero encontramos nuestra unidad
149 en Cristo Jesus. Hemos visto a juveniles sin compromiso previo con Cristo y a algunos

150 involucrados en pandillas y en las drogas que han llegado al Sefior”.

151 e “Nuestra congregacion se acerca a muchos que han estado fuera de las iglesias tradicionales; a
152 menudo han sido heridos profundamente en las iglesias. Como minimo, la iglesia les ha

153 resultado irrelevante, sentenciosa y de mente estrecha. Encuentro esperanza y gozo al ver a
154 estas personas conectarse con Dios y entre si. jLas vidas que cambian son poderosas!”.

155 e “El crecimiento en patrones de comunicacion abierta y una mayor confianza como resultado”.
156 e “Siendo una congregacién pequefia, hemos experimentado muchisimas adversidades, desde mi
157 perspectiva. Cuando digo “adversidades” me refiero a situaciones tales como desempleo

158 crénico, conflictos familiares, enfermedades y otras circunstancias debilitantes que encontraron
159 quienes son parte de esta comunidad de fe. Aun asi, en medio de la confusidn y las dificultades,
160 veo que la gente no solo persevera, sino que de hecho prospera en medio de situaciones de la
161 vida que facilmente podrian desmantelar su fe. Este solo hecho es fuente de esperanza para el
162 futuro”.

163 e “Lagente ha empezado a entender que la iglesia no es un edificio, un programa o una

164 institucion, sino mas bien seguidores de Cristo que juntos buscan vivir para Jesus cada dia. Esto
165 nos ha llevado a comenzar a repensar cdmo nos involucramos con el mundo, para qué existimos
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y qué nos esta llamando a hacer Dios. Estamos creciendo en nuestro discipulado y en nuestra
disposicion a involucrarnos en la misién de Dios”.

A pesar de la confusidon y los cambios en las conferencias regionales y la denominacidn, los pastores
expresan mucha esperanza y dan evidencia del actuar de Dios en sus congregaciones y comunidades
locales.

Beneficios de la afiliacion mas amplia para las congregaciones

La encuesta del 2014 se enfocd en varios temas de importancia para la denominacién, incluyendo los
beneficios de pertenecer a la comunidad de fe mas amplia, los servicios denominacionales y de las
agencias, las actitudes sobre la membresia y el liderazgo de LGBTQ, y las perspectivas sobre posibles
alternativas organizativas. Se les pidid a los lideres que respondieran a siete areas especificas en las que
la afiliacién mas amplia puede beneficiar a una congregacién —sefialando la importancia de cada una—
y gue mencionaran si han observado algiin aumento o disminucidn en esa area particular en los ultimos
cinco afios tanto a nivel de la conferencia regional como de la denominacidn.

Tabla 6. Respuestas a las siete dreas en las que la afiliacidon mas amplia beneficia a la congregacion:
calificacion promedio (lideres con tareas congregacionales locales Ginicamente).

Componente Promedio*
Apoyo para llamar, capacitar y sostener a lideres congregacionales 4.34
Ayuda externa a congregaciones en conflictos intensos o asuntos del personal 4.19
Formas de cooperar con otros grupos en proyectos de misidon o ayuda 4.12
Un sentido de identidad y pertenencia mayor que el contexto local 4.07
Recursos educativos y otros medios para el discipulado 4.00
Un discernimiento mas amplio en temas dificiles que surgen por la misidn 3.98
Modos de cultivar una sana interdependencia con otras congregaciones 3.90

*Las calificaciones iban del 1 (bajo) al 5 (alto) segln la importancia dada al componente.

Los lideres calificaron mas alto la importancia que le otorgan a llamar, capacitar y sostener a lideres
congregacionales, seguido por la ayuda externa a congregaciones ante conflictos intensos o asuntos del
personal y la colaboracidn en proyectos de misidn y ayuda. El sentido de identidad mayor, los recursos
educativos, el discernimiento mds amplio para la misién y los modos de cultivar relaciones sanas
recibieron niveles menores de afirmacion.

Tabla 7. Respuestas a los beneficios de la afiliacion mas amplia: percepciones de aumentos y
disminuciones en los ultimos cinco afios en las conferencias regionales (pastores con tareas
congregacionales Unicamente).

Componente % aumento % disminucién
Apoyo para llamar, capacitar y sostener a lideres congregacionales 30.3 14.9
Ayuda externa a congregaciones en conflictos intensos o asuntos del personal 28.5 14.2
Formas de cooperar con otros grupos en proyectos de misidon o socorro 25.0 10.2
Un sentido de identidad y pertenencia mayor que el contexto local 34.1 24.4
Recursos educativos y otros medios para el discipulado 20.8 17.3
Un discernimiento mas amplio en temas dificiles que surgen por la misién 47.3 21.1
Modos de cultivar una sana interdependencia con otras congregaciones 323 16.0
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Entre los diversos beneficios de la afiliacidn mas amplia, los pastores percibieron el mayor aumento en
el apoyo a nivel de su conferencia regional para “un discernimiento mas amplio en temas dificiles”. Fue
el mismo beneficio que los pastores identificaron como el que mas aumento en la denominacidn. Este
beneficio es seguido por un conjunto de tres, con percepciones de aumento en el “sentido de identidad
y pertenencia mayor que el contexto local”, los “modos de cultivar una sana interdependencia” y el
“apoyo para llamar, capacitar y sostener a lideres congregacionales”. Los lideres perciben los menores
niveles de aumento en los beneficios restantes: ayuda externa en conflictos, formas de cooperar en la
mision y recursos educativos.

En términos de las percepciones de la disminucidn del apoyo en sus conferencias regionales durante los
ultimos cinco anos, los lideres tendian a sefialar el sentido de identidad y pertenencia y un
discernimiento mds amplio en temas dificiles, beneficios en los que otros han percibido los mayores
aumentos. Las diferentes visiones de los lideres en relacidn con beneficios especificos reflejan
probablemente en parte sus diversas experiencias en cada conferencia regional. En los siete beneficios,
los lideres tienden a percibir aumentos en el apoyo mas que disminuciones dentro de sus conferencias
regionales.

Tabla 8. Respuestas a los beneficios de la afiliacion mas amplia: percepciones de aumentos y
disminuciones en los ultimos cinco afios en la denominacion (pastores con tareas congregacionales
Unicamente).

Componente % aumento % disminucién
Apoyo para llamar, capacitar y sostener a lideres congregacionales 15.2 20.5
Ayuda externa a congregaciones en conflictos intensos o asuntos del personal 7.6 17.9
Formas de cooperar con otros grupos en proyectos de misidon o socorro 12.5 12.2
Un sentido de identidad y pertenencia mayor que el contexto local 15.6 31.0
Recursos educativos y otros medios para el discipulado 15.9 20.2
Un discernimiento mas amplio en temas dificiles que surgen por la mision 33.0 27.9
Modos de cultivar una sana interdependencia con otras congregaciones 12.9 22.2

Entre los diversos beneficios de la afiliacidn mds amplia, los pastores han percibido claramente el mayor
aumento en el apoyo al nivel de la denominacidn en el “discernimiento mas amplio en temas dificiles”.
Han percibido el menor aumento en el apoyo en la “ayuda externa” en asuntos congregacionales
dificiles. En términos de una disminucidn en los beneficios de la afiliacién mds amplia, los lideres vieron
la mayor disminucién en el apoyo en el drea del “sentido de identidad y pertenencia”, seguido de cerca
por el “discernimiento mas amplio” en temas dificiles. Este Ultimo es interesante porque fue también el
componente en el que los lideres percibieron el mayor aumento en el apoyo de la denominacién. En
general, entre los siete beneficios, las disminuciones sobrepasan los aumentos en cinco de los siete. Esto
contrasta con las percepciones sobre las conferencias regionales, donde los aumentos, y no las
disminuciones, fueron percibidos en todos los beneficios.

Tabla 9. Respuestas a los beneficios de la afiliacidn mds amplia: percepciones de aumentos por
denominacion y conferencia regional (lideres con tareas congregacionales locales inicamente).

Componente Denom. (%) Conf. (%)
Apoyo para llamar, capacitar y sostener a lideres congregacionales 15.2 30.3
Ayuda externa a congregaciones en conflictos intensos o asuntos del personal 7.6 28.5
Formas de cooperar con otros grupos en proyectos de misidon o socorro 12.5 25.0
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Un sentido de identidad y pertenencia mayor que el contexto local 15.6 34.1

Recursos educativos y otros medios para el discipulado 15.9 20.8
Un discernimiento mas amplio en temas dificiles que surgen por la misién 33.0 47.3
Modos de cultivar una sana interdependencia con otras congregaciones 12.9 32.3

Desde la perspectiva de las ganancias experimentadas por los pastores en relacién con los beneficios de
la afiliacion mds amplia, las conferencias regionales son con creces las ganadoras, considerando que los
aumentos duplican al menos a los de la denominacion en cinco de los beneficios (apoyo en el llamado,
ayuda externa, cooperacion en la misidn, sentido de identidad y pertenencia y modos de cultivar una
sana interdependencia). El beneficio con el aumento mutuo mds cercano tanto para las conferencias
regionales como para la denominacion fue el de los recursos educativos. Si bien la ganancia no fue del
doble para el discernimiento mas amplio, para las conferencias regionales fue aun sustancialmente mas
alta que para la denominacidn.

Beneficios denominacionales para las congregaciones

Entre los servicios que a los encuestados se les pedia identificar como beneficios para su congregacién a
lo largo del afo pasado, las pautas para el salario pastoral fueron reconocidas con la mayor frecuencia
(83.9%), seguidas por la participacidén en las convenciones para toda la iglesia (73.5%). Estos son
claramente los dos servicios mds frecuentemente citados. El 62% identificd la asistencia a escuelas
relacionadas con MEA y el 51% sefiald el uso de recursos para el llamado a pastores provistos por su
ministro de conferencia. Los servicios menos mencionados fueron los sitios web y el disefio grafico
(36.4%), el Ao de la Biblia/Proyecto de las 12 Escrituras (31.7%) y los documentos del centro de
recursos por Internet (30.8%).

Creencias sobre la membresia de homosexuales, bisexuales, transexuales o queer (LGBTQ)

De todos los lideres acreditados, el 31.9% cree que las personas LGBTQ deberian ser miembros de las
congregaciones sin condiciones. El 21.3% cree que solo los individuos que permanecen célibes o que
estan en relaciones monogamicas comprometidas deberian ser miembros. El 38.5% cree que entre los
individuos LGBTQ, solo aquellos que permanecen célibes deberian ser miembros, y el 8.2% cree que los
miembros LGBTQ no deberian ser miembros bajo ninguna condicién (ver tabla 10).

Entre aquellos que tienen tareas congregacionales, el 27.5% cree que las personas LGBTQ deberian ser
miembros de las congregaciones sin condiciones. Casi el 20% cree que solo los individuos que
permanecen célibes o que estan en relaciones monogamicas comprometidas deberian ser miembros.
Apenas un poco mas del 42% cree que solo los individuos LGBTQ que permanecen célibes deberian ser
miembros, mientras que el 10.7% cree que los individuos LGBTQ no deberian ser miembros bajo
ninguna condicion.

La opinidn de los encuestados que son pastores locales es mas restrictiva que la de aquellos que tienen
tareas externas. Entre estos Ultimos, apenas el 28.6% cree que solo los individuos LGBTQ que
permanecen célibes deberian ser miembros, y el 4.1% cree que los individuos LGBTQ no deberian ser
miembros bajo ninguna condicién. Entre estos lideres acreditados, el 24.2% cree que solo los individuos
LGBTQ que permanecen célibes o que estan en relaciones monogdmicas comprometidas deberian ser
miembros, pero el 43.1% cree que no deberia ponérsele condiciones a la membresia. Por lo tanto,
mientras que apenas un poco mas de la mitad (53%) de los pastores locales restringiria la membresia
entre las personas LGBTQ a aquellas que permanecen célibes o no permitiria que sean miembros bajo
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ninguna condicién, menos de un tercio (32.7%) de los lideres acreditados con otras tareas haria tales
restricciones.

Poniendo estos datos en contexto histérico, el 73.9% de los lideres activos y activos sin cargos del Perfil
de Miembros de la Iglesia del 2006 declaré que las relaciones homosexuales siempre estdan mal y solo el
32.0% dijo que aceptaria a un “homosexual practicante” como miembro de su congregacién.

Creencias sobre el liderazgo de LGBTQ

De todos los lideres acreditados, el 19.5% cree que los individuos LGBTQ deberian tener oportunidades
de servir en roles de liderazgo de la iglesia sin ninguna condicién. El 26% de todos los lideres cree que
aquellos que estan en relaciones monogdmicas comprometidas o que son célibes podrian servir en roles
de liderazgo. El 36% de todos los lideres cree que solo los individuos LGBTQ que son célibes podrian ser
lideres, y el 18.5% de todos los lideres cree que las personas LGBTQ no deberian ser lideres (ver tabla
11).

De los pastores que tienen tareas congregacionales, el 62% cree que los roles de liderazgo
congregacional deberian estar restringidos a personas LGBTQ que permanecen célibes o que las
personas LGBTQ no deberian servir como lideres bajo ninguna condicidn. El 23% cree que solo las
personas LGBTQ que son célibes o que estan en relaciones monogamicas comprometidas deberian
poder ser lideres, y el 15.4% cree que todas las personas LGBTQ deberian tener oportunidades de
liderazgo en las congregaciones sin condiciones.

Nuevamente, la opinién de los pastores locales es mas restrictiva que la de aquellos que tienen tareas
externas, considerando que solo el 38.9% de estos ultimos cree que el celibato deberia ser el criterio
para el liderazgo o que las personas LGBTQ no deberian ser lideres bajo ninguna condicidn. Entre estos
lideres acreditados, el 33.3% cree que solo las personas LGBTQ que son célibes o que estan en
relaciones monogamicas comprometidas deberian tener oportunidades de ser lideres, y el 27.8% cree
que los individuos LGBTQ deberian poder servir en roles de liderazgo sin condiciones.

En el 2006, el 13.8% de los lideres acreditados declard que aceptaria a un “homosexual practicante”
como ministro ordenado de su congregacion; esta cifra contrasta con el 45.5% de la encuesta actual. El
66% de los lideres del 2006 dijo que no aceptaria a un “homosexual practicante” en ningin rol —como
miembro, lider laico o ministro ordenado. Hoy, solo el 46.7% no aceptaria como miembro a una persona
LGBTQ que no es célibe. En términos de las opiniones sobre la membresia y el liderazgo de LGBTQ, los
lideres de la Iglesia Menonita de EE. UU. han cambiado dramaticamente.

Creencias sobre cuando o si los pastores deberian oficiar casamientos entre personas del mismo sexo

Entre los pastores que tienen tareas congregacionales, el 54% cree que los pastores nunca deberian
oficiar casamientos entre personas del mismo sexo, comparado con el 31.7% de lideres en otras tareas
gue sienten lo mismo. Entre los pastores congregacionales que creen que oficiar casamientos entre
personas del mismo sexo es permisible bajo ciertas condiciones, las respuestas fueron bastante variadas
entre las cuatro categorias restantes:

* 17.2% si el pastor siente la condenado de hacerlo,
* 30.3% cuando la congregacion lo aprueba,

* 12.7% cuando la conferencia regional lo aprueba, y
* 13.9% cuando la denominacion lo aprueba.
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Convicciones personales sobre las posibilidades organizativas segun la inclusién de LGBTQ

De todos los lideres acreditados, el 15.9% esta dispuesto a apoyar la inclusidon de LGBTQ, aun si hacerlo
resulta en una baja de la membresia para la denominacién. El 43% de todos los lideres quiere apoyar la
postura doctrinal histdrica de la iglesia en sexualidad aun si se pierde membresia. Y el 41.4% de todos
los lideres desea hallar un modo de vivir en unidad con la diversidad que existe en la iglesia (ver tabla
12).

Surgieron diferencias sustanciales entre los pastores locales y otros lideres acreditados en el asunto de
las convicciones personales vinculadas a las decisiones organizativas de la Iglesia Menonita de EE. UU.
sobre preocupaciones con las personas LGBTQ. Entre los pastores locales, el 50.7% quiere ser parte de
una iglesia que se atenga a los Lineamientos de Membresia, aun si esto resulta en bajas de membresia
para la denominacién. Esto contrasta con solo el 27.3% de otros lideres acreditados que sostienen esta
posiciony el 33.9% de los lideres retirados. Al afirmar la unidad de la iglesia en medio de la diversidad,
los retirados (47.0%) y otros lideres acreditados (49.5%) estuvieron muy cerca, mientras que menos
lideres congregacionales locales (36.9%) afirmaron buscar un modo de vivir en unidad en medio de la
diversidad.

Posibles alternativas organizativas futuras preferidas para la Iglesia Menonita de EE. UU.

Las respuestas a la pregunta sobre el futuro preferido para la organizacion de la Iglesia Menonita de EE.
UU. entre los lideres acreditados fueron bastante diversas, habiendo pocas diferencias sustanciales
entre los pastores locales y aquellos que tienen otras tareas. De todos los lideres, alrededor de un
cuarto (24.6%) prefiere ver un fortalecimiento de la autoridad de las conferencias regionales, el 23.4%
estd satisfecho con la estructura actual y el 25.2% no estd seguro de su preferencia. Pocos (1.5%) desean
gue la denominacién se disuelva, pero el 14.6% fortaleceria la autonomia congregacional, mientras que
a otro 10.7% le gustaria ver un liderazgo mas fuerte a nivel denominacional (ver tabla 13).

Entre aquellos que tienen tareas congregacionales, cerca de un cuarto (23.1%) prefiere que haya una
reorganizacion que fortalezca la autoridad de las conferencias regionales, alrededor de otro cuarto
(23.4%) esta satisfecho con la estructura denominacional actual y apenas un poco mas de otro cuarto
(26.8%) dice que no estd seguro de qué prefiere. El resto de los encuestados estan repartidos entre las
otras tres categorias, habiendo un 12.9% que desea que la junta ejecutiva tenga mayor autoridad, un
11.6% que desea mayor autonomia para las congregaciones y un 2.2% que desea que la estructura
actual se disuelva.

Entre los lideres que tienen tareas fuera de la congregacion y aquellos que estan retirados, las
respuestas estuvieron notablemente cerca de las de los pastores con roles de liderazgo congregacional.

Exploracion de relaciones clave: membresia y liderazgo de LGBTQ
Diferencias por edad

Entre todos los lideres acreditados, existe una relacién entre la edad y las actitudes sobre la membresia
a laiglesia de los individuos LGBTQ. En las edades 18-35, el 65.8% apoya la membresia de personas
LGBTQ, comparado con el 45.2% en las edades 36-45, el 51.2% en las edades 46-55, el 55.2% en las
edades 56-65 y el 52.5% de los de 66 aios de edad o mas. La principal distincién esta entre los de 35 o
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menos y todos los demds, aunque es interesante que el menor apoyo a la membresia de LGBTQ se
encuentra en aquellos que tienen entre 36 y 45 anos de edad.

Entre todos los lideres acreditados, existe una relacidén entre la edad y las actitudes sobre las
oportunidades de liderazgo para individuos LGBTQ. Entre los de 18-35 de edad, el 55.0% apoya tales
oportunidades de liderazgo, comparado con el 34.2% de los de 36-45 de edad, el 44.5% de los de 46=55
de edad, el 48.1% de los de 56—65 de edad y el 45.9% de aquellos que tienen 66 afios de edad o mds. La
principal distincidon esta una vez mas entre los de 35 o menos y todos los demas, pero nuevamente el
menor apoyo para el liderazgo congregacional de LGBTQ se encuentra en aquellos que tienen entre 36y
45 afios de edad.

La tabla 14 muestra los resultados de la relacidn entre la edad y las creencias sobre la membresia en la
iglesia de LGBTQ para pastores con tareas congregacionales locales. Los lideres mas jévenes son quienes
mads acogen a los miembros LGBTQ, habiendo un 63.8% que apoya la membresia sin condiciones, o para
individuos que permanecen célibes o que estan en una relacién monogdmica comprometida. Esto
contrasta con el 41.7% de las personas de 36-45 afios de edad que sienten lo mismo, el 44.2% de los de
46-55 afios de edad, el 47.5% de los de 56-65 afios de edad y el 40.6% de los de 66 anos de edad o mas.
En otras palabras, hay poca diferencia entre grupos etarios a excepcion de los lideres mas jévenes, dos
tercios de los cuales apoyan la membresia de LGBTQ.

La tabla 15 ilustra los hallazgos sobre la relacién entre la edad y las actitudes sobre el liderazgo de
LGBTQ en los pastores que tienen tareas locales Unicamente. Otra vez, los lideres mas jévenes tenian
muchas mas probabilidades que otros de afirmar las oportunidades de liderazgo para individuos LGBTQ.

Diferencias por residencia

Entre todos los lideres acreditados, el area de residencia tiene ciertamente una relacion con las
actitudes sobre las oportunidades de membresia y liderazgo para personas LGBTQ. Entre quienes viven
en comunidades rurales (desde granjas hasta localidades pequefias, menos de 10,000 habitantes), el
38.3% apoya la membresia de LGBTQ. Entre aquellos que viven en ciudades pequeiias a grandes (10,000
habitantes o mas), el 66.0% apoya la membresia de LGBTQ. Entre aquellos que viven en comunidades
rurales (menos de 10,000 habitantes), el 29.4% cree que los individuos LGBTQ deberian poder ser lideres
congregacionales, y entre los habitantes urbanos (10,000 habitantes o mas), el 59.2% cree lo mismo.

Entre los pastores con tareas congregacionales locales Unicamente, el drea de residencia tiene un efecto
similar en las actitudes sobre la membresia y el liderazgo de LGBTQ. Aquellos que viven en granjas,
zonas rurales o localidades pequenas (10,000 habitantes o menos) tienen muchas menos probabilidades
de apoyar la membresia y el liderazgo de LGBTQ que aquellos que viven en ciudades pequefias,
medianas o grandes (10,000 habitantes o mas) (ver tablas 16y 17).

Diferencias por sexo

El sexo de los encuestados se relaciona con las opiniones sobre la membresia y el liderazgo de LGBTQ.
Entre los lideres con tareas congregacionales locales, el 50.6% de las mujeres y el 21.0% de los hombres
creen que las personas LGBTQ deberian ser miembros congregacionales sin condiciones. Alrededor del
31% de las mujeres y el 16.5% de los hombres creen que solo las personas LGBTQ que son célibes o que
estdn en relaciones monogdmicas comprometidas deberian ser miembros. Apenas menos del 17% de las
mujeres y el 49.5% de los hombres creen que solo los individuos LGBTQ que permanecen célibes
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deberian ser miembros, y el 1.9% de las mujeres y el 13.0% de los hombres creen que las personas
LGBTQ no deberian ser miembros bajo ninguna condicidn.

Ademads, el 28.1% de las pastoras y el 11.8% de los pastores creen que las personas LGBTQ deberian
poder desempefiar posiciones de liderazgo sin condiciones (ver tablas 18 y 19). Cerca del 41% de las
mujeres y el 18.0% de los hombres creen que solo los individuos LGBTQ que son célibes o que estdn en
relaciones monogamicas comprometidas deberian tener oportunidades de ser lideres, y el 24.4% de las
mujeres y el 43.8% de los hombres creen que solo las personas LGBTQ que permanecen célibes deberian
poder ser lideres. Quienes sentian que las personas LGBTQ no deberian ser lideres bajo ninguna
condicién eran el 6.9% de las mujeres y el 26.4% de los hombres.

Diferencias por conferencia regional

Entre los pastores con tareas congregacionales locales, el analisis de las actitudes sobre la membresia y
el liderazgo de LGBTQ revela profundas diferencias segun la conferencia regional, observandose que en
las conferencias de Franklin, Gulf States, Lancaster, New York, North Central, Ohio, South Central y
Southeast, al menos dos tercios de sus lideres se oponen a la membresia de LGBTQ. En el otro extremo
del espectro, las conferencias de Central District, Illinois, Mountain States, Pacific Northwest y Western
District tienen menos de un tercio de lideres que se oponen a la membresia de LGBTQ. Las conferencias
regionales restantes se hallan en algun lugar intermedio. En casi todas las conferencias regionales existe
menos apoyo para el liderazgo de LGBTQ que para su membresia (ver tablas 20 a 23).

En otro analisis, organicé a las conferencias regionales en tres grupos segulin sus opiniones sobre la
membresia congregacional de LGBTQ. El grupo 1 representaba a las ocho conferencias regionales en las
gue menos de un tercio de los lideres apoyaban la membresia de LGBTQ (Franklin, Gulf States,
Lancaster, New York, North Central, Ohio, South Central y Southeast). Este grupo representa al 31.6% de
los lideres acreditados de la encuesta. El grupo 2 representaba a siete conferencias regionales en las que
entre uno y dos tercios de los lideres apoyaban la membresia de LGBTQ (Allegheny, Atlantic Coast,
Eastern District, Franconia, Indiana-Michigan, Pacific Southwest y Virginia). Este grupo representaba el
39% de todos los lideres acreditados del estudio. El grupo 3 estaba compuesto por conferencias
regionales en las que mas de dos tercios de los lideres apoyaban la membresia de LGBTQ (Central
District, Central Plains, lllinois, Mountain States, Pacific Northwest y Western District). Este grupo
representaba el 29.4% de los lideres acreditados de la encuesta. Este analisis incluia a todos los lideres
acreditados de la encuesta.

Estos tres grupos difieren significativamente entre si en edad, sexo, area de residencia y nivel educativo.

e Enelgrupol,el13.8% de los lideres son mujeres, comparado con el 26.7% de los lideres en el
grupo 2y el 35.4% de los lideres en el grupo 3. En otras palabras, a medida que el porcentaje de
lideres mujeres aumenta dentro de las conferencias regionales, aumenta en estas el apoyo a la
membresia de LGBTQ.

e Enelgrupol, el 25.4% de los lideres tiene 45 afios de edad o menos, comparado con el grupo 2
(19.5%) y el grupo 3 (22.3%). En el grupo 1, el 50.2% de los lideres tiene 56 afios de edad o mas,
comparado con el 57.5% de los lideres en el grupo 2 y el 56% de los lideres en el grupo 3. En
este analisis, la edad de los lideres no esta relacionada con la actitud sobre la membresia de
LGBTQ en la direccién que podriamos esperar (que los lideres mas jévenes apoyarian mas la
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membresia de LGBTQ), dado que entre los lideres de las conferencias regionales mas
conservadoras estan también los mas jovenes.

e Residencia. En el grupo 1, el 65.6% de los lideres esta en comunidades rurales, comparado con
el 37.7% solamente de los lideres en el grupo 2 y el 33.8% de los lideres en el grupo 3. De los
lideres del grupo 3, el 43.7% vive en ciudades medianas a grandes (50,000 habitantes o mas),
comparado con el 31.9% de los del grupo 2 y el 20.1% de los del grupo 1.

e Educacidn. En el grupo 1, el 48.5% de los lideres tienen una maestria o un titulo superior en
términos de educacion, comparado con el 73.0% de los lideres en el grupo 2 y el 83.9% de los
lideres en el grupo 3.

En otras palabras, los lideres del grupo 1 tienen mas probabilidades de ser hombres, ser mas jévenes,
ser rurales y tener menores niveles de educacion. Los lideres de los grupos 2 y 3 incluyen a mds mujeres,
personas de mayor edad, mas urbanas y con niveles de educacién mas altos. Es interesante que, a
excepcion de la edad, estas relaciones son todas lineares. Esto significa que cuanto mayores son las
probabilidades de pertenecer a una conferencia regional que apoya la membresia de LGBTQ, mayores
son las probabilidades de vivir en entornos urbanos, ser mujer y tener un alto nivel educativo. Y las
cuatro relaciones (tres grupos por cuatro caracteristicas demograficas) son significativas en términos
estadisticos.

La pregunta que surge es: ése traducen estas diferencias entre los grupos en claras diferencias en
términos de preferencias sobre el futuro de la denominacidn (pregunta 10)? No sorprende que la
respuesta sea un “si” rotundo.

e Loslideres del grupo 1 tienen mas probabilidades de desear un fortalecimiento de la autoridad
denominacional (20.6%) o de estar satisfechos con la estructura organizativa actual (20.0%). Los
del grupo 2 tienen mas probabilidades de afirmar la estructura actual (26.6%), seguidos por un
22.8% que desea que las conferencias regionales tengan mas autoridad. Entre los del grupo 3,
los lideres tienen mas probabilidades de afirmar el fortalecimiento de la autoridad de las
conferencias regionales (35.9%).

De aquellos que desean que la denominacidn se reorganice con mas autoridad, el 20.6% son del
grupo 1, el 8.8% del grupo 2 y el 2.9% del grupo 3. En otras palabras, uno tiene mas
probabilidades de afirmar el fortalecimiento de la autoridad de la denominacién si es del grupo
1 y menos probabilidades si es del grupo 3. En términos del fortalecimiento de la autoridad de
las conferencias regionales, el 17.2% de los del grupo 1 afirma esto, comparado con el 22.8% del
grupo 2y el 35.9% del grupo 3.

Existe relativamente poca diferencia entre los tres grupos en términos de afirmar el statu quo de
la estructura denominacional. Sin embargo, los del grupo 2 tenian mas probabilidades de
afirmarlo (26.6%), seguidos por los lideres del grupo 3 (21.2%) y luego los del grupo 1 (20.0%).

En suma, el 40.6% de los lideres del grupo 1 afirma la estructura actual como satisfactoria o
sugiere fortalecer la autoridad denominacional, comparado con el 35.4% que dice lo mismo en
el grupo 2y el 24.1% en el grupo 3. Entre los del grupo 3, el 54.7% fortaleceria la autoridad de
las conferencias regionales o las congregaciones, comparado con el 40.9% de los del grupo 2 y el
24.5% de los del grupo 1. En otras palabras, el grupo 1 tiene muchas mas probabilidades de
desear mantener el modelo actual o fortalecer la autoridad denominacional, mientras que los
de los grupos 2 y 3 desean estructuras mas descentralizadas, siendo los del grupo 3 los mas
fuertes defensores de esto. Estas relaciones son estadisticamente significativas.
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Cuando se les preguntaba acerca del tipo de denominacidn del cual deseaban ser parte (pregunta 7), los
patrones eran nuevamente claros, dependiendo de la conferencia regional.

e Entre los del grupo 1, el 70.3% dijo que preferiria ser parte de una iglesia que sostenga la
postura doctrinal sobre sexualidad (la visién del matrimonio expresada en los Lineamientos de
Membresia de la Iglesia Menonita de EE. UU., los cuales prohiben las relaciones entre personas
del mismo sexo), aunque esto resulte en la baja de miembros; esto se compara con el 38.1% de
los del grupo 2 y el 18.5% de los del grupo 3.

El apoyo a los miembros LGBTQ mas alld de las bajas tiene mas probabilidades de provenir de
los del grupo 3 (28.3%, comparado con el 18.2% en el grupo 2y el 2.3% en el grupo 1).

El apoyo a la unidad en la diversidad se expresa mas en el grupo 3 (53.2%), seguido por el grupo
2 (43.8%) y luego el grupo 1 (27.4%). En el grupo 1 existe una mayor disposicion a aceptar una
baja en la membresia que en cualquiera de los otros grupos, mas alla de la razén de la misma.
Todas estas relaciones son estadisticamente significativas.

Exploracion de relaciones clave: decisiones organizativas
Diferencias por edad

Entre los que tienen tareas congregacionales locales, existen interesantes diferencias segun la edad en
términos de las perspectivas sobre el futuro de la denominacion. Entre los de 18-35, el 52.3% afirma la
unidad en la diversidad, comparado con el 35.0% de los de 36-45 afios de edad, el 39.1% de los de 46—
55 afios de edad, el 40.6% de los de 55—65 afios de edad y el 44.2% de los de 66 afios de edad o mas.
Pero hubo relativamente poca diferencia en la edad en términos de los que preferian permanecer en
una iglesia que acogiera a las personas LGBTQ aunque eso implicara una baja; los porcentajes iban del
13.5 al 17.5. Pero hubo importantes diferencias de edad entre aquellos que apoyarian la postura
doctrinal histérica aunque eso implicara una baja en la membresia denominacional. Entre los de 18-35
afios de edad, solo el 34.2% asumid esta postura, comparado con el 51.9% de los de 36—-45 afios de
edad, el 45.2% de los de 46=55, el 41.9% de los de 56-65 y el 39.9% de los de 66 afios de edad o mas. Es
interesante que esta respuesta no es linear segun la edad (obsérvese la similitud entre los de menor
edad y los de mayor edad).

Diferencias por area de residencia

De los habitantes rurales que tienen tareas congregacionales locales, el 8.0% afirma una iglesia que
incluya plenamente a las personas LGBTQ aunque tal inclusidon implique bajas para la denominacion;
esto contrasta con el 22.5% de aquellos que viven en ciudades pequefias a grandes (10,000 habitantes o
mas). Entre aquellos que viven en comunidades rurales, el 56.3% cree que la iglesia deberia sostener la
postura doctrinal histérica, aunque esto conduzca a bajas en la membresia; esto contrasta con el 31.3%
de aquellos que viven en zonas urbanas y mantienen la misma postura. El 36% (35.7) de aquellos que
viven en el campo esta dispuesto a vivir en unidad en medio de la diversidad, comparado con el 46.3%
de los que viven en ciudades (10,000 habitantes o mas).

Diferencias por conferencia regional

Las tablas 24 a 26 muestran las opiniones de los tres grupos acreditados de la encuesta sobre las
posibles decisiones organizativas por parte de la conferencia regional. Incluyen a aquellos que tienen
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tareas congregacionales, a aquellos que tienen otras tareas y a aquellos que estan retirados. La cantidad
de encuestados con otras tareas y retirados es relativamente menor y debe tenerse en cuenta al evaluar
las diferencias entre los tres grupos.

Diferencias por vision sobre la membresia de LGBTQ

Ante la pregunta sobre las decisiones organizativas para la iglesia, las respuestas entre los pastores con
tareas congregacionales locales estuvieron fuertemente vinculadas a su perspectiva sobre la membresia
de LGBTQ. De aquellos que se oponen a la membresia de LGBTQ (“bajo ninguna condicion” o
requiriendo el celibato), el 89.2% apoya sostener la postura doctrinal histérica, aunque ello resulte en
bajas en la membresia. Solo el 10.8% apoya la alternativa de la unidad en medio de la diversidad en el
tema de la sexualidad. Entre quienes afirman la membresia congregacional de LGBTQ (la membresia de
LGBTQ sin ninguna condicion o la membresia de personas LGBTQ que son célibes o estan en relaciones
monogamicas comprometidas), el 66.8% apoya la unidad en medio de la diversidad, mientras que el
27.2% quiere ser parte de una iglesia que incluya a individuos LGBTQ aunqgue ocurran bajas en la
membresia (ver tabla 27).

Exploracion de relaciones clave: alternativas futuras preferidas
Diferencias por conferencia regional

En los pastores que tienen tareas congregacionales existen diferencias sustanciales entre las
conferencias regionales en sus perspectivas sobre las alternativas futuras preferidas para la
denominacidn. Las conferencias con mas probabilidades de apoyar la postura doctrinal histdrica sobre
sexualidad tienen mas probabilidades de afirmar una autoridad denominacional mas fuerte o afirmar la
disposicion actual. Aquellos con opiniones mads progresistas sobre las relaciones entre personas del
mismo sexo tienen mas probabilidades de apoyar el fortalecimiento de la autoridad de las conferencias
regionales. (Las tablas 28-30 muestran los resultados de los tres grupos de lideres acreditados de la
encuesta.)

Diferencias por vision sobre la membresia de LGBTQ

A los encuestados se les dio la oportunidad de elegir entre seis alternativas organizativas para la
denominacion. De los pastores en tareas congregacionales, aquellos que apoyan la membresia de
personas LGBTQ tienen, entre todas las alternativas organizativa, mas probabilidades de decir que la
denominacién deberia reorganizarse y darles mas autoridad a las conferencias regionales (38.1%). Esto
contrasta, para esta alternativa, con apenas el 9.1% de quienes apoyan la postura doctrinal tradicional
sobre sexualidad. De aquellos que apoyan la postura doctrinal de la iglesia sobre sexualidad, los
encuestados tienen mas probabilidades de decir que no estan seguros de qué hacer (30.7%), seguidos
de cerca por la alternativa del statu quo (apoyar la organizacion denominacional actual) y de darle mas
autoridad a la denominacion (23.3%).

En otras palabras, de aquellos que apoyan la postura doctrinal histdrica sobre sexualidad, mds de la
mitad (53.1%) afirma la estructura actual o pide que la denominacién tenga mayor autoridad. Estos
hallazgos contrastan con apenas el 19.2% de aquellos que apoyan una mayor inclusién en la
denominacion. De hecho, entre aquellos que apoyan la inclusién de personas LGBTQ como miembros, el
58.5% afirma el fortalecimiento de la autoridad, ya sea de la conferencia regional o de la congregacion,
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en contraste con apenas el 12.9% de aquellos que apoyan la postura doctrinal histérica. Las alternativas
preferidas son bastante diferentes segln la perspectiva sobre la membresia congregacional de LGBTQ.
Estos hallazgos se reflejan en el andlisis de las actitudes sobre el liderazgo congregacional de LGBTQ y las
alternativas organizativas preferidas (ver tabla 31).

Analisis no concluyente
Apreciacion por la Iglesia Menonita de EE. UU.

Aparte de la primera pregunta de la encuesta sobre la esperanza (reportada arriba en este informe),
otras preguntas abiertas les brindaron a los encuestados oportunidades de reflexionar mas alla de las
preguntas cuantitativas de la encuesta. En una de esas preguntas, a los encuestados se les preguntd: “Si
existe tal cosa, équé es lo que mds aprecia de la afiliacién de su congregacidn a la Iglesia Menonita de
EE. UU.?".

Las respuestas incluyeron abrumadoramente palabras que comunicaban la importancia de las
conexiones, la comunidad, la identidad, el apoyo y la pertenencia. De hecho, no fue raro encontrar
muchas de estas palabras o ideas empleadas en el mismo comentario. Quedé intrigado por la frecuencia
con la que se usaron algunas palabras que uno habria esperado ver, tales como misional (8 veces),
agencias (15 veces) y diversidad (23 veces). Y cuando se usaba esta uUltima, no era necesariamente en el
contexto de la diversidad racial o étnica. He incluido abajo palabras clave que aparecieron a menudo en
las respuestas abiertas a esta pregunta, asi como algunas citas directas de los encuestados para ilustrar
como se usaron las palabras en contexto:

Recursos (130 veces): “Aprecio mucho que nuestra pequefia denominacion tenga tantos recursos que
nos ayudan a crecer como discipulos de Jesucristo. ... Nuestra visidon anabautista/menonita de las cosas
nos ayuda a esclarecer nuestra misién en el mundo”.

Anabautista (122 veces): “Ayuda para mantener los valores anabautistas incorporados en nuestra forma
de pensar y procesar las cosas”.

Mision (98 veces): “Caminar con gente de igual parecer que tiene la misma visién y mision fundadas en
una interpretacion y una teologia biblicas en comun es el elemento mds valioso de la afiliacion a la
Iglesia Menonita de EE. UU."”.

Conexion (95 veces): “Conexidn a las congregaciones anabautistas de todo EE. UU."”.

Paz (75 veces): “Aprecio nuestra conexion a la tradicién de una iglesia de paz cristocéntrica. En varios
circulos ecuménicos en los que he participado en los ultimos cinco afios he apreciado que es ‘buena
onda’ ser menonita y que tenemos muchas cosas excepcionales para ofrecerle a la iglesia mdas amplia”.

Comunidad (59 veces): “El sentido de pertenencia a una familia mas grande y la identificacidon con una
comunidad anabautista”.

Mas amplia (59 veces): “Estar conectado a una comunidad de fe mas amplia en la que todos procuran
seguir fielmente el llamado de Jesucristo”.

Pertenencia (53 veces): “El sentido de pertenencia a la iglesia mas amplia y ser parte de un cuerpo que
incluye a congregaciones de una variedad de culturas y perspectivas, y aunque las congregaciones son
distintas de muchas maneras, compartimos una afiliacion y el deseo de centrarnos en Cristo”.
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Convencion (49 veces): “La Iglesia Menonita de EE. UU. brinda el contexto mas amplio gracias al cual las
congregaciones pueden identificar quiénes son y proveer el centro de su ensefianza. Esto no es una
relacion doctrinal o de credo, pero la iglesia mds amplia si provee materiales de educacién cristiana,
materiales para la musica, las posibilidades del Servicio Voluntario Menonita, iniciativas de justicia y paz,
experiencias para juveniles en la convencidn, etcétera, que son importantes para nuestra congregacion.
Los ejecutivos de la Iglesia Menonita pueden actuar de parte nuestra uniéndose a otras denominaciones
para abordar los temas de la guerra, la opresion, la division racial, etcétera”.

Liderazgo (37 veces): “Aprecio pertenecer a un cuerpo de Cristo mas grande que tiene iglesias a lo largo
de Estados Unidos y que evita que nos enfoquemos Unicamente en nuestra propia comunidad y en
nuestras propias opiniones, etcétera. Me gusta poder trabajar juntos en una variedad de maneras y que
nos beneficiemos con todos los recursos y el liderazgo que la Iglesia Menonita ofrece. Asi como una
congregacion le ofrece ‘comunidad’ a un grupo de creyentes reunidos para adorar, orar, aprendery
jugar juntos, de un modo similar la Iglesia Menonita de EE. UU. les provee a nuestras iglesias y
conferencias una ‘comunidad’ mucho mas grande y diversa”.

Teologia (32 veces): “La afiliacion da un sentido de que yo o nosotros somos parte de algo mas grande
gue nosotros solos. La Iglesia Menonita de EE. UU. nos ayuda a articular nuestra particular teologia
anabautista, tanto para nosotros mismos como para la sociedad estadounidense en general”.

Confesion de fe (31 veces): “El hecho de que juntos podemos dar ante el mundo un claro testimonio
cristocéntrico y basado en las Escrituras, tal como lo discernimos y se declara a través de nuestra

Confesion de fe en una perspectiva menonita. Los valores menonitas que sostenemos ante el mundo
tienen el potencial de producir una enorme transformacion en individuos, comunidades y naciones”.

Educacidn (31 veces): “Aprecio los recursos educativos y para la musica disponibles para nuestra
congregaciéon. También pienso que las conferencias de la iglesia valen la pena, son informativas y nos
ayudan a oir un conjunto mds amplio de voces”.

Preocupaciones sobre la Iglesia Menonita de EE. UU.

A los encuestados se les hizo también una pregunta abierta de seguimiento: “Si existe tal cosa, équé es
lo que mas le preocupa de la afiliacidn de su congregacion a la Iglesia Menonita de EE. UU.?”.

A diferencia de lo que significo trabajar con las dos preguntas anteriores sobre la esperanzay la
apreciacion de la denominacidn, fue un desafio encontrar temas en comun entre las preocupaciones
expresadas sobre la denominacidn. La diversidad de preocupaciones parecia reflejar la diversidad de
perspectivas sobre sexualidad y disposiciones organizativas que se veian en los datos cuantitativos. Es
decir, cuando a los encuestados se les pide identificar la esperanza o la apreciacion, sus respuestas
tienden a superponerse y tienen mucho en comun unas con otras. Pero cuando se les pide identificar
sus preocupaciones y ansiedades, las respuestas son mucho mas dificiles de generalizar.

Al leer la lista de preocupaciones, uno ve con la mayor claridad cuan diferentes son los miembros de la
Iglesia Menonita de EE. UU. entre si en sexo, nivel educativo, area de residencia, edad y conferencia
regional. Las diferencias son socioldgicas, culturales y teoldgicas.

Con diferencias tan profundas, es excepcionalmente dificil tener conversaciones y didlogos productivos
sobre temas controvertidos, ya que el éxito del didlogo depende de tener suficientes caracteristicas en
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comun para que haya comprensién. En lineas generales, los encuestados no logran entender o no
intentan entender el “punto de vista” particular desde el cual el otro ve el mundo. Los siguientes son
algunos ejemplos de palabras clave relacionadas con las preocupaciones:

Tabla 32. Palabras clave de la preocupacion sobre la denominacién.

Palabra Cantidad de veces
Preocupacioén ................ 229
Y= (o 157
Conferencia......ccceeeuun... 136
Pecado........eevvvevvvvvnnnns 117
(T (o IR 67
Liderazgo.....cccceeveveeeennne 67
Homosexual ........cceveeeee 60
Escritura...ccceeeeeeeeeevnnnnnnn.. 51
Afiliacion ....cccovvveeeeeiiiennns 47
(271 o] [Tolo NN 45
MiSION weveeeeeeciieiieeeeeee, 38
LGBTQ .covvvverrrerrrrrerererenenns 30
211 o] 1= T 28
Mismo SEX0.......ccevvvuennn.. 28
Identidad.......ccoovvvvveeennnn. 22
Mountain States.............. 16
DiViSiVO ..evvvceeeeeeeeeiiinn, 12
Didlogo ...cceecveeeeeiieeee 10
DiViSiON ....eevvvvveveriverirnrinnnns 9
DesconexiOn........c.vevvvvvens 9
FUSION ..eveeeieeceireeeee e, 8
INCIUSIVO .oooeeviiiiieeeeceeeas 5
Pink Menno......ccccceeeeeeennns 5
Orientacion sexual ............ 3
Desunidn ......cccceveeeeeeeeennnns 2
Diversidad .......cccceveeeeeeennnns 2

Escrituras relevantes

A los encuestados se les dio la oportunidad de identificar las escrituras que entendian eran las mas
relevantes a su visién de la homosexualidad. Los lideres acreditados respondieron sin inconvenientes

con una variedad de textos, aunque hubo una sustancial superposicién entre los pasajes identificados.

Los encuestados presentaron una impresionante cantidad de citas biblicas; la siguiente tabla indica la
cantidad de veces que se identificd cada libro particular de la Biblia:

Tabla 33: Escrituras clave sobre la atraccion entre personas del mismo sexo.

Libro Cantidad de veces
ROMANOS .....cevvvvverrrennnns 409
Mateo.....cvvveevevererinnnnnnns 270
Corintios (1/2) ...ccueu..... 241
GEéNEesis ...cocveeeecrreeeenne 228
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Juan . 178
Hechos.......ccooeevivieeeenn. 173
V7 o Tole JAN U 99
LUCAS..cciiiiriieeieeeeeeeeien, 82
Galatas ....ccovveeeeeeeenne, 82
Marcos ....cuevevevevevevevevnnnnns 70
Timoteo (1/2)...cccveveenene. 64
Efesios .coccveevveeeeccieeeeenee 57
JesUs ooeiiiieeeeeeee 47
MiQUEas ......cvvvevvvvrevvvennnns 22

En un analisis mas extenso de los pasajes biblicos que los encuestados identificaron para respaldar su
postura sobre las relaciones entre personas del mismo sexo, seleccioné aleatoriamente a 12
encuestados (seis que se oponen a la membresia de LGBTQ y seis que la apoyan) e inclui sus referencias
biblicas en la tabla 34. Entre aquellos que aceptarian a individuos LGBTQ como miembros, existe una
gama mads amplia de escrituras, habiendo menos que fueran citadas por multiples encuestados. Entre
aquellos que se oponen a la membresia de LGBTQ, hay menos escrituras citadas, y mas de estos pasajes
biblicos son mencionados por multiples encuestados. Entre aquellos que apoyan la membresia de
LGBTQ, aparecen menos citas del Antiguo Testamento en relacion con las del Nuevo Testamento,
proporcién que no se da del mismo modo entre aquellos que se oponen a la membresia de LGBTQ.

Tabla 34. Escrituras clave segtin la vision de las actitudes hacia la membresia de LGBTQ (muestra de 12
encuestados).

Escritura Apoya a LGBTQ Se opone a LGBTQ
GENESIS L..uviieeciieeeeeiee e XX

GENESIS 2..uviieeciiieeeeiee e X ttteeeeairreeeeanraeeesanrreeeeaarteeeeanaeeeeeanns X
GENESIS 1.ttt e eeee e e e —eeeeeetee e e e e e e e ebe e e e e nte e e e eaaraeeeenreas X
LYoo T <SPS XXX
Levitico 19 ... e X

I3V ol 107 O U X
LY 1= T3 TR X
1SQIAS 56.ueeiieiiieeeciiee et X

Mateo 5. X

MateO 7..covvveviiiiiiiiiieiiieieieieeeeeeeeeeeeeee e X

Mateo 18.....coovvieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e X

Y =T o T K PP P PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPRE X
Mateo 22.....ccovvvvveiiiiiiieieiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeee X

1Y T ol o 300 O PNt X
LUCAS 10..cciiiiiiiiiiiiiiieiiieieeereeeeeeeeeeeeeeeeeeens X

JUAN 3 e X

JUAN 7 e X

Hechos 10.......coovcieeeiiieee e, XX

Hechos 8., X

Hechos 15.. ... X

ROManos 1 .....coooviviiiiiinniieiiieiiicee e, X tttrunaeeeeeeerennnneeeeeeennraneeaaenenes XXXX
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ROMANOS 8 ..o X

ROMANOS 12 ...ooviviriiiiiieeereneneneievevaveaenenns XX ttttvurenenenenneenerererererererer———.. X

ROmManos 14 ......coovviviieiiiiiieiiiiiiien e, XX

Romanos 15 ......coiiiiiiiiiiiirrecen e XXX

o] 1o Ao Ly PP PPPPPPPPPPPPR XXX
1 Corintios 8.evvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees X

1Corintios 13 ..o X

2 Corintios 3. ..uuuueeeeiiiiiiiees X

GAlatas 4 ....vveeeeiieeeee e X

EfeSioS 4 .ovieeiieeeciee e X

o T Lo L= TR X

Colosenses L....cccoecccvrveeeeeeeeccirrieeee e, X

3 T 0T 1 =T o I PP PPPP PPN XX

¢Qué quiere ensefiar Dios?

A los encuestados se les dio la oportunidad de reflexionar sobre lo que ellos pensaban que Dios queria
ensefarle a la Iglesia Menonita de EE. UU. a la luz de las diferencias en las opiniones sobre las relaciones
entre personas del mismo sexo. El tono de las respuestas fue menos emocional que para la pregunta
sobre las preocupaciones que la gente tenia. Estas respuestas fueron mdas compasivas y reflejaban tal
vez una comprensién algo mayor, aunque nuevamente a uno le da la impresién de que existen varios
grupos bastante distintos. Una vez mas, los temas clave fueron mas faciles de identificar e incluyeron las
siguientes palabras y frases:

Amor (201 veces): “Pienso que Dios quiere ensefiarle a la Iglesia Menonita de EE. UU. sobre el amor,
cémo amar y cdmo vivir en amor, en especial cuando no estamos de acuerdo unos con otros. No logro
entender cdmo quiere Dios hacer esto”.

Pecado (182 veces): “Permanecer en la palabra de Dios. No la cambies por querer demostrarles amor a
todos. El Sefior ama a todos, pero sus caminos no cambian. Ora por el pecador para que vea la verdad.
No te amoldes al mundo. Sigue al Sefior y sus caminos. La puerta es angosta y no todos entraran; sin
embargo, él no perderd a ninguno cuyo nombre esté escrito en el libro de la vida”.

Espiritu (117 veces): “Estar abierto al Espiritu Santo y ponernos en las manos de Dios. Confiar en el
Espiritu Santo y abrirnos a su influencia, aunque esto nos asuste. Dar pasos adelante por fe como
comunidad”.

Jesus (102 veces): “Creo que tenemos una leccidn en esta pregunta: ¢vamos a seguir a Jesus a cualquier
costo o elegiremos seguir a nuestra cultura (‘el Mundo’)?”.

Unidad (103 veces): “Creo que Dios quiere ensefiarnos a encontrar la unidad en Cristo en medio de la
diversidad de pensamiento. Es por la fidelidad de Cristo que todos tienen la oportunidad de ser salvos.
Como denominacion, conferencias y congregaciones debemos buscar ser canales de la sanaciény la
esperanza de Dios para todas las personas, invitando a todos a una vida transformada centrada en
Jesus”.

Fiel (67 veces): “Creo en la interpretacién tradicional de Génesis 2.23-25. El matrimonio esta reservado
para un hombre y una mujer. Sin embargo, también afirmaré la enseifianza sobre la solteria. Respeto a
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las personas que luchan con la atraccién hacia otras del mismo sexo y eligen permanecer solteras por
fidelidad a Dios. Esto es lo que necesitamos ensefiar en la Iglesia Menonita de EE. UU.: que el propdsito
de Dios es la santidad. A través de estos lentes podemos evaluar nuestra propia pecaminosidad y
arrepentirnos de nuestra codicia, avaricia y otros pecados”.

Cultura (65 veces): “Creo que Dios quiere que defendamos nuestras convicciones a la vez que llevamos
sanidad a un mundo y una cultura pervertidos. Creo de verdad que estos son tiempos de prueba para
quienes permanecen fieles a las Escrituras, del mismo modo que nuestros antepasados fueron fieles en
medio de la persecucién”.

Biblia (63 veces): “Creo que Dios quiere ensefiar qué significa amar, a quienes son como nosotros, a
quienes son diferentes a nosotros iy a nosotros! Tanta gente dice que la Biblia es el ‘libro de las
respuestas’, aunque estd llena de preguntas. También creo que Dios quiere que aprendamos a evaluar
nuestra propia vida en lugar de juzgar a otros. Yo no sé cudl es la respuesta correcta al tema de las
personas LGBTQ. Si veo el dolor con el que ambos lados del asunto tienen que lidiar. Yo quiere ministrar
a ese dolor y hallar sanacién para los individuos. También creo que necesitamos aprender qué significa
no meramente decir que somos cristianos, sino trabajar para ser seguidores de Cristo en nuestra vida,
dia a dia. TENEMOS que hablar sobre una sexualidad sana, sobre los limites, sobre lo que es adecuado e
inadecuado en las relaciones. Necesitamos hablar de estas cosas mas de una o dos veces; deberia ser
una parte regular de la vida y la ensefianza de la iglesia”.

Compasion (27 veces): “Permanecer firmes en las ensefianzas llanas de todas las Escrituras. Acercarse
con compasion y amor a aquellos que luchan con su identidad de género. Acoger pero no afirmar a
aquellos que estdn en esta situacion si es que practican conductas ilicitas. He tenido experiencias de
consejeria pastoral sobre este tema. Las actitudes condenatorias no llevan a ningun lado”.

Diversidad (22 veces): “Basicamente, creo que Dios nos esta ensefiando esto: Dios cred, se deleita y
bendice la asombrosamente bella diversidad de sexualidades que representan los hijos amados de Dios.
Y mientras tanto, a medida que vivimos en medio de esta embrollada realidad, creo que Dios nos esta
rogando: ‘No teman. No tengan miedo’. El amor de Dios es mds fuerte que nuestro miedo”.

Santidad (20 veces): “Seguir a Jesus y compartir su amor y su llamado a la santidad no son cosas faciles.
Pero no debemos abandonar ninguna de ellas”.

Quebranto (19 veces): “La homosexualidad es solo uno de los muchos pecados sexuales; es una
evidencia del quebranto de los seres humanos. No deberia aislarse ni elevarse por sobre otros como si
fuese peor que otros pecados sexuales ni deberia considerarselo menos pecaminoso que el adulterio o
el sexo prematrimonial. No doy por sentado que estemos sugiriendo que ahora el adulterio esta
permitido y es algo bueno siempre y cuando dos personas que se aman de verdad se comprometan
mediante esa relacion adultera. Dudo que algln pastor esté dandole su bendicién a alguien por engafiar
a su cényuge, lo cual esta en la misma lista de pecados sexuales que las relaciones entre personas del
mismo sexo”.

Acogedor (11 veces): “Dios quiere que todas las congregaciones de la Iglesia Menonita de EE. UU. sean
un lugar seguro y acogedor para las personas LGBT. El ejemplo de Jesus muestra que podemos ser un
puerto seguro aun mientras llamemos a las personas a dejar una conducta. Lo que es esencial no es una
inclusién radical (aprobar aun lo que entendemos que es pecado), sino una hospitalidad radical,
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rodeando a las personas atraidas a Jesus con amor y aliento al tiempo que las invitamos y las desafiamos
a crecer en el seguimiento de Jesus”.

Transformacion (9 veces): “Que todas las personas de todo el espectro teoldgico y ético se hallan en la
misma posicidn al considerar la obra que Dios ha hecho en Cristo a través del Espiritu para redimir a
cada uno de nosotros (este es el principal argumento de los primeros 11 capitulos de Romanos y la base
de lo que sigue en 12-15). Por lo tanto, en lugar de pasarnos el tiempo juzgando los pecados
“imperdonables” de otros y haciendo condenas generales de grupos enteros a la vez que resistimos su
critica de nuestros pecados, encontramos nuestra comunidn/terreno en comun en la fidelidad de Jesus,
aceptando el quebranto y las fallas de todos nosotros, y confesando nuestra dependencia de Cristo y
unos de otros. A partir de alli, creo que Dios nos pide que nos enfoquemos mas bien en quitarnos las
vigas de los ojos a la vez que aceptamos con gracia el apoyo, el consejo y la disciplina mutuos mientras
buscamos dejar que Jesus haga la transformacién”.

Paciencia (8 veces): “... muchos no estan en el mismo lugar que hace 10 afos. Necesitamos permitirnos
y permitirles a otros estar en un viaje. No todos estaran en el lugar en que estan ahora ni nosotros
estaremos en este mismo lugar en diez anos mas”.

Persecucion (7 veces): “Nuestro ADN menonita es escapar de la persecucion religiosa, en especial
cuando sentimos que nos persiguen por nuestras creencias dentro de la iglesia. Como iglesia de paz,
nuestro testimonio es endeble debido a las numerosas divisiones que ha habido dentro de las
congregaciones, las conferencias y a nivel denominacional. Mi esperanza es que podamos dar
testimonio ante el mundo de que la Iglesia Menonita de EE. UU. puede hallar modos pacificos de valorar
las diferencias en muchos temas como el liderazgo de las mujeres, el abstenerse de la guerray el
servicio militar, las personas LGBTQ ... y atenernos a la centralidad de Cristo”.

Una ultima palabra

A los encuestados se les dio la oportunidad de compartir unos ultimos pensamientos sobre la
denominacion. Como era de esperar, estos variaban en tono y contenido. Pero los comentarios incluian
los siguientes temas:

e Fuerte afirmacion del liderazgo denominacional

e Preguntas sobre decisiones tomadas por lideres denominacionales
e Pena por el dolor sentido en muchos niveles

e Ansiedad por la desunidn de la denominacién

e Promesas de oracion

e Preocupaciones sobre la direccién de la denominacion

e Compromiso con el sefiorio de Cristo

e  Gratitud por la oportunidad de participar en la encuesta

e Exhortaciones a ser fieles

e Llamados a una mayor inclusién

Perspectivas de la gente de color

Aparte de esta encuesta, se realizaron entrevistas adicionales con representantes de seis grupos
constituyentes raciales/étnicos en el Consejo de Referencia para las Relaciones Interculturales: la
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Asociacion Menonita Afroamericana; la Asociacion para la Misidn Menonita Africana, Belicefia y
Caribefia; los Ministerios Menonitas Asidticos; la Iglesia Menonita Hispana; la Asociacién Menonita
Indonesia y Ministerios Menonitas Indigenas. Las preguntas eran sobre sexualidad, afiliaciény
discernimiento denominacional.

En general, sus respuestas sobre la afiliacién y el futuro de la denominacién fueron paralelas a las
respuestas del grupo 1 en el analisis anterior de las conferencias regionales (aquellas conferencias
regionales en las que menos de un tercio de los lideres apoyaba la membresia de miembros LGBTQ).

Conclusion

La encuesta actual tenia la intencidn de brindarles a los lideres denominacionales un panorama de los
beneficios de la afiliacién denominacional mas amplia, las percepciones de los servicios
denominacionales y de las agencias, las creencias sobre homosexualidad y las relaciones entre personas
del mismo sexo, y las opiniones de las disposiciones organizativas alternativas para la denominacion. Si
bien los resultados reflejan la endeblez y la fragilidad de la Iglesia Menonita de EE. UU. asi como las
fisuras que existen dentro de la denominacién, también revelan que las congregaciones buscan de
manera activa los propdsitos de Dios, experimentar la presencia de Dios e influir en las comunidades
gue las rodean. A pesar de la perturbacién y la incertidumbre en los niveles de las conferencias
regionales y de la denominacidn, el ministerio y la misién de la iglesia local contindan.

Poco después de escribir Road Signs for the Journey: A Profile of Mennonite Church USA (Herald Press,
2007; Senales de transito para el recorrido: un perfil de la Iglesia Menonita de EE. UU.), se me planted
una pregunta de la que no he podido liberarme desde hace afios: “éY qué si el Espiritu Santo
desmantelara la iglesia tal como la conocemos?”. Esta pregunta reflejaba en parte la perturbaciony la
incertidumbre que identifiqué en los hallazgos del Perfil de Miembros de la Iglesia del 2006 en relacion
con la Iglesia Menonita de EE. UU.:

e Descensos en la membresia denominacional

e Disminucidén de la actividad evangelistica

e Rapida movilidad socioeconémica ascendente

e Creciente involucramiento politico

e Cambios dramaticos en las definiciones de moralidad

e Un sentido de marginalidad dentro de la denominacién por parte de la gente de color

e Falta relativa de experiencia con el Espiritu Santo

e Menores tasas de nacimiento, jévenes que se van y una denominacidn que envejece velozmente

Pero en la conclusién de Road Signs seialé que: “Hacer el fiel recorrido hacia el reino de Dios significa
abordar la perturbacidn que sentimos y el caos que tememos. ... Significara también abrirnos al mover
del Espiritu de Dios de maneras que generan ansiedad”.

A la luz de la actual encuesta, oro para que:

e |os resultados nos brinden una mayor comprensién de las diferencias que generan en parte las
tensiones que existen dentro de la denominacidn, las conferencias regionales y las
congregaciones;

e todos, tanto lideres como miembros, tengan la sabiduria del Espiritu Santo para abordar
fielmente los cambios que necesitan realizarse; y que
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e trabajemos con el Espiritu y no contra el Espiritu en la tarea de desmantelamiento de esta
temporada.

HH#H

Traduccion: Alex Naula, Zulma Prieto
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