MENNONITE CHURCH USA EXECUTIVE BOARD REPORT TO DELEGATES

USA

\%’ Memnenit=  “There is no fear in love, but perfect love casts out fear; for fear has to do with punishment, and

whoever fears has not reached perfection in love.” —1 John 4:18 (NRSV)

The theme for Mennonite Church USA this biennium — also the theme for the 2017 Convention in Orlando,

Florida — is “Love is a Verb.” It suggests that love is a kinetic concept, one that is only realized when it is put into

action. Amid a challenging year for the church, the nation and the world, Mennonite Church USA continues to

seek ways to live out God'’s love in a variety of settings. Following are glimpses of that work in the past year:

The “Hope for the Future” gathering held in Hampton,
Virginia, looked at issues of racial/ethnic diversity and
built upon an Intercultural Competence Call to Action to
encourage continued transformation and undoing of
racism in the church. About 70 people attended.

The Gathering Place (thegatheringplace.us) has offered a
virtual space for youth workers to network and find
resources and support. More than 40 youth workers met
in person, as well, at “The Gathering 2016.”

Ervin R. Stutzman was appointed by the Executive Board
to a third three-year term as executive director, through
spring 2018, when he plans to retire. The board praised
his “non-anxious style of leadership.” An eight-member
search committee has been appointed.

The Mennonite Church USA Archives made the move
from Goshen College (Indiana) to the denominational
office in nearby Elkhart. Jason Kauffman was named full-
time director of archives and records management.

An initiative by Everence funded by a Lilly Foundation
grant enabled the Executive Board’s Leadership
Development office to make debt reduction grants
available to pastors. With matching funds from the
congregation, about 115 grants were issued for as much
as $5,000.

The Intercultural Development Inventory (IDI) is now
widely available across the church, with 16 people
qualified as IDI administrators. Mennonite Church USA
provided 10 scholarships for training.

Culture Shock, Mennonite Church USA’s first leadership
conference for youth of color, took place in Virginia.

Joy Sutter, a hospital administrator from Harleysville,
Pennsylvania, was nominated as moderator-elect of the
church beginning in 2017.

Significant attention was given to sexual abuse response
and prevention across the church, following an
investigation by D. Stafford & Associates into abuse
allegations. Implementation and follow-up on their
recommendations continues — including an updated
Protocol and Procedures for Ministerial Misconduct Files
and a denomination-sponsored Healthy Boundaries
Training by FaithTrust Institute.

The Mennonite Church USA Panel on Sexual Abuse
Prevention continues to refine and prioritize its work as
the church grapples with this important topic. The
panel’s term runs through 2017.

Planning for the 2017 Convention has been a major
focus. A new model for the Delegate Assembly is
envisioned, largely clearing the agenda to make space for
consideration of church identity and mission at the
Future Church Summit.

The “Deep Faith” conference in October was a
cooperative venture of several US and Canadian
Mennonite entities, including Mennonite Church USA. It
energetically looked at faith formation for all ages.

A team of Mennonite Church USA scholars began a series
of conversations with Pentecostal counterparts in the
Church of God (Cleveland, Tennessee) to seek mutual
understanding and common witness.

The Mennonite Church USA Offices in Elkhart, Indiana,
are debt-free thanks to the generous giving of 23 donors,
years ahead of schedule. A mortgage-burning celebration
took place at the offices in March. The building was
completed in January 2012.

Women from across the country gathered in Leesburg,
Virginia, in November for the Women Doing Theology
conference, “I've Got the Power,” exploring power at
work in people and systems.
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Informe de la junta ejecutiva de la Iglesia Menonita de EE. UU. para los delegados

\é’ Memnenite “En el amor no hay temor, sino que el perfecto amor echa fuera el temor, porque el temor lleva en
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si castigo. Por lo tanto, el que teme, no ha sido perfeccionado en el amor” —1 Juan 4.18 (RVC)

El lema de la Iglesia Menonita de EE. UU. para este bienio —y que sera el lema también para la proxima

convencién en Orlando, Florida, en julio del 2017 — es “El amor es un verbo”. Sugiere que el amor es un

concepto cinético que sdlo se realiza cuando es llevado a la accién. En medio de un afio de desafios para la

iglesia, la nacion y el mundo, la Iglesia Menonita de EE. UU. sigue buscando maneras de vivir el amor de Dios en

una variedad de contextos. A continuacidn, una mirada rapida de ese trabajo en el afio 2016-2017:

El encuentro “Esperanza para el futuro” se realizé en
Hampton, Virginia; se analizaron asuntos de diversidad
racial/étnica y se cred un Llamado a la accién de
competencia intercultural para alentar los esfuerzos
permanentes de transformar y deshacer el racismo.
Asistieron cerca de 70 personas.

Las oficinas de la Iglesia Menonita de EE. UU. en Elkhart,
Indiana, se encuentran libres de deuda por la generosa
contribucién adelantada de 23 donantes. En marzo se
realizé el festejo por el pago de la hipoteca. El edificio se
termind en enero del 2012.

La junta ejecutiva designo a Ervin R. Stutzman como
director ejecutivo para un tercer periodo de tres afios,
hasta la primavera del 2018, momento en que planea
jubilarse. La junta destaco su “estilo no ansioso de
liderazgo”. Se conformd un comité de busqueda.

Mujeres de todo el pais se reunieron en Leesburg,
Virginia, en noviembre para la conferencia “iYo tengo el
poder!”, de Mujeres haciendo teologia, con el fin de
explorar varios asuntos relacionados con el poder.

Los Archivos de la Iglesia Menonita de EE. UU. se
mudaron de Goshen College (Indiana) a las oficinas
denominacionales en Elkhart. Jason Kauffman fue
nombrado director del manejo de los archivos y registros
de tiempo completo.

El Panel para la prevencion del abuso sexual de la Iglesia
Menonita de EE. UU. continuda con el perfeccionamiento
y la priorizacion de su trabajo mientras la iglesia lucha
con este importante tema. El plazo del panel concluye a
fines del 2017.

Se prestd una importante atencion a la respuesta al
abuso sexual y su prevencién en toda la iglesia, luego de
una investigacion de alegatos de abuso realizada por D.
Stafford & Associates. Se continuara el trabajo con la
implementacion y seguimiento de sus recomendaciones
—incluyendo la actualizacion de los Protocolos y
procedimientos para los archivos sobre mala conducta
ministerial y una Capacitacion sobre limites saludables
(Healthy Boundaries Training) del Instituto Faithtrust
patrocinada por la denominacion.

El Inventario de desarrollo intercultural (IDI) esta ahora
ampliamente disponible para toda la iglesia, con 16
personas calificadas para ser sus administradores.

The Gathering Place (El lugar de reunion,
thegatheringplace.us) ha ofrecido un espacio virtual para
que aquellos que trabajan con juveniles puedan trabajar
en red y encontrar recursos y apoyo.

Los planes para la Convencién 2017 han sido el principal
foco de atencidn. Se visualiza un nuevo modelo para la
asamblea de delegados, despejando ampliamente la
agenda para dar lugar a la consideracién de la identidad y
la misién en la Cumbre para la Iglesia del Futuro.

Se llevd a cabo una conferencia denominada “Fe
profunda” en Elkhart, Indiana, en octubre como iniciativa
de cooperacidn de varias entidades menonitas de
Estados Unidos y Canada, incluyendo a la Iglesia
Menonita de EE. UU.

Joy Sutter, directora de un hospital y oriunda de
Harleysville, Pensilvania, fue nominada para el rol de
moderadora electa de la iglesia a partir del 2017.
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