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3.

ESTATUTOS
DE
ENNONITE CHURCH USA, INC.

ARTICULO |

GENERAL

. Nombre. El nombre de esta organizacion es MENNONITE CHURCH USA, Inc.,

conocida comunmente como Mennonite Church USA, (Iglesia Menonita de EE. UU. en
espafiol).

Alcance. Esta organizacion se establece con especial referencia a las conferencias
regionales de Mennonite Church USA. (y sus congregaciones, grupos asociados y
organizaciones miembros) en los Estados Unidos.

Sello. La Iglesia Menonita de EE. UU. puede tener un sello que tendra impreso el
nombre “Mennonite Church USA” y la palabra “Seal’ en medio; sin embargo, no sera
necesario ningun sello para vincular a la Iglesia Menonita de EE. UU. o para cualquier
otro propésito con respecto a los documentos ejecutados por o en nombre de la Iglesia
Menonita de EE. UU.

Ano fiscal. El ano fiscal de la Iglesia Menonita de EE. UU. comenzara al principio del
primer dia de agosto y finalizara al término del ultimo dia de julio del afio siguiente.

ARTiCULO Il

PROPOSITO

. Propésito. El propdsito de la Iglesia Menonita de EE. UU. (a veces denominada en este

documento como “la iglesia” o “la denominacion”) es participar plenamente en la obra de
Dios de arreglar las cosas en un mundo quebrantado, redimiendo y restaurando todas
las cosas en Cristo segun el disefio previsto por Dios mientras vivimos en el nuevo
futuro de Dios que ya ha comenzado. Al unirnos a la actividad de Dios en el mundo,
desarrollamos y nutrimos congregaciones menonitas misionales de muchas culturas. La
mision de la Iglesia Menonita de EE. UU. es compartir con otros/as el don del amor de
Dios a través de nuestra adoracion, testimonio y vida en comunidad. Con este fin,
afirmamos que Jesus es el centro de nuestra fe, la comunidad es el centro de nuestras
vidas y la reconciliacion es el centro de nuestro trabajo.

La funcién de la Iglesia Menonita de EE. UU. es:

a. Compartir la buena noticia de Jesucristo a través de la palabra y hechos,
llamando a las personas a la salvacién en Cristo y a formar comunidades
cristianas de amor y servicio a los demas.

b. Establecer, ensenar y promover los valores y creencias fundamentales de la
iglesia basados en las Escrituras expresadas en la_Confesion de Fe en una
Perspectiva Menonita, actualizada peridédicamente.
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-

k.

Contar historias de la fidelidad de Dios en nuestro camino como pueblo
anabautista.

Animar y capacitar a las congregaciones para participar activamente en la misién
de Dios en el mundo.

Enfrentar las fuerzas del mundo que actian en contra de la intencién de Dios
para toda la creacion.

Ser un canal de dialogo y testimonio para otros organismos eclesiales y para las
autoridades de gobierno.

Proporcionar un sentido de comunidad mas amplia, creando una identidad en
comun reconocida por aquellos/as con quienes entramos en contacto.

Llamar y formar lideres que sepan aplicar el Evangelio en nuestro tiempo.

Fomentar el trabajo de equipo y las asociaciones efectivas entre todas las partes
de la iglesia.

Unir recursos para hacer juntos/as lo que no podemos lograr solos/as.
Ser antirracista en todas las areas de la vida y el programa de la iglesia.

ARTIiCULO Il

CONGREGACIONES

Unidad basica. La congregacion local es la unidad organizativa basica de los/as
miembros de la conferencia regional de la Iglesia Menonita de EE. UU. La congregacion
es el pueblo de Dios con una confesion comun de Cristo, que se une en la adoracion, el
cuidado, la comunion, la proclamacion, el servicio, el discernimiento, la reconciliacion y
el cuidado y la disciplina mutuos. Es un grupo local de creyentes cuyo compromiso con
Cristo y con los/as demas y cuya proximidad entre si hacen posible experimentar estas
actividades de manera regular y continua.

Visién comun y compromiso. Las congregaciones, y las conferencias de area a las que

pertenecen, mantendran un registro de miembros y compartiran los siguientes
compromisos respaldados por los/as delegados/as de la Iglesia Menonita de EE. UU.:

Declaracion de visién comun para la Iglesia Menonita de EE. UU.

Declaracién de misién comun para la Iglesia Menonita de EE. UU.

Declaracion de Confesion de fe en una perspectiva menonita en comun,
actualizada periodicamente, como su “declaracion de fe para ensenar y nutrir la
vida de la Iglesia”.

Compromiso “de buscar comprender e interpretar las Escrituras en armonia con
Jesucristo, tal como nos guia el Espiritu Santo en la Iglesia”.
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Compromiso de participar en el discernimiento y la vivencia de las declaraciones
de fe y vida cristiana hechas por la Iglesia Menonita de EE. UU.

Compromiso de participar en la vida y mision de la denominacién a través de la
representacion de delegados/as y apoyo financiero.

3. Membresia derivada de la congregacion en la Iglesia Menonita de EE. UU. Las

congregaciones derivan y obtienen automaticamente membresia en la Iglesia Menonita
de EE. UU. a través de su membresia en una conferencia de area miembro de la Iglesia
Menonita de EE. UU. A menos que se indique expresamente lo contrario en estos
Estatutos, todas las referencias a congregaciones miembros de la Iglesia Menonita de
EE. UU. en el presente significan esta membresia derivada.

a.

Las congregaciones pueden ser miembros de una sola conferencia regional de
la Iglesia Menonita de EE. UU. Sin embargo, en aquellas situaciones en las que
una congregacion al momento de la adopcion de estos Estatutos ya es miembro
de dos o mas conferencias regionales, dicha membresia multiple podra
conservarse siempre que esté de acuerdo con las conferencias regionales y con
la congregacion.

Ninguna congregacion podra separarse o ser separada de una conferencia
regional y luego ser aceptada por otra conferencia regional sin antes haber
realizado una consulta con las conferencias involucradas y la congregacion.

La congregacion se relacionara con la Asamblea de Delegados/as
directamente a través de los/as delegados/as y a través de la conferencia
regional a la que esta afiliada.

4. Derechos y privilegios. La congregacién conservara o recibira ciertos derechos y

privilegios como miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU.

a.

La congregacion tendra la autoridad para determinar los criterios y la
responsabilidad de implementar el proceso de membresia de las personas
gue se unan a su congregacion, y lo cual se hara en consulta con su
conferencia regional y en consideracion de las expectativas de membresia
en la Iglesia Menonita de EE. UU.

La congregacion conservara el derecho de administrar sus propios
asuntos, incluyendo, entre otros, su organizacion, personal, programa y
administracion de la propiedad.

La congregacién conservara el privilegio de retirarse de una conferencia
regional y, al hacerlo, también de la Iglesia Menonita de EE. UU.

A través de sus representantes (delegados/as) ante la Asamblea de
Delegados/as, la congregacion participara en la planificacion y toma de
decisiones del organismo mayor.

Ninguna congregacion tendra derecho a ninguna propiedad de una
conferencia regional o de la Iglesia Menonita de EE. UU., por el hecho de
tener membresia en una conferencia regional o de la Iglesia Menonita de EE.
Uu.
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5. Deberes. Como miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU., la congregacion tendra la

responsabilidad de ser leal y apoyar la obra de la iglesia. En concreto:

a. Se espera que cada congregacion envie delegado/a(s) a cada sesion de
la Asamblea de Delegados/as y que participen activamente para fomentar
los intereses de la denominacion durante y entre sesiones.

b. Cada congregacion debera, en la medida de lo posible, llamar a ministros/as
que estén certificado/as o registrados/as por una conferencia regional
miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU. bajo las disposiciones y
procedimientos definidos por su propia conferencia regional como organismo
de acreditacion de MC USA.

c. Cada congregacion debera tomar las medidas necesarias para contribuir
economicamente a la obra de la denominacién. La congregacion se reserva el
derecho de determinar el método de su apoyo y la designacion de sus
contribuciones.

d. Cada congregacion debe tomar en serio la necesidad de dialogar abiertamente
con los/as miembros y lideres de la Iglesia Menonita de EE. UU., compartir sus
preocupaciones con la Iglesia y recibir a los/as representantes que vengan a
compartir los programas y las perspectivas de la Iglesia. Si hay un desacuerdo
serio, cualquiera de las partes puede iniciar un debate para buscar una
solucion.

6. Procedimientos de membresia. Los procedimientos de membresia, procedimientos de

retiro, disposiciones de despido y otros asuntos relacionados con la membresia de una
congregacion en una conferencia regional, deben ser administrados de acuerdo con los
requisitos de esa conferencia regional particular.

ARTICULO IV

CONFERENCIAS REGIONALES

Conferencias regionales. La conferencia regional es la unidad basica de membresia de

la Iglesia Menonita de EE. UU., y a través de la cual las congregaciones miembros de
la conferencia regional también son miembros de la Iglesia Menonita de EE. UU. La
conferencia regional es una afiliacién de congregaciones que se unen en una vida y
mision comun. Al unirse, las congregaciones reconocen su interdependencia y su
necesidad de exhortacion y amonestacion mutuas, y su fortaleza para cumplir la
mision de la iglesia en el mundo. La conferencia regional debe funcionar de las
siguientes maneras:
a. Proporcionar supervision y recursos para ayudar a crear y mantener
congregaciones saludables.
b. Facilitar el discernimiento, la responsabilidad mutua y la consulta entre las
congregaciones sobre cuestiones de fe y de vida.
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c. Proporcionar programas y liderazgo para programas laicos y pastorales,
cooperacion para la mision y el testimonio, incluida la plantacion de
iglesias, y para la resolucién pacifica de conflictos.

d. Proporcionar un liderazgo ministerial sélido a través del estimulo, el apoyo, la
rendicion de cuentas y la acreditacién por parte de las conferencias de area,
incluida la validacion, el registro y la transferencia de credenciales
ministeriales.

e. Proporcionar programas, pautas y servicios para ayudar con la colocacion
ministerial que coincida con las necesidades de las congregaciones y con los
dones de los/as pastores/as.

f. Proporcionar asambleas regulares para la participacion efectiva de todas las
congregaciones en la determinacion de prioridades y metas para su vida, fe,
educacién y mision, y para fortalecer las relaciones entre las congregaciones,
la conferencia regional y la denominacién.

g. Designar delegados/as a la Asamblea de Delegados/as y al Concilio de
Lideres Constituyentes para proporcionar un vinculo de comunicacion para
asuntos de interés mutuo y para la eficacia en la toma de decisiones de toda
la iglesia.

2. Derechos y privilegios. Cada conferencia regional conservara o recibira ciertos

derechos y privilegios como miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU.

a. Cada conferencia regional tendra la autoridad de determinar los criterios y la
responsabilidad de implementar el proceso de membresia de las
congregaciones dentro de su conferencia regional, incluidos los
procedimientos de retiro y despido.

b. Cada conferencia regional conservara el derecho de decision final para
administrar sus propios asuntos de su organizacién, personal, programa y
administracion de propiedad.

c. Cada conferencia regional conservara el privilegio de retirarse de la Iglesia
Menonita de EE. UU. y, al hacerlo, retirara todas sus congregaciones miembros
de la Iglesia Menonita de EE. UU., siempre que la conferencia regional que se
retire cumpla con sus compromisos financieros con la Iglesia Menonita de EE.
UU. como parte de dicho retiro.

d. Cada conferencia regional participara en la planificacién y toma de decisiones
del organismo mas grande a través de sus representantes (delegados/as) ante
la Asamblea de Delegados/as.

e. Ninguna tendra derechos sobre ninguna propiedad de la Iglesia Menonita de EE.

UU. en virtud de su membresia en la Iglesia Menonita de EE. UU.

3. Deberes. Como miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU., cada conferencia regional
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tendra la responsabilidad de ser leal a la obra de la iglesia y apoyarla. Especificamente:

a.

Cada conferencia regional estara representada en cada sesion de la Asamblea
de Delegados/as y buscara activamente promover los intereses de la iglesia
durante y entre las sesiones.

Cada conferencia regional en sus arreglos organizativos debera establecer
comités o de otras maneras representar y promover entre sus miembros las
diversas areas de servicio eclesiales de la Iglesia Menonita de EE. UU., tales
como misién, educacion, servicio y finanzas.

Cada conferencia regional establecera disposiciones y procedimientos para la
acreditacion de los/as ministros/as.

Cada conferencia regional tomara sus propias decisiones en cuanto a la
membresia de las congregaciones, tomando en cuenta la vision comun, los
compromisos y las pautas de membresia de la Iglesia Menonita de EE. UU.

Cada conferencia regional desarrollara y utilizara liderazgo experimentado para
ayudar a lograr continuidad en las relaciones con las congregaciones y la
denominacion.

Cada conferencia regional asumira su parte de responsabilidad en la promocién
y el apoyo de las resoluciones y los programas de servicio de la Iglesia Menonita
de EE. UU. Las congregaciones y las conferencias regionales deben
proporcionar fondos y apoyo adecuados a las agencias que han fundado y
patrocinado como parte de su mision, incluidas aquellas agencias que se fundan
o patrocinan conjuntamente con otros organismos de la iglesia.

Las conferencias regionales deben esforzarse por trabajar en armonia y
cooperacion con la denominacion en su conjunto, asi como con sus
congregaciones miembros. Si hay un desacuerdo grave, cualquiera de las partes
puede iniciar un debate para buscar una solucién a través de la oficina
denominacional o del Concilio de Lideres Constituyentes (CLC).

1) El principio de servicio mutuo y responsabilidad al dar y recibir consejos
caracterizara todas las relaciones intercongregacionales, ya sea en las
conferencias de area o en la Asamblea de Delegados/as.

2) Las conferencias regionales, la Asamblea de Delegados/as, las juntas y
agencias de la iglesia, todas las cuales existen para servir a las
congregaciones, seran guiadas por las congregaciones a las que sirven y
rendirdn cuentas a ellas. Las congregaciones, a su vez, buscaran la
sabiduria, la direccion, los dones y los recursos que surgen del servicio
mutuo y la rendicién de cuentas a través de estas relaciones. Se
mantendran canales para la consulta y la comunicacién de inquietudes
entre las congregaciones, las conferencias regionales y las agencias de
la iglesia.

3) En caso de un conflicto no resuelto entre conferencias regionales, las
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4.

5.

conferencias regionales involucradas podran trabajar con la Junta
Ejecutiva de la Iglesia Menonita de EE. UU., que determinara los
procedimientos a seguir para resolver dicha disputa.

Lista de miembros. Las conferencias regionales mantendran un registro permanente
que contenga los nombres y direcciones de todas las congregaciones miembros, y
enviaran de inmediato copias escritas de dicho registro al/a la Director/a Ejecutivo/a de
la Iglesia Menonita de EE. UU., ademas de actualizarlo continuamente para informar de
los cambios. Con respecto a cualquier notificacién o accion tomada, la Iglesia Menonita
de EE. UU. podra basarse en el ultimo registro que se le haya proporcionado catorce
(14) dias antes de dicha notificacién o accion.

Admisidn/Terminacién. La Asamblea de Delegados/as podra admitir nuevos miembros
de la conferencia regional o dar de baja a los miembros existentes. Antes de que se
adopte dicha decisién y siguiendo el consejo del Concilio de Lideres Constituyentes a la
Junta Ejecutiva, la Junta Ejecutiva debera recomendar la decisién de admision o baja a
la Asamblea de Delegados/as y se debera notificar por escrito a los miembros la
recomendacion seis (6) meses antes de la reunién de la Asamblea de Delegados/as.
Toda decisién de admision o baja debera ser aprobada por una mayoria de dos tercios
de los/as delegados/as presentes y calificado/ass para votar en la Asamblea de
Delegados/as.

ARTICULO V
ASAMBLEA DE DELEGADOS/AS

La Asamblea de Delegados/as se constituira como un organismo denominacional que
represente a la circunscripcion a través de las conferencias regionales y las
delegaciones congregacionales. La Asamblea de Delegados/as, como representante de
la iglesia, funcionara de las siguientes maneras:

a. Brindar la oportunidad de reunirse para adorar, tener compafierismo,
profetizar, conocerse y comprender, y para profundizar el compromiso
cristiano.

b. Discutir y decidir temas importantes de politica para la conferencia nacional y
discernir la voz y el Espiritu en medio de la Asamblea de Delegados/as.

c. Brindar la oportunidad de hablar sobre el establecimiento de politicas
generales y el desarrollo de programas para llevar a cabo esas politicas.

d. Recibir informes de la Junta Ejecutiva, sus comités, juntas de programas y
consejos. Los informes se presentaran por escrito y deberan incluir la
contabilidad financiera.

e. Revisar los programas actuales y actuar segun las prioridades del
programa presentadas por la Junta Ejecutiva.
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f.

Elegir por votacion lo siguiente:
1) Moderador/a, si el cargo esta vacante, y un/a Moderador/a Electo/a.
2) La mitad de los/as miembros del Comité de Discernimiento de

Liderazgo segun nominado/as por el Concilio de Lideres
Constituyentes.

3) Otros/as miembros de juntas y comités de agencias de programas
segun sea necesario bajo la estructura organizativa de los mismos.

4) Miembros de la Junta Ejecutiva para cubrir nuevos mandatos y vacantes.

2. La composicion de la Asamblea de Delegados/as sera elegida de la siguiente manera:

a.

g.

Cada congregacion de la Iglesia Menonita de EE. UU. tiene derecho a

enviar un/a (1) delegado/a por cada cien (100) miembros de la

congregacion, o fraccion de esa cantidad. Ademas, las congregaciones
pueden enviar un/a delegado/a joven adicional (de entre 16 y 21 afos).

Cada conferencia regional de la Iglesia Menonita de EE. UU. tiene derecho a
enviar un/a (1) delegado/a por cada mil (1000) miembros de la conferencia
regional, o fraccion de esa cantidad. Ademas, las conferencias pueden enviar
dos delegados/as jovenes adicionales (de entre 16 y 21 afios).

Cada grupo racial o étnico que haya sido reconocido oficialmente por la Junta
Ejecutiva podra enviar tres (3) delegados/as mas un/a (1) delegadoa por cada
mil (1.000) miembros de dicho grupo racial o étnico reconocido. Ademas, los
grupos raciales o étnicos podran enviar dos delegados/as jovenes adicionales
(de 16 a 21 afos).

Cada miembro de la Junta Ejecutiva es automaticamente delegado/a.

Cada miembro designado/a por la Junta Ejecutiva o la Asamblea de
Delegados/as para la junta de una agencia de programa es automaticamente
delegado/a.

Sujeto a las limitaciones contenidas en este documento, cada organismo
designador determinara por si mismo los criterios y el periodo de su(s)
delegado/a(s), el método por el cual se seleccionan sus delegados/as y si desea
lograr continuidad a través de sus delegados/as y cdmo. Cada delegado/a de
una conferencia regional a la Asamblea de Delegados/as debera ser miembro de
una congregacion de esa conferencia regional. Todos/as los/as delegados/as
deberan ser miembros de congregaciones que sean miembros (a través de
conferencias regionales) de la Iglesia Menonita de EE. UU.

Las conferencias regionales seran responsables de notificar a las oficinas
denominacionales la identidad de los/as delegados/as de la conferencia
regional.

3. Funcionario/as. Los/as funcionario/as de la Asamblea de Delegado/as y sus funciones
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seran:

a.

El/La Moderador/a presidira todas las sesiones de la Asamblea de
Delegados/as y dirigira los intereses y el bienestar espiritual de la Asamblea
de Delegados/as y actuara como su representante oficial. El mandato durara
dos (2) anos.

El/La Moderador/a Electo/a sera elegido/a cada dos (2) afos y, después de
cumplir un periodo de dos afios, ocupara el cargo de Moderador/a por un
periodo de dos afos. A solicitud del/de la Moderador/a, o en caso de
ausencia o incapacidad del/de la Moderador/a, el/la Moderador/a Electo/a
ejercera todos los derechos y deberes del/de la Moderador/a.

El mandato del/de la Moderador/a y del/de la Moderador/a Electo/a
comienza con la clausura de la reunion bienal de la Asamblea de
Delegados/as.

4. Reuniones.

a.

b.

La Asamblea de Delegados/as se reunira cada dos (2) afios en sesion ordinaria.

La hora y el lugar de las reuniones seran determinados por la Junta
Ejecutiva, tomando en consideracion cualquier invitacion de una
conferencia de area, una congregacion o un grupo de congregaciones.
El/La Moderador/a o el/la Moderador/a Electo/a podran convocar
sesiones especiales de la Asamblea de Delegados/as con el
consentimiento de la Junta Ejecutiva.

En el caso de una reunion especial, se debera enviar a las conferencias
regionales y a las congregaciones miembros una notificacién por escrito
de la reunién especial (que incluira la hora, la fecha y el lugar), el
propésito de la reunién y la accién propuesta que se tomara, al menos
noventa (90) dias antes de la fecha de la reunion. Las conferencias
regionales mantendran informada a la Junta Ejecutiva sobre los
miembros de la congregacién y cualquier cambio en los mismos.

Tanto las reuniones regulares como las especiales de la Asamblea de
Delegados/as pueden realizarse de forma remota por medios
electronicos, por los que todos/as los/as miembros participantes pueden
escucharse simultaneamente durante la reunion o segun lo requiera la
ley de Indiana.

5. Toma de decisiones.

a.

Normalmente, los privilegios de palabra se conceden primero a todos/as
los/as delegados/as, a los/as miembros del comité de la Asamblea de
Delegados/as y a los/as miembros de las juntas y comités del programa.
Los privilegios de palabra se extenderan a otras personas durante una
discusion a discrecion del/de la moderador/a.

Cada delegado/a de la Asamblea tendra derecho a emitir un voto. No
hay ninguna disposicion para la votacion por poder.
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c. La mayoria de los votos emitidos determinara cualquier asunto, salvo
que la Asamblea acuerde lo contrario o que estos Estatutos dispongan

lo contrario.

d. Un quérum para llevar a cabo los asuntos oficiales de la Asamblea sera
el de aquellos/as delegados/as en la Asamblea que se presenten a
cualquier reunion debidamente convocada.
6. Comités Permanentes: La Asamblea podra establecer comités permanentes o

ad hoc segun lo considere conveniente para su labor y podra nombrar los que
sean necesarios para el trabajo continuo con la iglesia. Los siguientes seran
comités permanentes de la Asamblea de Delegados/as (AD):

a. Comité de Discernimiento de Liderazgo.

1) Deberes. Sera responsabilidad del Comité de Discernimiento de
Liderazgo preparar listas de candidatos/as para las juntas
directivas de las agencias de programas de toda la iglesia y la
Junta Ejecutiva.

2) Membresia. El comité estara integrado por hasta ocho
miembros, sujetos a los criterios identificados en la seccién 4, la
mitad de quienes son designados/as por la Junta Ejecutiva y la
otra mitad son nominados/as por el Concilio de Lideres
Constituyentes (CLC) y elegidos/as por la AD.

a.

Las personas designadas por la Junta Ejecutiva podran
desempefar un mandato de cuatro afos, con posible
reeleccion.

Los/as delegados/as electos/as por la Asamblea son
elegibles para la reeleccion por un periodo adicional de
cuatro afios.

Las personas designadas por el Concilio de Lideres
Constituyentes o la Junta Ejecutiva para completar los
mandatos pendientes son elegibles para un mandato
adicional.

La Junta Ejecutiva nombrara al/a la Presidente/a del
comité entre los/as miembros del Comité de
Discernimiento de Liderazgo.

3) Procedimiento. El comité sera responsable, en el ejercicio de sus

funciones, de lo siguiente:

a.

b.

Ejercer juicio al elegir candidatos/as cuyas cualidades
espirituales, experiencia y competencia los/as hagan
aptos/as para el puesto para el cual estan siendo
nominados/as.

Asegurar que las listas proporcionen una amplia
representacion de la vida y la composicion de la Iglesia
Menonita de EE. UU.

11



488

489 c. Poner a disposicion una descripcion de la experiencia,

490 antecedentes, formacion y participacion actual de cada

491 nominado/a para que la Asamblea esté adecuadamente

492 informada y familiarizada con todos/as los/as

493 nominados/as.

494 d. Obtener de cada candidato/a el compromiso de tomar el

495 cargo en serio, si es elegido/a.

496

497 e. Enfatizar la busqueda de nuevos/as lideres, con

498 cuidadosa atencion a la ampliacion de la participacion en

499 el liderazgo de la comunidad.

500

501 f. Elaborar listas adecuadas de posibles candidatos/as

502 solicitando a cada conferencia regional y grupo asociado

503 una lista completa de sugerencias. También se solicitaran

504 y recibiran con agrado las sugerencias de las agencias de

505 programa, comités y circunscripcion de toda la iglesia.

506 4) Al elaborar candidatos/as para puestos electivos y designados, el

507 comité actuara sobre la base de los siguientes supuestos, en la

508 medida en que sea razonablemente alcanzable y apropiado a su

509 criterio:

510 a. proporcion de 50/50 entre mujeres y hombres;

511 b. proporcién de 30/70 entre personas de color y personas

512 blancas.

513

514

515 ARTICULO VI

516 JUNTA EJECUTIVA

517

518 1. Junta ejecutiva. Se organizara una Junta Ejecutiva para que otorgue liderazgo y actue
519 en nombre de la denominacién cuando la Asamblea de Delegados/as no esté en sesion.
520 No se espera que los/as miembros de la Junta Ejecutiva, que son responsables ante
521 sus 6rganos de designacion y eleccion, sean representantes de sus distritos

522 especificos, sino que actuen en beneficio de la Iglesia Menonita de EE. UU. en su

523 conjunto. La Junta Ejecutiva funcionara de la siguiente manera:

524

525 a. Actuar como Junta Ejecutiva de la Iglesia Menonita de EE. UU., segun lo

526 establecido por el Estado de Indiana, y ejercer plena responsabilidad legal de la
527 Iglesia Menonita de EE. UU.

528

529 b. Proporcionar liderazgo y supervision espiritual en la articulacion de la vision de la
530 Iglesia Menonita de EE. UU.

531

532 c. Revisar, con fines de coordinacién, las actividades de las agencias, entidades y
533 comités del programa de toda la iglesia, incluidas las prioridades del programa,
534 los presupuestos anuales, los procedimientos de recaudacion de fondos y las
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535 principales innovaciones y modificaciones de los programas de la iglesia.

536 d. Garantizar una red de seguridad para conferencias regionales pequefias.

537

538 e. Mantener y promover canales de comunicacién entre y con las conferencias
539 regionales, congregaciones y otras denominaciones.

540

541 f. Asegurar que se practiquen principios antirracistas y culturalmente competentes
542 en todas las estructuras y programas de la iglesia.

543

544 g. Dar liderazgo para coordinar la generacién y asignacidon de recursos para los
545 programas y actividades de la iglesia.

546

547 h. Fomentar asociaciones con la Iglesia Menonita de Canada, otros/as menonitas
548 en todo el mundo y con otras denominaciones.

549

550 i. Recibir asesoramiento del Concilio de Lideres Constituyentes.

551

552 j- Informar bienalmente a la Asamblea de Delegados/as el estado de las

553 prioridades y presupuestos de programas vigentes. Presentar las proyecciones
554 de programas a la Asamblea de Delegados/as para su asesoramiento,

555 orientacion y aceptacion.

556

557 k. Proporcionar liderazgo en la ejecucion de las politicas y programas autorizados
558 por la Asamblea de Delegados/as.

559

560 I. Designar miembros para las agencias y comités de programas de toda la iglesia
561 segun lo dispuesto en los Estatutos; designar miembros para los comités

562 permanentes y ad hoc segun sea necesario y segun lo dispuesto en los

563 Estatutos; nombrar al/la Director/a Ejecutivo/a.

564

565 m. Aprobar el nombramiento, reeleccion o destitucion del director ejecutivo de cada
566 agencia, programa, junta y comité de toda la iglesia

567

568 2. Membresia. La membresia de la Junta Ejecutiva estara integrada por hasta veintiun (21)
569 personas seleccionadas de la siguiente manera:

570

571 a. Dos miembros seran el/la Moderador/a y el/la Moderador/a Electo/a. Un puesto
572 se reservara para el/la moderador/a anterior, que podra servir por un periodo de
573 dos afios, sujeto a mutuo acuerdo con la Junta Ejecutiva. La Junta Ejecutiva
574 nombra hasta cuatro (4) miembros adicionales. Los cuatro grupos

575 raciales/étnicos reconocidos (African American Mennonite Association [AAMA],
576 Iglesia Menonita Hispana [IMH], Native Mennonite Ministries [NMM] y la red de
577 congregaciones de la Iglesia Menonita Asiatica de EE. UU.) designaran cada
578 uno a un/a miembro. Los/as miembros restantes seran elegidos/as/afirmados/as
579 por la Asamblea de Delegados/as de una lista desarrollada por el Comité de
580 Discernimiento de Liderazgo. Al menos cinco (5) de los puestos de la Junta

581 Ejecutiva seran ocupados por personas de grupos raciales/étnicos, incluidos los
582 cuatro (4) designados por los cuatro grupos raciales/étnicos reconocidos

583 nombrados anteriormente. Las habilidades especificas, la edad, el género y la
584 representacion geografica deben considerarse en el proceso de nhominacion y
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b.

C.

a.

e.

designacion de miembros de la Junta Ejecutiva. El Comité de Discernimiento de
Liderazgo se hara responsable de coordinar estos diversos requisitos y fuentes
de manera que se presente una lista apropiada a la Asamblea de Delegados/as
para su aprobacion para la eleccion/afirmacion.

A excepcion del/de la Moderador/a y del/de la Moderador/a Electo/a y del/de la
Moderador/a saliente, cuyos mandatos se rigen por los mandatos que rigen su
cargo, el mandato de los demas miembros de la Junta Ejecutiva sera de cuatro
(4) afios, con posibilidad de reeleccién por un (1) mandato adicional. Las
personas designadas para completar mandatos no vencidos son elegibles para
un mandato completo adicional. La Junta Ejecutiva dispondra que la mitad de
los/as miembros elegidos/as/afirmados/as sean seleccionados/as de esa manera
en cada bienio. Los/as miembros cumpliran un maximo de dos (2) mandatos
completos consecutivos. Los mandatos de los/as miembros de la Junta Ejecutiva
comenzaran con la primera reunion posterior a la clausura de la reunion bienal
de la Asamblea de Delegados/as.

Todos/as los/as miembros de la Junta Ejecutiva deberan ser miembros en regla
de una congregacion miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU.

3. Reuniones.

Las reuniones ordinarias de la Junta se celebraran por lo menos tres veces al
afio y/o en las fechas que determine la Junta.

El/la moderador/a podra convocar reuniones especiales de la Junta mediante
aviso con cinco (5) dias de anticipacién a cada miembro, ya sea personalmente
por correo postal o por correo electrénico, utilizando en cada caso la ultima
direccion del/de la miembro de la Junta Directiva registrada en la Junta
Ejecutiva. El/la moderador/a o el/la director/a ejecutivo/a convocaran reuniones
especiales de la misma manera y con el mismo aviso a pedido escrito de la
mayoria de los/as miembros de la Junta Ejecutiva.

Sera necesaria la mayoria de los miembros de la Junta para constituir quérum
para la realizacién de los negocios.

Para realizar tramites oficiales se requerira el voto mayoritario o el consenso
declarado de los/as miembros presentes en una reunién en la que haya quérum.

No se permitira el voto por poder.

4. Acciones sin reunién. Toda accién que se requiera o permita realizar en cualquier

reunion de la Junta Ejecutiva podra realizarse sin necesidad de una reunion si antes de

dicha accién todos/as los/as miembros de la Junta Ejecutiva acuerdan un

consentimiento por escrito (que puede ser por medios electrénicos) para dicha accién y
dicho consentimiento por escrito se archiva junto con las actas de las deliberaciones de
la Junta Ejecutiva. En la medida en que lo permita la ley, se considerara que existe un
consentimiento por escrito cuando la direccion de correo electrénico desde la que se
envia la respuesta afirmativa corresponde a la direccion registrada para el miembro de
la Junta que envia la respuesta. Se archivaran copias escritas de dichas respuestas por

correo electronico junto con las actas de las deliberaciones de la Junta Ejecutiva.
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5. Reuniones por conferencia telefénica. Cualquiera o todos/as los/as miembros de la

Junta Ejecutiva podran participar en una reunion de la Junta Ejecutiva por medio de una

conferencia telefénica o equipo de comunicaciones similar mediante el cual todas las

personas que participen en la reunion puedan comunicarse entre si. Tal participacion en

este sentido se considera presencia en persona de la reunién.

Nombramientos. La Junta Ejecutiva es responsable de los siguientes nombramientos:
a. El/La Director/a Ejecutivo/a.

b. Miembros de junta de las diversas agencias de programas identificadas en el
Articulo X.

c. La mitad del Comité de Discernimiento de Liderazgo.

d. Nombramientos adicionales segun sea necesario de vez en cuando para cubrir
diversos proyectos, comités, oficinas y juntas para llevar a cabo el trabajo de la
Iglesia Menonita de EE. UU.

e. Cualquier vacante en cargos elegidos por la Asamblea de Delegados/as de
manera interina hasta el vencimiento normal del periodo asi cubierto. Dichos
nombramientos interinos podran entonces ejercer su cargo por un mandato
adicional a voluntad de los/as delegados/as.

En caso de que sea necesario llenar una vacante en el cargo de Moderador/a Electo/a,

el nombramiento de un reemplazo lo realizara la Junta Ejecutiva, que consultara con el
Concilio de Lideres Constituyentes.

ARTICULO VI

COMITE EJECUTIVO

Comité Ejecutivo. La Junta Ejecutiva tendra un Comité Ejecutivo (CE) que estara
integrado por el/la Moderador/a, el/la Moderador/a Electo/a, el/la Secretario/a y otros/as
miembros que la Junta Ejecutiva determine periédicamente. La delegacion de autoridad
aqui otorgada no relevara a la Junta Ejecutiva, ni a ningin miembro de la misma, de
ninguna responsabilidad que le imponga la ley a ella 0 a dicho miembro. La Junta
Ejecutiva tendra el poder en cualquier momento de aumentar o disminuir el nimero de
miembros del Comité Ejecutivo, llenar vacantes en el mismo, cambiar cualquier miembro
del mismo (que no sea el/la Moderador/a y el/la Moderador/a Electo/a) y cambiar las
funciones o terminar la existencia del mismo sujeto a los estatutos vigentes.

Poder del Comité Ejecutivo. Durante los intervalos entre las reuniones de la Junta
Ejecutiva, y sujeto a las limitaciones que puedan ser requeridas por la ley, estos
Estatutos o por resolucion de la Junta Ejecutiva, de vez en cuando, el Comité Ejecutivo
tendra y podra ejercer toda la autoridad de la Junta Ejecutiva en la gestion de la Iglesia
Menonita de EE. UU., excepto aquellos asuntos descritos en el Articulo VI 1(1) y (m),
Articulo Xl, y la contratacién y despido del/de la Director/a Ejecutivo/a. EI Comité
Ejecutivo también puede, de vez en cuando, formular y recomendar a la Junta Ejecutiva
y/o a la Asamblea de Delegados/as para su aprobacion politicas generales relacionadas
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con la gestiébn y los asuntos de la Iglesia Menonita de EE. UU., incluidos los
procedimientos y politicas relativas a las reuniones de la Asamblea de Delegados/as.

Reuniones. Las reuniones del Comité Ejecutivo podran celebrarse en cualquier
momento, lugar y previa notificacién que el Comité Ejecutivo determine periédicamente.
El Comité Ejecutivo se reunira al menos tres (3) veces al afo, salvo que el Comité
Ejecutivo decida que dicha reunién es innecesaria. EI Comité Ejecutivo también se
reunira previa convocatoria del/de la Moderador/a, Moderador/a Electo/a o Director/a
Ejecutivo/a segun lo dispuesto en este documento.

Renuncia a notificaciones. Se podra renunciar a la notificacion de cualquier reunién del
Comité Ejecutivo por escrito, ya sea antes o después de la reunién, o asistiendo en
persona.

Quérum. Sera necesaria una mayoria del Comité Ejecutivo para constituir quérum para
tratar asuntos de negocios en cualquier reunién del Comité Ejecutivo debidamente
convocada.

Apoderado. No se permitira el voto por poder.

Accion sin reunion. Cualquier accidén requerida o permitida en cualquier reunion del CE
se puede tomar sin una reunion si antes de dicha accion todos los miembros del CE
acuerden un consentimiento por escrito (que puede ser por medios electronicos) a dicha
accioén y dicho consentimiento por escrito se archiva con las actas de los procedimientos
del Comité Ejecutivo. En la medida permitida por la ley, se considerara que existe un
consentimiento por escrito cuando la direccion de correo electronico desde la que se
envia la respuesta afirmativa corresponda a la direccion registrada del miembro de la
Junta que realiza la respuesta. Las copias escritas de dichas respuestas por correo
electrénico se archivaran con las actas de las actuaciones del CE.

Reuniones por teleconferencia. Cualquiera o todos los miembros del Comité Ejecutivo
pueden participar en una reunion del Comité Ejecutivo por medio de un teléfono de
conferencia o equipo de comunicacion similar mediante el cual todas las personas que
participan en la reunion puedan comunicarse entre si. La participacion de este modo
constituye la presencia en persona en la reunién.

Comité Ejecutivo Conjunto. EI Comité Ejecutivo se unira al Comité Ejecutivo de la Junta
General de la Iglesia Menonita de Canada para formar un comité ejecutivo conjunto, que
se reunira al menos una vez al ano para fomentar las relaciones entre la Iglesia Menonita
de EE. UU. y la Iglesia Menonita de Canada y para supervisar los programas de
asociacion binacional.

ARTICULO VI

FUNCIONARIOS/AS Y COMITES

Funcionarios/as de la Iglesia Menonita de EE. UU. Los/as funcionarios/as de la
Iglesia Menonita de EE. UU. estaran compuestos por un/a Moderador/a, un/a
Moderador/a Electo/a, una Secretario/a, un/a Tesorero/a y el/la Director/a
Ejecutivo/a, ademas de otros/as funcionarios/as que la Junta Ejecutiva pueda
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designar.

a. El/La Moderador/a actuara como Presidente/a del Comité Ejecutivo y
presidira todas las reuniones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea de
Delegados/as.

b. El/La Moderador/a Electo/a actuara como Vicepresidente/a y ocupara el
lugar del/de la Moderador/a cuando éste/a lo solicite o en caso de
ausencia o incapacidad del/de la mismo/a y también actuara como
presidente/a del Concilio de Lideres Constituyentes.

El/La Secretario/a y el/la Tesorero/a seran seleccionados/as cada dos afos
por la Junta Ejecutiva. Sus deberes incluirdn aquellos deberes previstos en
estos Estatutos, aquellos deberes que usualmente corresponden a dichos
cargos respectivos y aquellos deberes que sean especificamente asignados
oportunamente por la Junta Ejecutiva. Cualquier deber especificamente
asignado por la Junta Ejecutiva esta sujeto a limitaciones impuestas por la
Junta Ejecutiva. A menos que la Junta Ejecutiva determine lo contrario, los
deberes del/de la Secretario/a incluiran registrar las actas de la Asamblea de
Delegados/as, la Junta Ejecutiva y el CE. El/La Secretario/a y el/la Tesorero/a
podran ser removidos por la Junta Ejecutiva en cualquier momento, con o sin
causa. A menos que se disponga lo contrario en este documento, el/la
Secretario/a y el/la Tesorero/a serviran por un periodo de dos (2) afios y hasta
gue sus sucesores/as sean elegidos/as y calificados/as, a menos que la Junta
Ejecutiva los/as remueva antes. En caso de cualquier vacante en el cargo de
Secretario o Tesorero, la vacante sera cubierta por la Junta Ejecutiva a menos
que se disponga lo contrario en estos Estatutos. No podran ocuparse dos
cargos por la misma persona al mismo tiempo.

2. Director/a ejecutivo/a.

a. La Junta Ejecutiva seleccionara y empleara a un/a Director/a Ejecutivo/a
como funcionario/a administrativo/a principal, quien sera su principal
agente en la gestion de la Iglesia Menonita de EE. UU. El/La Director/a
Ejecutivo/a debera tener las calificaciones y los deberes generales y
especificos que la Junta Ejecutiva le asigne de vez en cuando.

b. El/La Director/a Ejecutivo/a conducira los asuntos administrativos de la
Junta Ejecutiva, actuara como funcionario/a y supervisara a los/as
empleados/as de la Iglesia Menonita de EE. UU. El/La Director/a
Ejecutivo/a supervisara los distintos cargos de la Junta Ejecutiva que se
establezcan de vez en cuando para llevar a cabo el trabajo de la Iglesia
Menonita de EE. UU.

c. El/La Director/a Ejecutivo/a podra dar aviso de cualquier reunién, ya sea
de la Asamblea de Delegados/as o de la Junta, cuando sea convocada de
conformidad con las disposiciones de estos Estatutos y también
desempefara los deberes que son usuales inherentes al cargo de
director/a administrativo/a y otros deberes que le ordene la Junta Ejecutiva.

3. Directores/as Ejecutivos/as Asociados/as. El/La Director/a Ejecutivo/a podra
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781 nombrar Directores/as Ejecutivos/as Asociados/as. Dichos/as Directores/as

782 Ejecutivos/as Asociados/as, si los/as hubiere, desempenaran en el orden

783 establecido por la Junta Ejecutiva, las funciones del/de la Director/a Ejecutivo/a en
784 caso de muerte, ausencia o incapacidad del/de la Director/a Ejecutivo/a para

785 actuar por cualquier causa. Los/as Directores/as Ejecutivos/as Asociados/as

786 desempefaran ademas los deberes y responsabilidades que les asigne

787 especificamente la Junta Ejecutiva y/o el/la Director/a Ejecutivo/a.

788 4. Asistencia Administrativa. El/La Secretario/a y el/la Tesorero/a pueden delegar
789 deberes administrativos consistentes con las responsabilidades del cargo al/a la
790 Director/a Ejecutivo/a o a diversos miembros del personal contratado por la Iglesia
791 Menonita de EE. UU.

792

793 5. Comités. Ademas del Comité Ejecutivo y el Comité de Discernimiento de

794 Liderazgo, la Junta Ejecutiva puede nombrar de vez en cuando los comités

795 permanentes y especiales que sean necesarios y aconsejables para llevar a cabo
796 el trabajo de la Iglesia Menonita de EE. UU.

797

798 6. Firma de documentos. Para efectos legales, el/la Moderador/a o el/la Director/a
799 Ejecutivo/a de la Iglesia Menonita de EE. UU., o cualquier otro/a funcionario/a o
800 persona autorizada por la Junta Ejecutiva, puede firmar documentos que

801 requieran una firma oficial en nombre de la Iglesia Menonita de EE. UU.

802

803 ARTICULO IX

804

805 CONCILIO DE LIDERES CONSTITUYENTES

806

807 1. Concilio de lideres constituyentes. Se organizara un Consejo de Lideres

808 Constituyentes para servir a la Iglesia Menonita de EE. UU. de la siguiente

809 manera:

810

811 a. Servir como consejo de “ancianos” denominacionales, discerniendo y

812 asesorando a la Junta Ejecutiva, la Asamblea de Delegados/as y la Iglesia
813 Menonita de EE. UU. sobre los problemas que enfrenta cada uno de ellos
814 en relacion con la fe y la vida.

815

816 b. Involucrar y promover el didlogo entre conferencias regionales, grupos
817 constituyentes reconocidos y agencias de programas.

818

819 c. Expresar las aspiraciones y preocupaciones colectivas al liderazgo

820 denominacional.

821

822 d. Brindar oportunidades para la comunicacién entre lideres de programas.
823

824 e. Brindar asesoramiento a la Junta Ejecutiva sobre la admision o terminacién
825 de un miembro de la conferencia de area de la Iglesia Menonita de EE. UU.
826

827 2. Membresia. La composicién del Concilio de Lideres Constituyentes estara integrada de
828 la siguiente manera:
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Cada conferencia regional designara hasta tres (3) representantes. Siempre que
sea posible, uno/a de estos/as representantes debera ser un/a ministro/a de
conferencia regional. Los/as representantes deberan ser seleccionados de
manera que se fomente el equilibrio de género, edad, raza y etnia.

Dos (2) representantes designados/as por cada uno de los grupos
constituyentes reconocidos de la Iglesia Menonita de EE. UU., segun lo
determine la Junta Ejecutiva de vez en cuando.

Cada persona designada por una conferencia regional o un grupo asociado
continuara en dicha funcién a voluntad del organismo que la designo.

Todas las personas designadas para el Concilio de Lideres Constituyentes
deberan ser miembros en regla de una congregacién miembro de la Iglesia
Menonita de EE. UU.

La Junta Ejecutiva podra, a su discrecion, identificar nuevos grupos de
constituyentes y determinar su numero de representantes en el Concilio de
Lideres Constituyentes.

3. Personal v liderazgo.

a.

El/La Moderador/a Electo/a de la Iglesia Menonita de EE. UU. presidira todas
las reuniones del Concilio de Lideres Constituyentes; siendo que, si el/la
Moderador/a Electo/a no esta disponible, el liderazgo sera provisto por otra
persona que el Concilio de Lideres Constituyentes determine de vez en cuando.

El/LaOficial Administrativo/a Principal sera el/la Director/a Ejecutivo/a, o su
designado/a. El/La Director/a Ejecutivo/a se asegurara ademas de que se ponga
a su disposicion el personal adicional que requiera el Concilio de Lideres
Constituyentes. Se podra invitar a otras personas o entidades de conformidad
con las directrices establecidas por la direccion del Concilio de Lideres
Constituyentes.

4. Reuniones.

a. Las reuniones periédicas del Concilio de Lideres Constituyentes se llevaran a

cabo al menos una vez al afio y/o en cualquier otro momento que determine el
Concilio de Lideres Constituyentes.

Las reuniones del Concilio de Lideres Constituyentes pueden tener lugar en
cualquier lugar fisico o de forma remota por teléfono u otro equipo de
comunicacion remoto. El lugar oficial de la reunioén sera designado por el/la
Director/a Ejecutivo/a o su designado/a.

El/La Moderador/a Electo/a podra convocar al Concilio de Lideres
Constituyentes a reuniones regulares mediante aviso con treinta (30) dias de
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anticipacion a cada miembro, ya sea personalmente por correo postal de los EE.
UU. o por correo electronico. Las direcciones para recibir notificaciones seran las
ultimas que consten en los registros del/de la Director/a Ejecutivo/a. El/La
Moderador/a Electo/a o el/la Director/a Ejecutivo/a podran convocar reuniones
especiales de la misma manera con la misma notificacion, y también mediante
solicitud por escrito de la mayoria de los miembros del Concilio de Lideres
Constituyentes.

ARTICULO X

AGENCIAS DE PROGRAMA DE TODA LA IGLESIA Y OTRAS ENTIDADES ASOCIADAS

Varias agencias de programa de toda la iglesia y otras entidades designadas ayudaran a la
Junta Ejecutiva a brindar liderazgo y recursos para llevar a cabo los propésitos de la Iglesia
Menonita de EE. UU. A partir de la fecha de entrada en vigor de estos Estatutos, las agencias
de programa de toda la Iglesia Menonita de EE. UU. son las identificadas en este articulo.

1.

Funcidn. La tarea de las agencias de programa de toda la iglesia y otras entidades

asociadas designadas es organizar la prestacion de programas y servicios que lleven a
cabo metas especificas de toda la iglesia. Cooperan y trabajan en red con otras partes
de la iglesia en torno a objetivos comunes.

Gobierno. Las agencias de programa de toda la iglesia y otros programas designados

para toda la iglesia pueden establecer juntas directivas separadas, y dichas juntas
directivas seran responsables ante la Junta Ejecutiva de la Iglesia Menonita de EE. UU.

a.

Rendicion de cuentas. No se espera que los miembros de la junta, con
responsabilidad ante sus 6rganos de designacién/eleccion, sean representantes
de grupos especificos, sino que deben actuar en el mejor interés de la Iglesia
Menonita de EE. UU. en su conjunto.

Colaboracién y coordinacion. Para facilitar la comunicacion y la colaboracién, los
presidentes de las agencias y los directores ejecutivos de las agencias se
reunen segun sea necesario en un Concilio de Gobierno, presidido por el/la
Moderador/a, con el/la Director/a Ejecutivo/a de la Iglesia Menonita de EE. UU.,
para coordinar su trabajo bajo el liderazgo de la Junta Ejecutiva.

3. Agencias vy programacion de toda la Iglesia.

a.

b.

Agencia Menonita de Publicaciones. Habra una Agencia Menonita de
Publicaciones, conocida como MennoMedia, responsable ante la Junta Ejecutiva
de la Iglesia Menonita de EE. UU. y el Consejo Conjunto de la Iglesia Menonita
de Canada a través de los Comités Ejecutivos combinados de esos dos
organismos. Su propésito es publicar recursos para vivir la fe desde una
perspectiva anabautista.

1)

Agencia Menonita de Misién. Habra una Agencia Menonita de Misidn, conocida
como Red Menonita de Misiones, responsable ante la Junta Ejecutiva. Buscara
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liderar, movilizar y proporcionar recursos a la Iglesia Menonita de EE. UU. para
que participe en un testimonio holistico de Jesucristo, de modo que cada
congregacion y todas las partes de la iglesia estén plenamente comprometidas
con la misién de Dios, extendiéndose desde el otro lado de la calle hasta todo el
mundo. Para lograr este propdsito, la agencia de mision hara lo siguiente:
1) Participar en ministerios estadounidenses e internacionales que
muestren un enfoque holistico y anabautista de la mision;

2) Proporcionar vision, habilidades y recursos para cultivar e iniciar
congregaciones misionales;

3) Llamar, capacitar y movilizar liderazgo para la mision;

4) Ofrecer motivacion, inspiracion, informacién, reflexién teolédgica y
formacion para la mision; y

5) Generar y distribuir recursos financieros para la mision.

c. Programacion de educacion menonita y anabautista. La junta ejecutiva o sus coparticipes de
ministerio designados desarrollaran programacioén para:

1) Desarrollar y conservar la mision y vision para los intereses de la educacion menonita
y anabautista a corto y largo plazo

2) Defender la mision y vision de la educacion menonita y anabautista en la iglesia y en
la escuela

3) Alentar a las escuelas a colaborar en maneras que aseguren el bien comun de la
educacién menonita

4) Facilitar la cooperacion, la colaboracion y la coordinacion entre la Iglesia Menonita de
EE. UU., sus instituciones educativas afiliadas y entre estas instituciones y otros programas de
MC USA

5) Establecer y conservar relaciones de rendicidon de cuentas y de apoyo entre las escuelas
y la Iglesia Menonita de EE. UU.

d. Programacién de Mayordomia de la Iglesia Menonita de EE. UU. La Junta Ejecutiva o sus
socios ministeriales designados desarrollaran programas para guiar a miembros de la Iglesia
Menonita de EE. UU. hacia una mayor practica de los principios biblicos de mayordomia
holistica. La Junta Ejecutiva o sus socios ministeriales designados llevan a cabo esta
responsabilidad proporcionando programas para ayudar a miembros en la mayordomia del
dinero, la salud, el tiempo y los talentos. Estos incluiran diversos servicios educativos, seguros,
programas financieros y caritativos, programas y servicios adicionales de administracién y
ayuda mutua que se desarrollaran en el futuro.

e.Programacion de Salud y Servicios Humanos. El Comité Ejecutivo o
sus socios ministeriales designados elaboraran una programacion
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para:

1) Promover el potencial de una comunidad cristiana para la sanacion,
dentro de la Iglesia Menonita de EE. UU. y las comunidades a las que
sirve;

2) Llevar a cabo el mandato biblico de permitir a las personas alcanzar la
salud, la plenitud y la esperanza; y

3) Fomentar nuevas oportunidades de servicio en el ambito de las
instituciones y programas anabautistas de atencién de la salud y
servicios humanos.

4. Establecimiento o terminacion de Agencias de Programa de toda la Iglesia. Las agencias
de programa de toda la iglesia podran ser establecidas o eliminadas segun lo determine la
Junta Ejecutiva de vez en cuando y en los términos y condiciones que determine la Junta
Ejecutiva, con el consejo y asesoramiento de la Asamblea de Delegados/as.

5. Requisitos para la membresia en una junta.

a. Los requisitos comunes para la junta directiva de cada agencia de programa de
toda la iglesia o nombramientos en otras entidades designadas incluyen:
1) Las cuestiones de equilibrio (género, raza/etnia, experiencia) se
respetaran en la medida de lo posible en la composicion de cada junta.

2) Cada miembro de junta sera elegido/a o designado/a por un periodo de
cuatro afnos y podra desempenfiar su cargo durante un maximo de tres
periodos consecutivos completos. Aproximadamente la mitad de los/as
miembros electos/as y la mitad de los/as miembros designados/as seran
elegidos/as cada dos anos.

3) Todos los/as miembros de junta deberan ser miembros acreditados/as de
una congregacién miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU., excepto
en los casos en que los/as miembros de la junta representen a otras
denominaciones participantes nombradas en los estatutos.

b. El tamafo y la seleccion de la junta de la Agencia Menonita de Publicaciones
(MennoMedia) seran los siguientes:

1) El ndmero de miembros de la Junta sera de entre seis y once. La
ampliacién del numero de miembros se realizara posteriormente por
decision de la Junta de la Agencia.

2) La Asamblea de Delegados/as de la Iglesia Menonita de EE. UU. elegira
dos o tres miembros.

3) Dos miembros seran designados por la Junta Ejecutiva de la Iglesia
Menonita de EE. UU. o su designado.

4) Dos o tres miembros seran designados por el Concilio Conjunto de la
Iglesia Menonita de Canada, o su persona designada.
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5) Todos los nombramientos anteriores se realizaran después de consultar
con la Junta Directiva y el/la Director/a Ejecutivo/a de la Agencia
Menonita de Publicaciones.

6) Los/as miembros de la junta directiva de la Agencia Menonita de
Publicaciones podran seleccionar hasta tres miembros adicionales,
sujeto a la confirmacién de la Junta Ejecutiva de la Iglesia Menonita de
EE. UU., o su designado (para personas de MC USA) o del Concilio
Conjunto de la Iglesia Menonita de Canada, o su designado (para
personas de MC Canada).

d. El tamano y la seleccion de la junta de la Agencia Menonita de Mision (Red
Menonita de Misiones) seran los siguientes:
1) El ndmero de miembros de la Junta sera de trece a quince. La ampliacién
del numero de miembros se hara posteriormente por decision de la Junta
de la agencia.

2) La Asamblea de Delegados/as elegira siete miembros.

3) La Junta Ejecutiva designara seis miembros después de consultar con la
Junta Directiva y el/la Funcionario/a Ejecutivo/a de la Agencia de Mision.

4) Los/as miembros electos/as y designados/as de la Agencia Menonita de
Mision podran seleccionar hasta dos miembros adicionales, sujeto a la
confirmacion de la Junta Ejecutiva.

d. El tamano y la seleccién de la junta de MEA (antes Agencia Menonita de Educacion) seran
los siguientes:
1) El tamanio de la junta sera no menor a cinco directores/as
2) Dos miembros seran designados/as por la junta ejecutiva
3.) Designaciones adicionales se realizaran segun los estatutos de MEA

La Junta Ejecutiva determinara de vez en cuando la composicion de las juntas directivas de
otras agencias de programa de toda la iglesia u otras entidades de programa que la Junta
Ejecutiva pueda autorizar o crear.

6. Procedimientos

a. Se pueden incorporar juntas de agencias de programa de toda la iglesia, a
menos que la Junta Ejecutiva apruebe lo contrario. Las juntas incorporadas
funcionaran conforme a sus propios articulos y estatutos, con sujecioén a los
requisitos establecidos en este articulo. Todos los articulos y estatutos, incluidas
las enmiendas, estan sujetos a la aprobacion de la Junta Ejecutiva.

b. Cada junta se reunira periédicamente como Comité Plenario.
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1.

c. Cadajunta debera emplear a un/a Funcionario/a Ejecutivo/a sujeto a las politicas

aprobadas por la Junta Ejecutiva. Ademas, dicho Funcionario/a Ejecutivo/a
debera ser aprobado/a por la Junta Ejecutiva antes de ser nombrado/a y podra
ser removido/a por la Junta en cualquier momento, con o sin causa, con la
recomendacion o aprobacién de la Junta Ejecutiva.

Cada junta elegira, ademas del/de la Director/a Ejecutivo/a, los/as
funcionarios/as apropiados/as en conformidad con sus estatutos, cuando existan
los mismos. Cualquier funcionario/a adicional de este tipo esta sujeto/a a
destitucion, con o sin causa, por parte de la Junta. Sin embargo, el/la
Presidente/a podra ser destituido/a, con o sin causa, por la Junta Ejecutiva.
Cualquier miembro de Junta designado/a o elegido/a por la Junta Ejecutiva o la
Asamblea de Delegados/as podra ser removido/a, con o sin causa, por la Junta
Ejecutiva. Cualquier miembro de la Junta seleccionado/a por miembros
electos/as y designados/as de la Junta y confirmado por la Junta Ejecutiva podra
ser removido/a, con o sin causa, por la Junta, con la aprobacién de la Junta
Ejecutiva.

Cada junta establecera y supervisara los comités, comisiones, grupos de trabajo
y subdivisiones departamentales que considere necesarios para la
administracién eficaz y eficiente de sus funciones y programas.

Las juntas no incorporadas operaran de acuerdo con las directivas y estatutos
aprobados por la Junta Ejecutiva y que pueden ser modificados de vez en
cuando por la agencia del programa no incorporada, sujeto a la aprobacion de la
Junta Ejecutiva.

7. Establecimiento o terminacion de Entidades de Programa de toda la Iglesia.

a. Las entidades del programa de toda la iglesia pueden establecerse o terminarse

segun lo determine la Junta Ejecutiva de vez en cuando y en los términos y
condiciones que determine la Junta Ejecutiva, y segun lo acordado en los
acuerdos firmados entre la Iglesia Menonita de EE. UU. y la entidad del
programa para responder a las necesidades inmediatas de los/as miembros de
la Iglesia Menonita de EE. UU.

La Junta Ejecutiva determinara una lista de entidades asociadas cada dos afios,
y una lista de esas entidades se pondra a disposicion de la Asamblea de
Delegados/as a través de los canales oficiales de la Iglesia Menonita de EE.
UU., como sitios web, listas de correo electrénico o informes de la Junta
Ejecutiva.

ARTIiCULO XI
ENMIENDAS

Estos Estatutos podran ser enmendados por una mayoria de dos tercios de los votos
de los/as delegados/as que voten en cualquier sesién regular o especial de la
Asamblea de Delegados/as, mediante recomendacién previa de una mayoria de dos
tercios de los votos de la Junta Ejecutiva, siempre que se haya dado un aviso por
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escrito que establezca el contenido de dicha enmienda a todos/as los/as delegados/as
con dos meses de anticipacion.

2. Estos Estatutos podran ser enmendados en cualquier sesién ordinaria de la
Asamblea de Delegados/as sin previo aviso mediante el voto unanime de los/as
delegados/as presentes.

3. El/La Secretario/a puede corregir los Estatutos por errores no sustanciales, como
errores de ortografia, gramatica, cambios de nombre o numeracion, sin enmiendas.
Estos cambios estan sujetos a la aprobacion de la Junta Ejecutiva de la Iglesia
Menonita de Estados Unidos. Los cambios que no afecten sustancialmente el
funcionamiento de los Estatutos se consideraran no sustanciales.

Aprobado por delegados/as en Nashville julio 2001

Actualizado por delegados/as en Atlanta julio 2003

Actualizado por delegados/as en Charlotte julio 2005

Actualizado por delegados/as en Phoenix julio 2013

Actualizado por delegados/as en Kansas City julio 2019

Actualizado por la Asamblea de delegados/as virtual el 10 de julio 2021
Actualizado por delegados/as en Kansas City julio 2023

Traducciéon: Alva Pérez Gonzalez
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