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ESTATUTOS DE
MENNONITE CHURCH USA, INC.

ARTICULO |
GENERAL

1. Nombre. El nombre de esta organizacion es MENNONITE CHURCH USA, Inc., conocida cominmente
como Mennonite Church USA, (Iglesia Menonita de EE. UU. en espafiol).

2. Campo de aplicacion. Esta organizacion se establece particularmente como referente de las conferencias
regionales de la Iglesia Menonita de EE. UU. (y sus congregaciones, grupos asociados, y organizaciones
miembros en EE. UU.)

3. Sello. La Iglesia Menonita de EE. UU. podra usar un sello el cual inscribird el nombre“Mennonite
Church USA” y la palabra “Seal” en el centro; con la condicion de que el sello no seré necesario para
obligar legalmente a la Iglesia Menonita de EE. UU. o para cualquier otro prop6sito con respecto a los
documentos ejecutados por o en nombre de la Iglesia Menonita de EE. UU.

4. Ao fiscal. EI Afio Fiscal de la Iglesia Menonita de EE. UU. se inicia el primer dia del mes de agostoy
termina al final del dia del Gltimo dia del subsecuente mes de julio.

ARTICULO Il
PROPOSITO

1. Propésito. El propésito de la Iglesia Menonita de EE. UU. es participar totalmente en la obra de Dios para
arreglar todo lo malo en este mundo quebrantado, redimir y restaurar todas las cosas en Cristo tal como
Dios lo disefi6 mientras nos embarcamos a vivir en el futuro que Dios ya ha iniciado. Uniéndonos a la
labor de Dios en el mundo, desarrollamos y cuidamos iglesias menonitas misionales de culturas distintas.
La misién de la Iglesia Menonita de EE. UU. es compartir con los demas los dones del amor de Dios por
medio de la adoracidn, testificacion y el convivir. Con este fin, proclamamos a Jests como el centro de
nuestra fe, la comunidad como el centro de nuestras vidas y la reconciliacién como el centro de nuestro
trabajo.

La funcion de la Iglesia Menonita de EE. UU. es:

a. Compartir las buenas nuevas de Jesucristo por todo el por medio de palabra y hechos e invitar ala
gente a salvarse por medio de Cristo y formar comunidades cristianas de amor y servicio para otros.

b. Establecer, ensefiar, y promover los valores esenciales y creencias de la iglesia basadas en las
escrituras tal y cual son expresadas en la Confesion de fe en una perspectiva menonita, la cual se
actualiza periédicamente.

c. Proclamar la historia de la fidelidad de Dios en nuestra experiencia de vida como anabautistas.

d. Animar y empoderar a las iglesias para que se involucren activamente en la misién de Dios en el
mundo.

e. Confrontar las fuerzas del mundo que trabajan en contra de los designios de Dios para toda la
creacion.
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f. Ser canales del didlogo y testigos delante de otras organizaciones eclesiales y autoridades
gubernamentales.

g. Ofrecer una comunidad amplia, crear una identidad comin para los miembros y reconocidapor
aquellos con los que nos pongamos en contacto.

h. Hacer el llamado y capacitar a lideres que saben cémo aplicar el evangelio en nuestros tiempos.

i. Fomentar el trabajo de equipo y las asociaciones efectivas entre todas las partes de la iglesia.

j. Combinar recursos para realizar juntos lo que no podemos hacer por separado.

k. Erradicar el racismo en todas las areas de la vida de la iglesia y en loprogramatico.
ARTICULO 1l

IGLESIAS

1. Unidad bésica. La iglesia local es la unidad organizativa basica de los miembros de las conferencias

regionales de le Iglesia Menonita de EE. UU. La iglesia es el pueblo de Dios que comparte una misma
confesion de fe en Cristo la cual nos une en adoracion, cuidado, hermandad, proclamacién, servicio,
discernimiento, reconciliacién, y cuidado mutuo y disciplina. Es el grupo local de creyentes cuyo
compromiso con Cristo y entre si'y dada su proximidad posibilita experimentar estas actividades periodica
y continuamente.

2. Visién comun y compromiso. Las iglesias, y las conferencias a las que pertenezcan, deben mantener una

lista de membresia y deben compartir los siguientes compromisos tal como fueron aprobados por los
delegados de la Iglesia Menonita de EE. UU.

* Una declaracion de vision comdn para la Iglesia Menonita de EE. UU.

» Una declaracion de mision comun para la Iglesia Menonita de EE. UU.

* Una Confesion de fe en una perspectiva menonita comdn que sera actualizada periédicamente y
sera la “declaracion de fe que facilitara la ensefianza y crecimiento en la vida de la iglesia”,

» Compromiso “para tratar de entender e interpretar las escrituras en armonia con Jesucristoy
guiados por el Espiritu Santo en la iglesia”,

»  Compromiso para participar en el discernimiento y la practica de las declaraciones de la fe
cristiana y vida hechas por la Iglesia Menonita de EE. UU.

» Compromiso para participar en la vida denominacional y en la misién por medio de la
representacion de delegados y proporcionando apoyo financiero.

3. Membresia derivada de la congregacién en la Iglesia Menonita de EE. UU. Las iglesias obtienen su

membresia en la Iglesia Menonita de EE. UU. autométicamente cuando se hacen miembros de una
conferencia regional de la Iglesia Menonita de EE. UU. A menos que se exprese lo contrario en estos
estatutos, todas las alusiones sobre iglesias miembros de la Iglesia Menonita de EE. UU. en este
documento se refiere a la membresia derivada.

a. Las iglesias pueden ser miembros de solamente una conferencia regional de la Iglesia Menonita de
EE. UU. Sin embargo, si al momento de adopcion de estos estatutos alguna iglesia ya eramiembro
de dos 0 més conferencias regionales, esta podra mantener mualtiples membresias siempre y cuando
sea de mutuo acuerdo entre la iglesia y las conferencias.
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b.  Ninguna iglesia podra separarse o ser separada de una conferencia regional y luego ser aceptadapor
otra conferencia regional sin antes haber realizado una consulta con las conferencias involucradas y
laiglesia.

¢ Lavia de contacto con la asamblea de delegados que debe usar una iglesia es por medio de sus
delegados y por medio de la conferencia regional a la que esta afiliada.

4. Derechos y privilegios. La iglesia podra retener o recibir ciertos derechos y privilegios en su calidad de

miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU.

a. Laiglesia tiene la autoridad y la responsabilidad de determinar los requisitos para implementar el
proceso de membresia para personas que se afilien a su iglesia, los cuales deben implementarse
previa consulta con su conferencia regional y considerando las expectativas de membresia de la
Iglesia Menonita de EE. UU.

b. Laiglesia tiene el derecho de gestionar sus propios asuntos, incluyendo pero no limitados a su
organizacion, personal, programacion, y administracion de sus propiedades.

c. Laiglesia retiene el privilegio de separarse de una conferencia regional y por lo tanto de la Iglesia
Menonita de EE. UU.

d. Laiglesia debe participar en la asamblea de delegados por medio de sus representantes (delegados)
para la planificacion y la toma de decisiones de la Iglesia Menonita de EE. UU.

e. Ninguna iglesia tiene derecho a la posesion de ninguna propiedad que le pertenezca a la conferencia
regional, o la Iglesia Menonita de EE. UU., por el hecho de ser miembro de la conferencia regional
o de la Iglesia Menonita de EE. UU.

5. Deberes. Como miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU., la iglesia local tiene la responsabilidad de
ser leal a la denominacién y apoyar su trabajo. Especificamente:

a. Se espera que cada iglesia envie delegado(s) a cada sesion de la asamblea de delegados y que
participen activamente para fomentar los intereses de la denominacion durante y entre sesiones.

b. Cada iglesia, en la medida que sea posible, debe elegir ministros que estén registrados o certificados
por una conferencia regional afiliada a la Iglesia Menonita de EE. UU. bajo la provision y
procedimientos definidos por su conferencia regional siendo éste un cuerpo acreditador de MC
USA.

c. Cada iglesia debe separar recursos para contribuir econdmicamente al trabajo de la denominacién.
La iglesia se reserva el derecho a escoger la forma de su contribucion y la designacion de la misma.

d. Cada iglesia debe tomar con toda seriedad la necesidad de mantener un diélogo abierto con los
miembros y los lideres de la Iglesia Menonita de EE. UU., para compartir sus preocupaciones con la
iglesia y para recibir a los representantes que vayan a compartir los programas y perspectivas de la
denominacion. Si existen desacuerdos serios, cada parte podra iniciar una conversacion para obtener
una solucién.

6. Procedimientos de membresia. Los procedimientos para obtener membresia, procedimientos de renuncia,
estipulaciones de desvinculacion y otros asuntos relacionados con la membresia de una iglesia en una
conferencia regional, deben ser administrados de acuerdo a los requisitos de esa conferenciaregional
particular.
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ARTICULO IV

CONFERENCIAS REGIONALES

1. Conferencias regionales. La conferencia regional es la unidad basica de membresia de la Iglesia

Menonita de EE. UU., y por la cual las iglesias miembros de la conferencia regional también obtienen su
membresia con la Iglesia Menonita de EE. UU. La conferencia regional es una afiliacién de iglesias que
se unen en una misma vision y vida coman. Al unirse, las iglesias reconocen su interdependencia y la
necesidad que tienen para la mutua exhortacion y admonicidn, y su fuerza conjunta para llevar a cabo la
mision de la denominacién en el mundo. La conferencia regional debe funcionar de las siguientes
maneras:

a.

Proporcionar supervision y recursos para facilitar y mantener la creacion y viabilidad de iglesias
saludables.

Fomentar el discernimiento, responsabilidad mutua y la consulta entre iglesias sobre temas de fe y
de la vida.

Ofrecer y administrar programas para laicos y pastores, cooperar con la misién y dartestimonio,
participar en la plantacion de iglesias y facilitar la resolucion pacifica de conflictos.

Liderar s6lidamente los ministerios por medio del apoyo, facilitar la responsabilidad mutua y la
credencializacion de las conferencias regionales, incluyendo la validacion, registro, y transferencia
de credenciales ministeriales.

Ofrecer programas, pautas y servicios para apoyar con asignaciones ministeriales que emparejen las
necesidades de las iglesias con los dones de los pastores.

Organizar asambleas periddicas para incentivar la participacion de todas las iglesias en la
determinacion de prioridades y metas para sus vidas y fe, crecimiento y mision, y para fortalecer las
relaciones entre las iglesias, conferencias regionales y la denominacion.

Nombrar delegados para la asamblea de delegados y para el concilio de lideres constituyentes para
que sean el enlace de comunicacién en materias de intereses comunes y para la toma de decisiones
efectiva.

2. Derechosy privilegios. Cada conferencia regional mantendra ciertos derechos y privilegios en calidad

de miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU.

a.

Cada conferencia regional tiene la autoridad para determinar las pautas y el proceso de membresia
de las iglesias y para implementarlas en su region, asi como también los procedimientos para retiros
0 despidos.

Cada conferencia regional tiene el derecho a tener la Gltima palabra en cuanto al funcionamiento de
su entidad, personal, programa, y administracion de sus propiedades.
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c. Cada conferencia regional se reserva el privilegio de retirarse de la Iglesia Menonita de EE.
Uu.,y
al hacerlo también separara a todas sus iglesias de la Iglesia Menonita de EE. UU., siemprey
cuando al hacerlo, la conferencia también se deshaga de sus compromisos econémicos con la
Iglesia Menonita de EE. UU. como parte de su separacion.

d. Cada conferencia regional debe participar en el planeamiento y la toma de decisiones de
denominacion por medio de sus representantes (delegados) en la asamblea de delegados.

e. Ninguna conferencia regional tiene ningun tipo de derecho sobre ninguna propiedad de la Iglesia
Menonita de EE. UU. por el hecho de ser miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU.

3. Deberes. Como miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU., cada conferencia regional tiene la
responsabilidad de otorgar su lealtad y su apoyo a las labores de la denominacién. Especificamente asi:

a. Cada conferencia regional debe estar debidamente representada en cada sesion de la asamblea de
delegados y debe esmerarse para promocionar los intereses de la denominacién durante y entre las
sesiones.

b. Cada conferencia regional, en su sistema organizativo, debe representar y promover entre sus

miembros los servicios eclesiales de la Iglesia Menonita de EE. UU. tales como la misién, educacion,

servicio, y finanzas por medio de comités u otros medios.

c. Cada conferencia regional debe establecer provisiones y procedimientos para otorgar las
credenciales para ministros.

d. Cada conferencia regional debe tomar decisiones sobre la membresia independientemente,

tomando en cuenta la vision comdn, compromisos y las pautas de membresia de la Iglesia Menonita de EE.
uu.

e. Cada conferencia regional desarrollara y utilizara un liderazgo experimentado para forjar
relaciones a largo plazo con las iglesias y la denominacion.

f. Cada conferencia regional debe asumir su cuota de responsabilidad en cuanto a la promocion y
apoyo a las resoluciones y programas de servicio de la Iglesia Menonita de EE. UU. Las iglesiasy
las conferencias deben proporcionar fondos adecuados para financiar a las agencias que han
fundado y patrocinado como parte de su misién, también a aquellas agencias que han sido
cofundadas y copatrocinadas junto a otros cuerpos eclesiales.

g. Las conferencias deben esmerarse para trabajar en armonia y cooperacion con toda la
denominacion y también con sus iglesias miembros. Si existe algiin desacuerdo serio, cualquiera de
las partes podra iniciar conversaciones para llegar a una resolucion a través de la oficina
denominacional o del Concilio de Lideres Constituyentes (CLC).

(1) El principio de servidumbre mutua y la responsabilidad de dar y recibir consejo debe

caracterizar las relaciones entre iglesias, sea en las conferencias regionales o en la asamblea de
delegados.

(2) Las conferencias regionales, asamblea de delegados, juntas nacionales y agencias, las cualesexisten
para servir a las iglesias, deben rendir cuentas y ser guiadas por las iglesias a las que sirven. Lasiglesias
deben buscar la sabiduria, direccion, talentos, y recursos provenientes de la servidumbre mutua y la

6
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rendicion de cuentas que se da por medio de estas relaciones. Las iglesias, conferencias regionales, y las
agencias nacionales deben mantener canales para la consulta y comunicacion de asuntos preocupantes.

(3) En caso de que existan conflictos no resueltos entre conferencias, las conferencias regionales
involucradas podran trabajar con la junta ejecutiva de la Iglesia Menonita de EE. UU., la cual determinara
los procedimientos a seguir para resolver dicha disputa.

4. Lista de miembros. Las conferencias regionales deben mantener registros permanentes de todas las

iglesias miembros que contengan nombres y direcciones postales, y deben proporcionarlas por escrito al
director ejecutivo de la Iglesia Menonita de EE. UU. rapidamente, también deben actualizar los registros
continuamente. Ante cualquier informe recibido o accién tomada, la Iglesia Menonita de EE. UU. se
basara en el dltimo registro suplido dentro de los catorce (14) dias previos a dicho aviso oaccion.

5. Admisidn/terminacion. La asamblea de delegados tiene la potestad de admitir a nuevos miembros de

1.

conferencias regionales o terminar la membresia de los mismos. Antes de dicha accion, el concilio de
lideres constituyentes ofrecera su consejo a la junta ejecutiva, y luego la junta ejecutiva debe recomendar
la accion de admision o terminacion a la asamblea de delegados ante cualquier informe recibido o accion
tomada, la Iglesia Menonita de EE. UU. se basara en el Gltimo registro suplido dentro de los catorce (14)
dias previos a dicho aviso o accion. por escrito a los miembros con seis (6) meses de anticipacion de la
reunién de la asamblea de delegados. Cualquier accion de admision o terminacién debe ser aprobadacon
una votacién de mayoria de dos tercios de aquellos delegados presentes y con derecho a voto en la
asamblea de delegados.

ARTICULOV

ASAMBLEA DE DELEGADOS

Se conformara una asamblea de delegados como cuerpo denominacional representativo de los miembros
por medio de conferencias y delegaciones congregacionales. La asamblea de delegados, como
representante de la iglesia, debera funcionar de la siguiente manera:

a. Proporcionara oportunidades para congregarse, para la adoracion, compafierismo, profecia,
relaciones y el entendimiento y para profundizar el compromiso cristiano.

b. Tratard y tomara decisiones sobre temas importantes de las politicas de la conferencia nacional y
discernira la voz y el Espiritu durante la asamblea de delegados.

c. Proporcionara la oportunidad para hablar del establecimiento de politicas generales y del desarrollo
de programas para implementar dichas politicas.

d. Recibira informes de la junta ejecutiva, sus comités, juntas de programas, y consejos. Los informes
se presentaran por escrito y deben contener contabilidad financiera.

e. Evaluaré los programas actuales y tomara accion de acuerdo a las prioridades presentadas por la
junta ejecutiva.

f. Elegira a los siguientes:
(1) moderador, si la posicion esta vacante, y un moderador electo.

(2) La mitad de los miembros para el comité de discernimiento de liderazgo los cuales son
nominados por el concilio de lideres constituyentes.



306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320

322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336

337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355

(3) Otros miembros para las juntas de las agencias de programa y comités cuando suestructura
organizativa lo requiriese.
(4) Miembros de la junta ejecutiva para nuevos periodos o para llenar vacantes.

2. Los miembros de la asamblea de delegados se escogeran de acuerdo a lo siguiente:

b.

Cada iglesia de la Iglesia Menonita de EE. UU. puede enviar a un (1) delegado(a) por cada cien
(100) miembros de la congregacion, o fraccion de la misma. Ademas, las congregaciones podran
enviar un delegado adicional juvenil (16-21 afios de edad).

Cada conferencia regional de la Iglesia Menonita de EE. UU. puede enviar un (1) delegado por cada

mil (1.000) miembros de la conferencia regional, o fraccion de la misma. Ademas, las conferencias
podran enviar dos (2) delegados adicionales juveniles (16 a 21 afios de edad).

C.

Cada grupo étnico/racial que haya sido oficialmente reconocido por la junta ejecutiva, puede enviar
tres (3) delegados mas un (1) delegado por cada mil (1.000) miembros de dicho grupoétnico/racial.

Cada miembro de la junta ejecutiva es automaticamente un delegado(a).

[Cada miembro de la junta ejecutiva o la asamblea de delegados nombrado para la junta de una agencia

del programa es autométicamente un delegado(a)|

De acuerdo a las limitaciones contenidas aqui, cada ente con facultades para hacer nombramientos
debe por si misma determinar los requisitos y periodo para sus delegados, asi como el método para
elegir a sus delegados y como mantener la continuidad por medio de sus delegados si asi lo desea.
Cada delegado de conferencia que participa en la asamblea de delegados debe ser miembro de una
congregacion en aquella conferencia regional. Todos los delegados seran miembros de
congregaciones que son miembros (a través de la conferencia regional) de la Iglesia Menonita de
EE. UU.

Las conferencias afiliadas son responsables de notificar a las oficinas nacionales la identidad de
los delegados de las conferencias regionales.

3. Funcionarios. Los funcionarios de la asamblea de delegados y sus deberes son:

a. El moderador presidira todas las sesiones de la asamblea de delegados y debe velar por los intereses
y el bienestar espiritual de la asamblea de delegados y servir como su representante oficial. Su
periodo sera de ftres (3) afios)

b. |Un moderador electo debe elegirse cada tres (3) afios y luego de servir un periodo de tres afios
tomaré el cargo de moderador por un periodo de tres afios. A peticion del moderador, o en caso de
ausencia o incapacidad del moderador, el moderador electo puede ejercer todos los derechos y
responsabilidades del moderador

c. El periodo del cargo del moderador y moderador electo inicia al cierre de la reunién trienal de la
asamblea de delegados.

4. Reuniones.
a. Laasamblea de delegados debe reunirse cadaltres (3) afios en sesiones regulares.

Commented [MS1]: ACLARACION SOBRE
ENTIDADES

Este cambio de ampliar la responsabilidad de las personas
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agencias en la toma de decisiones de toda la iglesia.

Commented [MS2]: Cambio del Trienio: Modificar la
redaccion para cambiar de bienio a trienio.

Commented [MS3]: Cambio del Trienio: Modificar la
redaccién para cambiar de bienio a trienio.

Commented [MS4]: Cambio del Trienio: Modificar la
redaccién para cambiar de bienio a trienio.
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b. Lahoray lugar de las reuniones seran determinadas por la junta ejecutiva, la cual considerara
invitaciones de conferencias regionales, iglesias, o un grupo de iglesias.
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c. Sesiones especiales de la asamblea de delegados pueden ser convocadas por el moderador o
moderador electo con la autorizacion de la junta ejecutiva.

d. En caso de haber reuniones especiales, se debera dar aviso por escrito con noventa (90) dias de
anticipacion a las conferencias regionales e iglesias miembros sobre la reunion especial (indicando
la hora, fecha, y lugar) y el propésito de la reunion, asi como también las propuestas que se van a
tratar. Las conferencias regionales deben mantener informada a la junta ejecutiva sobre sus iglesias
miembros y sobre cualquier cambio de las mismas.

e. Tanto reuniones regulares como especiales de la asamblea de delegados pueden realizarse por
medios electronicos a distancia de manera que todos los miembros participantes puedan oirse
simultaneamente durante la reunién o de otro modo indicado por la Ley de Indiana.

Toma de decisiones.
a. Normalmente los privilegios de piso se conceden primero a todos los delegados, miembros del
comité de la asamblea de delegados, y a miembros de juntas de programas y comités. El privilegio

de piso se concedera a otros durante un debate con previa autorizacion del moderador.

b. Cada delegado de la asamblea puede votar una vez. No existe la provision para delegar el voto y
poder votar en lugar del votante titular.

¢.  Una mayoria de votos determina el resultado de cualquier tema, excepto cuando laasamblea
concuerde lo contrario o si estos estatutos dictaminan lo contrario.

d. El quérum necesario para llevar a cabo la reunién de la asamblea se conforma con los delegados de
la asamblea que se presenten a una reunién que se haya convocado debidamente.

Comités permanentes. La asamblea puede establecer comités permanentes o ad hoc segdin considere
aconsejable para su trabajo y puede designar los mismos cuando sean necesarios para el trabajo continuo
con la iglesia. Los siguientes seran comités permanentes de la asamblea de delegados:

a. Comité para el discernimiento del liderazgo.

(1) Deberes. El comité para el discernimiento del liderazgo tiene la responsabilidad de preparar una
lista de candidatos para las juntas de las agencias de programa de toda la iglesia y la junta
ejecutiva.

(2) Membresia. El comité estara conformado por hasta ocho miembros, sujetos a los requisitos
indicados abajo en la seccion 4, la mitad de los cuales son nombrados por la junta ejecutiva y la
mitad son nominados por el concilio de lideres constituyentes y son elegidos por la asamblea de
delegados.

(a) Los designados por la junta ejecutiva podran servir por un término de [tres|afios, con la

posibilidad de ser reasignados.
(b) Aquellos elegidos por la asamblea de delegados podran ser reelegidos para un término mas
de fres|afios.

(c) Los individuos designados ya sea por el concilio de lideres constituyentes o por la junta
ejecutiva para completar términos no vencidos podran ser elegidos para un término
adicional.

(d) La junta ejecutiva designara al presidente del comité de entre los miembros del comité de
discernimiento del liderazgo.
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(3) Procedimiento. EI comité es responsable de realizar las siguientes actividades como parte de sus
responsabilidades.

(a) Escoger con discernimiento a candidatos cuyas cualidades espirituales, experienciay
aptitudes se encajen bien a la posicion a la que estan siendo nombrados.

(®

=

Garantizar que las listas de candidatos ofrezcan una representacion amplia de la vida y
composicion de la Iglesia Menonita de EE. UU.

(c) Proporcionar informacion de cada candidato como su experiencia, trasfondo, capacitacion,
y actividad actual para que la asamblea esté debidamente informada y conozca a los
candidatos.

(d

=

Obtener el compromiso de cada candidato de tomar la responsabilidad con seriedad si es
elegido.

(e) Enfocarse en la busqueda de nuevos lideres con esmero para ampliar la participacion en el
liderazgo de la iglesia.

(f) Desarrollar una lista adecuada de candidatos potenciales cuyos nombres se solicitaran y

seran sugeridos por cada area regional y grupo afin. Se haré hincapié en solicitar
sugerencias de las agencias de programa de toda la iglesia, de comités y constituyentes.

(4) Cuando se elabore la lista de candidatos para posiciones por nombramiento y votacién, el
comité tiene que operar con las siguientes pautas siempre y cuando sea posible y adecuado:
(@) una proporcién hombre/mujer del 50/50;

(b) una proporcion de personas BIPOC/blancas del 30/70

ARTICULO VI

JUNTA EJECUTIVA

1. Junta ejecutiva. La junta ejecutiva se establece para proporcionar el liderazgo y para actuar ennombre
de la denominacion cuando la asamblea de delegados no esta en sesién. Los miembros de la junta
ejecutiva, quienes rinden cuentas a las entidades que los eligieron, no son representantes de ningdin
grupo en particular, pero deben actuar por el bienestar de la Iglesia Menonita de EE. UU. en su
conjunto. La junta ejecutiva debera funcionar de la siguiente manera:

a. Ejerceréel rol de junta de directores de la Iglesia Menonita de EE. UU., tal y como ha sido
establecida en el estado de Indiana y ejercerd la total responsabilidad legal para la IglesiaMenonita
de EE. UU.

b. Proporcionara el liderato y la supervision espiritual para articular la vision de la Iglesia Menonita de
EE. UU.

c. Revisar para fines de coordinacion, las actividades de [Ias agencias, entidades y comités} nacionales,
incluyendo las prioridades de los programas, presupuestos anuales, procedimientos para la
recaudacion de fondos y las innovaciones de envergadura y modificaciones de los programas de la
iglesia.
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d. Garantizara una red de proteccion para las conferencias regionales pequeﬁas{].

e. Mantendra y promocionara canales de comunicacion entre y con las conferencias regionales, iglesias
y otras denominaciones.

f. Garantizaré que se practiquen en la denominacion los principios en contra del racismo en las
estructuras y en los programas.

g. Dirigira la coordinacion para la generacion y asignacion de recursos para los programas y
actividades de la iglesia.

h. Estimulard la asociacion con la Iglesia Menonita de Canadd, otros menonitas en el mundo, ycon
otras denominaciones.

i. Escucharé el consejo del concilio de lideres constituyentes

j.  Informaré trienalmente g la asamblea de delegados sobre el estado corriente de las prioridades de

los programas y presupuestos. Presentara proyecciones de los programas a la asamblea de delegados
para obtener consejo, direccion y aceptacion.

k. Liderard y llevaré a cabo las politicas y programas autorizados por la asamblea de delegados.
I. . Nombrara miembros de las agencias nacionales y comités como esta establecido en los estatutos;
nombrara miembros de los comités permanentes y ad hoc cuando sea necesario y como hasido

establecido en los estatutos; nombrara al director ejecutivo.

m. Aprobara los nombramientos, renombramiento o despidos del presidente de cada agencia nacional,
programa, junta y comité.

2. Membresia. La membresia de la junta ejecutiva se conformara con hasta veintiin (21) personas quese
seleccionaran de la siguiente forma:

a. Dos miembros son el moderador y el moderador electo. Un lugar se reservara para el moderador
anterior, quien puede servir por un periodo de ftres afios, sujeto a un acuerdo mutuo con la junta

Commented [MS10]: Cambio del trienio: Modificar la
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ejecutiva. La junta ejecutiva nombrara a cuatro (4) miembros adicionales. Las cuatro entidades
raciales/étnicas reconocidas—Asociacion Afro Americana Menonita (AAMA), Iglesia Menonita
Hispana (IMH), Ministerios Nativos Menonitas (NMM), y la red de iglesias de la Iglesia Asiatica
Menonita de EE. UU. cada una nombrara un miembro. Los restantes diez miembros seran
elegidos/afirmados por la asamblea de delegados usando la lista creada por el comité para el
discernimiento del liderazgo. Por lo menos cinco (5) de los lugares de la junta ejecutiva deben ser
ocupados por personas de los grupos raciales/étnicos incluyendo los cuatro (4) que seran nombrados
por los cuatro grupos étnicos/raciales reconocidos mencionados arriba. Los siguientes aspectos
deben tomarse en cuenta en el proceso de nominacion y nombramiento de los miembros de la junta
ejecutiva; habilidades especificas, edad, género, y representacion geografica. El comité de
discernimiento de liderazgo tiene la responsabilidad de coordinar todos estos requisitos y recursos
para que una lista apropiada sea presentada a la asamblea de delegados para suvotacion/afirmacion.

b. [Con excepcion del moderador y moderador y el moderador anterior, cuyos periodos son controlados
por los periodos que gobiernan sus posiciones, el periodo para los otros miembros de la junta
ejecutiva sera de tres (3) afios, con un posible renombramiento por dos (2) periodos adicionales. Las
personas nombradas para completar periodos que no han caducado pueden servir un periodo|
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completo adicional. La junta ejecutiva debe asegurarse que la mitad de aquellos miembros
elegidos/afirmados sean elegidos trienalmente. Los miembros serviran un maximo de tres (3)
periodos completos consecutivos. Los términos de membresia en la junta ejecutiva iniciaran con la
primera reunion que se realice luego del final de la reunion trienal de la asamblea de delegados.

c. Todos los miembros de la junta ejecutiva deben ser miembros iglesia miembro de la Iglesia

Menonita de EE. UU.
3. Reuniones.

a. Las reuniones habituales de la junta tendran lugar por lo menos tres veces al afio y/o en ocasiones
que determine la junta.

b. El moderador podra convocar a reuniones especiales de la junta, previo aviso a cada miembro con
cinco (5) dias de anticipacion, ya sea personalmente por correo o por correo electrénico, utilizando
en cada caso la dltima direccion que el miembro de la junta haya enviado a la junta ejecutiva. En
igual forma, y con la misma anticipacion, el moderador o el director ejecutivo convocaran a
reuniones especiales por solicitud por escrito de la mayoria de los miembros de la junta.

c. Se requiere una mayoria de miembros de la junta para establecer quérum para tratar asuntos.

d. Se requiere la mayoria de votos o consenso de los miembros presentes en una reunion en la quehaya
quoérum para tratar asuntos oficiales.

e. La votacion por medio de poderhabientes no sera permitida.

4. Acciones que no requieren una reunion. Una accion requerida o permitida que se pueda tomar en

cualquier reunién de la junta ejecutiva puede ser aprobada sin realizar una reunién, si antes de tal accién
el consentimiento escrito (que puede ser por via electronica) es acordado por todos los miembros de la
junta ejecutiva y dicho consentimiento debe ser archivado con las actas de la junta ejecutiva. Hasta
donde la ley lo permita, un consentimiento escrito se considera existente cuando la direccion de correo
electrénico de donde proceda la respuesta afirmativa coincida con la direccién del miembro que
responde que figura en los registros de la junta. Copias escritas de dichas respuestas recibidas por correo
electrénico seran archivadas con las actas de decisiones de la junta ejecutiva.

5. Reuniones por Ilamadas de conferencia. Cualquier miembro o todos los miembros de la junta ejecutiva

pueden participar en una reunién de la junta mediante una conferencia telefonica o equipo similar de
comunicacion por medio del cual todos los que participan en la conferencia puedan comunicarse entre
si. Dicha participacion en este caso se considera como presencia en persona en la reunién.

6. Nombramientos. La junta ejecutiva es responsable de los siguientes nombramientos: a. director

ejecutivo.

b.  Miembros de las juntas de las varias agencias identificadas en el Articulo X

¢ Lamitad del comité de discernimiento del liderazgo.

d. Nombramientos adicionales que de vez en cuando se necesiten para diversos proyectos, comités,
oficinas y juntas que llevan a cabo la tarea de la Iglesia Menonita de EE. UU.

e Cualquier vacante temporal en cargos elegidos por la asamblea de delegados hasta que expireel

periodo corriente. Tales nombramientos interinos seran luego reelegibles para servir durante un
periodo adicional, si lo desean los delegados.

En caso que sea necesario llenar una vacante en el cargo de moderador electo, el nombramiento del
reemplazo sera efectuado por la junta ejecutiva, la que consultara con el concilio de lideres
constituyentes.
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ARTICULO VII

COMITE EJECUTIVO

1. Comité ejecutivo. La junta ejecutiva contard con un comité ejecutivo que consistira del moderador,

moderador electo, secretario, y otros miembros que la junta ejecutiva estime necesario. La delegacion de
autoridad aqui concedida no funcionara para eximir a la junta ejecutiva, o a cualquier otro miembro de la
misma, de ninguna responsabilidad asignada por ley a ella, o a dicho miembro. La junta ejecutiva tendra
el poder en cualquier momento de aumentar o disminuir los miembros del comité ejecutivo, llenar
vacantes, cambiar a cualquier miembro del mismo (con excepcién del moderador y moderador electo) y
cambiar las funciones o terminar su existencia, sujeto a los estatutos vigentes.

Poder del comité ejecutivo. Durante los intervalos entre reuniones de la junta ejecutiva, y sujeto a las
limitaciones que puede exigir la ley, estos estatutos, o una resolucién de la junta ejecutiva, cuando sea
necesario, el comité ejecutivo tendrd y podra ejercer total autoridad de la junta ejecutiva en la
administracion de la Iglesia Menonita de EE. UU., excepto en los asuntos descritos en el Articulo VI 1(1)
y (m), Articulo XI, y en la contratacién o cesacion del director ejecutivo. El comité ejecutivo puede
también cuando sea necesario formular y recomendar a la junta ejecutiva y/o a la asamblea de delegados
para aprobacion de politicas generales referidas a la administracion y a los asuntos de la Iglesia Menonita
de EE. UU., incluyendo los procedimientos y politicas relacionadas con las reuniones de la asamblea de
delegados.

Reuniones. Las reuniones del comité ejecutivo podrén ser realizadas en cualquier momento, lugar y
convocadas con el anticipo que el comité ejecutivo determine de tanto en tanto. El comité ejecutivo se
reunird al menos tres (3) veces por afio, a menos que el comité ejecutivo decida que dicha reunién sea
innecesaria. EI comité ejecutivo también se reunira cuando lo solicite el moderador, moderador electo, o
el director ejecutivo, de acuerdo con lo aqui previsto.

Renuncia a notificaciones. El requisito de notificar sobre reuniones del comité ejecutivo puede obviarse
por escrito bien antes o después de la reunion o cuando se asista en persona.

Qudrum. Se requiere la presencia de una mayoria de los miembros del comité ejecutivo para establecer el
quorum necesario para tratar negocios en cualquier reunién debidamente citada del comité ejecutivo.

Voto por poderhabientes. No se permite el voto por poderhabientes.

Accion sin reunion. Cualquier accion requerida o permitida a tomarse en cualquier reunion del comité
ejecutivo podra ser tomada sin una reunion, si previamente a dicha accion todos los miembros del comité
ejecutivo aprueban por escrito (puede ser por medios electrénicos) y dicho consentimiento escrito es
archivado en las actas del comité ejecutivo. Hasta donde la ley lo permita, un consentimiento escrito se
considera existente cuando la direccién de correo electrénico de donde proceda la respuesta afirmativa
coincide con la direccion registrada del miembro del comité que responde. Copias escritas de dichas
respuestas enviadas por correo electronico seran archivadas con las actas de decisiones tomadas por el
comité ejecutivo.

Reuniones por teleconferencia. Cualquier miembro o todos los miembros del comité ejecutivo pueden
participar en una reunién del comité ejecutivo mediante una conferencia telefénica o por equipo similar
de comunicacién por medio del cual todos los que participan en la reunién puedan comunicarse entre si.
Dicha participacion en este caso se considera como presencia en persona en la reunién

14



623 9. [Comité ejecutivo conjunto. EI comité ejecutivo se unira al comité ejecutivo de la junta general de la Iglesia
Menonita de Canada integrando asi un comité ejecutivo conjunto que se reunira al menos una vez por afio
para fomentar las relaciones entre la Iglesia Menonita de EE. UU. y la Iglesia Menonita de Canada, y para
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supervisar los programas binacionales asociados|

ARTICULO VIII

FUNCIONARIOS Y COMITES

1. Funcionarios de la Iglesia Menonita de EE. UU. Los funcionarios de la Iglesia Menonita de EE. UU.

consisten de un moderador, un moderador electo, secretario, tesorero, y el director ejecutivo y otros
funcionarios que la junta ejecutiva determine necesario.

a.

El moderador servira como presidente de la junta ejecutiva y presidira en todas las reuniones de la
junta ejecutiva y de la asamblea de delegados.

b. El moderador electo servira como vicepresidente y actuara en lugar del moderador a su peticién o en

ausencia o incapacidad del moderador y también presidira el concilio de lideres constituyentes.

El secretario y el tesorero seran seleccionados hrienalmente\ por la junta ejecutiva. Sus

responsabilidades incluirdn los deberes previstos en estos estatutos, aquellos deberes que
generalmente pertenecen a dichos funcionarios respectivamente y aquellos deberes que les sean
asignados especificamente por la junta ejecutiva cuando sea necesario. Cualquier deber asignado
especificamente por la junta ejecutiva esta sujeto a las limitaciones impuestas por la junta ejecutiva.
A menos que lo exceptue la junta ejecutiva, los deberes del secretario incluiran tomar las actas de la
asamblea de delegados, de la junta ejecutiva, y del comité ejecutivo. El secretario y el tesorero
pueden ser destituidos por la junta ejecutiva en cualquier momento, con o sin motivo. A menos que
aquf se indique otra cosa, el secretario y tesorero serviran por el periodo de ftres (3) }aﬁos y hasta que
sus sucesores sean elegidos y estaran capacitados, a menos que sean destituidos antes por la junta
ejecutiva. En el caso de cualquier vacante en el cargo de secretario o de tesorero, la vacante sera
cubierta por la junta ejecutiva, si no se prevé otra cosa en estos estatutos. Una misma persona no
ocuparé dos cargos al mismo tiempo.

2. Directorejecutivo.

a.

b.

La junta ejecutiva seleccionara y empleard a un director ejecutivo quien ocupard el cargo
administrativo primario y sera su principal agente en la administracion de la Iglesia Menonita de EE.
UU. El director ejecutivo tendra las capacidades y responsabilidades generales y especificas que la
junta ejecutiva asigne al director ejecutivo periédicamente.

El director ejecutivo manejara los asuntos administrativos de la junta ejecutiva, servird como
funcionario y supervisarad empleados de la Iglesia Menonita de EE. UU. El directorejecutivo
supervisara los varios cargos de la junta ejecutiva que pueden ser establecidos cuando sea necesario
para llevar a cabo la tarea de la Iglesia Menonita de EE. UU.

El director ejecutivo puede anunciar cualquier reunion, sea de la asamblea de delegados o de la
junta, cuando las convoque de acuerdo con lo previsto en estos estatutos, y también cumpliralos
deberes habituales del cargo del administrador principal y de otras responsabilidades que le asigne la
junta ejecutiva.
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Directores ejecutivos asociados. El director ejecutivo podra nombrar directores ejecutivos asociados. Los
directores asociados llevaran a cabo, segln en el orden establecido por la junta ejecutiva, los deberes del
director ejecutivo en caso de muerte, ausencia, o incapacidad del director ejecutivo. Los directores
ejecutivos asociados continuaran con los deberes y responsabilidades especificamente asignados a ellos
por la junta ejecutiva y/o el director ejecutivo.

Apoyo administrativo. Las tareas administrativas que tienen relacion con las responsabilidades del cargo
pueden ser delegadas por el secretario y el tesorero al director ejecutivo o a personal contratado por la
Iglesia Menonita de EE. UU.

Comités. Ademas del comité ejecutivo y el concilio de lideres constituyentes, la junta ejecutiva puede
nombrar comités permanentes y comités especiales que sean necesarios y aconsejables para realizar el
trabajo de administracion de la Iglesia Menonita de EE. UU.

Firma de documentos. Para propésitos legales, tanto el moderador como el director ejecutivo de la Iglesia
Menonita de EE. UU. o cualquier otro funcionario o persona autorizada a hacerlo por la junta ejecutiva,
puede firmar documentos que requieran una firma oficial en nombre de la Iglesia Menonita de EE.UU.

ARTICULO IX

CONCILIO DE LIDERES CONSTITUYENTES

Concilio de lideres constituyentes. Se formara un concilio de lideres constituyentes para servir a la
Iglesia Menonita de EE. UU. de la siguiente manera:

a. Servir como el concilio de “ancianos” de la denominacion, para ofrecer discernimiento y consejo a
la junta ejecutiva, laasamblea de delegados y la Iglesia Menonita de EE. UU. en cuanto a asuntos
que enfrente cada uno de esos grupos relacionados con fe y vida.

b. Involucrarse y promover el didlogo entre conferencias regionales, grupos reconocidos de la iglesia y
agencias.

c. Ser lavoz de las aspiraciones y preocupaciones colectivas y presentarlas a los lideres.
d. Crear oportunidades para la comunicacion entre lideres de programas.

e. Ofrecer consejo a la junta ejecutiva acerca de la admision o separacion de una conferencia regional
miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU.

2. Membresia. La membresia del concilio de lideres constituyentes estara integrada de la siguiente manera:

a. Hasta tres (3) representantes seran nombrados por cada conferencia regional. En lo posible uno de
estos representantes debe ser un ministro de la conferencia regional. Los representantes deben ser
seleccionados teniendo en cuenta que haya un equilibrio de género/edad/raza/etnia.

b. Dos (2) representantes seran nombrados por cada uno de los grupos constituyentes reconocidos dela
Iglesia Menonita de EE. UU., como lo determine la junta ejecutiva cuando sea necesario.

c. Cada persona designada por una conferencia regional o grupo asociado continuara en sufuncion
segun le plazca al organismo que la nombro.
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d. Todos los designados para formar el concilio de lideres constituyentes serdn miembros conbuen
concepto de una iglesia miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU.

e. Lajuntaejecutiva puede, a su discrecion, identificar nuevos grupos constituyentes y determinar la
cantidad de representantes que en adelante integraran el concilio de lideres constituyentes.

3. Personal y liderazgo.

a. El moderador electo de la Iglesia Menonita de EE. UU. presidira todas las reuniones del concilio de
lideres constituyentes; con la prevision de que, si el moderador electo no estuviese disponible, el
liderato sera provisto por otra persona que el concilio de lideres constituyentes determine cuando sea
necesario.

b. El funcionario administrativo principal sera el director ejecutivo, o quien éste designe. El director
ejecutivo se ocupara de ver que todo personal adicional que sea necesario para el concilio de lideres
constituyentes le sea proporcionado. Otras personas o entidades podran ser invitadas en
concordancia con los lineamientos establecidos por el liderazgo del concilio de lideres
constituyentes.

4, Reuniones.

a. Las reuniones regulares del concilio de lideres constituyentes se realizaran al menos una vez porafio
y/o en otras ocasiones que determine el concilio de lideres constituyentes.

b. Las reuniones del concilio de lideres constituyentes pueden realizarse en cualquier ubicacion fisica o
a distancia por teléfono o por otros medios de comunicacion a distancia. El lugar oficial de reunion
seré designado por el director ejecutivo o por quien el mismo designe.

c. Elconcilio de lideres constituyentes puede ser convocado para reuniones regulares por el moderador
electo con un aviso de treinta (30) dias de anticipacion a cada miembro, ya sea personalmente por.
El aviso de la reunién se enviara a la Gltima direccion que conste en el archivo del director ejecutivo.
El moderador electo o el director ejecutivo podran convocar a reuniones especiales de la misma
manera y con previo aviso y también por pedido escrito de una mayoria de los miembros del
concilio de lideres constituyentes.

ARTICULO X AGENCIAS DE PROGRAMA DE TODA LA IGLESIA Y OTRAS
ENTIDADES ASOCIADAS|

Las varias agencias de la iglesia y otras entidades designadas asistiran a la junta ejecutiva en brindar

770 liderazgo y recursos para llevar a cabo los propositos de la Iglesia Menonita de EE. UU. Segun estos estatutos
771 promulgados en esta fecha, las agencias ﬂde la Iglesia Menonita de EE. UU. son las
772 identificadas en este articulo.

773
774
775
776
77

1. Funcion. La tarea de las agencias de programa de toda la iglesia y otras entidades designadases
organizar la distribucion de programas y servicios que implementan metas especificas de la iglesia. Las
agencias cooperan y forman redes con otras partes de la iglesia en torno a metas compartidas.ﬂ
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Gobierno. Agencias de programa de toda la iglesia y otros programas de toda la iglesia designados
pueden establecer juntas de gobierno separadas, y dichas juntas de gobierno seran responsables ante la
junta ejecutiva de la Iglesia Menonita de EE. UU.

a. Rendicion de cuentas: Los miembros de la junta, quienes rinden cuentas a sus entes que los
eligieron, no son representantes de constituyentes especificos, sino que actlian para el bien comin
de la Iglesia Menonita de EE.UU. en su conjunto.

b. [Colaboracién y coordinacién: Para facilitar la comunicacion y la colaboracién, los presidentes de la

agencia y los directores ejecutivos de la agencia se retinen seglin es necesario en un consejo de
gobierno, presidido por el moderador, junto al director ejecutivo de la Iglesia Menonita de EE. UU., a
fin de coordinar su trabajo bajo el liderazgo de la junta ejecutiva)

Agencias de programa de toda la iglesia.

a. Agencia menonita de publicacién. Habra una agencia menonita de publicacién, conocida como
MennoMedia responsable ante la junta ejecutiva de la Iglesia Menonita de EE. UU. y ante el
concilio conjunto de la Iglesia Menonita Canada, a través de los comités ejecutivos combinados de
estos dos 6rganos. Su proposito es publicar recursos para vivir la fe desde una perspectiva
anabautista.

b.  Agencia menonita de educacion. Habra una Agencia Menonita de Educacion responsable ante la
junta ejecutiva. Cuyo propdsito es:

(1) Desarrollar y mantener la vision y mision para los intereses a corto y largo plazo de la
educacion anabautista-menonita.

(2) Defender la vision y mision de la educacion anabautista-menonita en la iglesia y en la
escuela.

(3) Desmantelar los sistemas de racismo en la Agencia de Menonita de Educacion y en las
escuelas.

(4) Alentar y ayudar a las escuelas a colaborar en maneras que aseguran el bien comun dela
educacion menonita.

(5) Facilitar la cooperacion, colaboracién y coordinacion entre de la Iglesia Menonita de EE.
UU., sus instituciones educativas afiliadas y entre estas instituciones y otros programas de
MC USA.

(6) Ofrecer servicios para apoyar las misiones de las instituciones educativas y lalglesia
Menonita de EE. UU.

(7) Proveer lo necesario para establecer y mantener las relaciones de mutua responsabilidad
y apoyo entre las escuelas y la Iglesia Menonita de EE. UU.

c. Agencia menonita de misién. Habra una agencia menonita de misién conocida como la Red
Menonita de Misién, responsable ante la junta ejecutiva. Procurara dirigir, movilizar y habilitar a la
Iglesia Menonita de EE. UU. para participar en un testimonio integral de Jesucristo, de modo que
cada congregacion y todas las partes de la iglesia estén completamente comprometidas con la
mision de Dios, en la vecindad y alrededor del mundo. Con el fin de cumplir este proposito, la
agencia de mision,

(1) se involucrara en ministerios dentro de los Estados Unidos y en el exterior que manifiestan
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un abordaje integral anabautista de la mision;

(2) proveera la vision, capacitacion, y recursos para cultivar y fundar congregaciones
misionales
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(3) convocara, entrenara y movilizara al liderazgo para las misiones;

(4) ofrecera motivacion, inspiracion, informacion y reflexion teolégica, y formacion para la
mision; y

(5) generard y distribuira recursos financieros para la mision.

Agencia menonita de mayordomia. Habra una agencia menonita de mayordomia, conocida como
Everence, responsable ante la junta ejecutiva de llevar a cabo los valores fundamentales de la
mayordomia de la Iglesia Menonita de EE. UU. Everence rendira cuentas a la junta ejecutivaen
cuanto a sus esfuerzos para guiar a los miembros de la Iglesia Menonita de EE. UU. para practicar
los principios biblicos de mayordomia integral. Dicha agencia cumple con esta responsabilidad
proporcionando programas para asistir a sus miembros en la mayordomia del dinero, salud, tiempo
y talentos. Se incluiran diversos servicios educativos, programas de cobertura de seguro,

848financieros y caritativos ademas de otros programas y servicios adicionales de mayordomia y ayuda mutua a

849
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ser desarrollados en el futuro,

€. Agencia de salud y servicios humanos. Habra una agencia de salud y servicios humanos, conocida

como Alianza Menonita de Servicios de Salud (MHS por sus siglas en inglés), responsable ante la
junta ejecutiva para:

(1) crear valores anabautistas compartidos, promocionar una vision coman, desarrollar lideres y
proporcionar servicios como patrocinios, para programas y organizaciones anabautistas de
salud y servicios humanos;

(2) ser la organizacion base para tales organizaciones y programas anabautistas de salud y
servicios humanos

(3) promocionar el potencial de una comunidad cristiana para alcanzar la sanidad dentro y fuera
de la comunidad anabautista de fe;

(4) ejecutar el mandato biblico de empoderar a las personas a ser saludables, sentirse realizados,
y tener esperanza; y

(5) estimular nuevas oportunidades de servicio en el campo de las organizaciones anabautistas
de salud y servicios humanos.|
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5. Requisitos para membresia de la junta.

a.

Los requisitos comunes para los miembros de juntas de directores para cada una de las agencias de
programa de toda la iglesiab los nombramientos paral otras entidades designadas son:
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i [Cada miembro de junta sera elegido o nombrado por el término de tres afios y podran
servir por un méaximo de tres periodos completos consecutivos. Aproximadamente la mitad
de los miembros electos y la mitad de los miembros nombrados sera escogida cada tres
afios.

iii Todos los miembros de las juntas deben ser miembros con buen concepto enuna
congregacion miembro de la Iglesia Menonita de EE. UU., excepto en casos cuando haya
miembros de juntas que representen a otras denominaciones participantes nombradas en los
estatutos.

El tamafio y la seleccion de la junta de la agencia menonita de publicaciones (MennoMedia) sera de
la siguiente manera:

i El ndmero de miembros de la junta sera entre ocho y once. El aumento subsiguiente de
miembros dependeré de la decisién de la junta de la agencia.

ii  Dos o tres miembros seran elegidos por laasamblea de delegados de la Iglesia Menonita de
EE. UU.

iii Dos miembros seran nombrados por la junta ejecutiva de la Iglesia Menonita de EE. UU. o
por quien la misma designe.

iv Dos o tres miembros seran nombrados por el concilio conjunto de la Iglesia Menonitade
Canada, o por quien la misma designe.

v Todos los nombramientos mencionados arriba seran efectuados después de consultar con la
junta de directores y el ejecutivo de la agencia menonita de publicacion.

vi Hasta tres miembros adicionales podran ser elegidos por los miembros de la junta dela
agencia menonita de publicacion, sujeto a la confirmacion de la junta ejecutiva de la Iglesia
Menonita de EE. UU. o quien la misma designe (para personas en los EE. UU.) o por el
concilio conjunto de la Iglesia Menonita de Canada o quien el mismo designe (para
personas en Canada).

El tamafio y la seleccién de la junta de la agencia Menonita de Educacion seran de la siguiente
manera:

(1) El tamafio de la junta no sera menor a cinco y no mayor a siete directores.

(2) Un miembro sera designado por la junta ejecutiva luego de consultar con la junta de
directores de la Agencia Menonita de Educacion y con el director ejecutivo.

(3) Un miembro se elegiré por votacion de la asamblea de delegados de la Iglesia Menonita de
EE. UU.

(4) Los nombramientos adicionales se realizaran en concordancia con los estatutos de la
Agencia Menonita de Educacion.

d. El tamafio y la seleccion de la junta de la agencia menonita de misién (Red Menonita de Misién)
seran de la siguiente manera:
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935 (1) ElI nmero de miembros de la junta sera entre trece y quince. El aumento subsiguiente de

936 miembros sera por accion de la junta de la agencia.

937

938 (2) Siete miembros seran elegidos por la asamblea de delegados.

939

940 (3) Seis miembros seran nombrados por la junta ejecutiva previa consulta con la junta de

941 directores y el funcionario ejecutivo de la agencia de mision.

942

943 (4) Hasta dos miembros adicionales pueden ser seleccionados por los miembros elegidos y
944 nombrados de la agencia menonita de mision, sujetos a confirmacion por parte de la junta
945 ejecutiva.

962946 I

963

964  Las membresias de las juntas de tales agencias de programa de toda la iglesia y otras entidades que la junta
965 ejecutiva cree 0 autoriza seran determinadas por la junta ejecutiva cuando sea necesario.

966

967

968 6. Procedimientos

969

970 a. Las juntas de las agencias de programa de toda la iglesia|pueden ser 979 incorporadas, a
menos que la junta ejecutiva dicte lo contrario. Las juntas incorporadas funcionaran 980 segun sus propios
articulos y estatutos, sujetos a las condiciones aqui establecidas. Todos los

981 articulos y estatutos, incluyendo enmiendas, estan sujetos a la aprobacién de la junta ejecutiva.
982

983 b. Cada junta se reunira regularmente como un comité representativo de la totalidad.
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c. Cada junta empleara un ejecutivo sujeto a las politicas aprobadas por la junta ejecutiva. Ademas,
todo funcionario ejecutivo debera ser aprobado por la junta ejecutiva antes de ser nombrado y puede
ser removido por la junta en cualquier momento, con o sin causa, si asi lo aprueba la juntaejecutiva.

d. Cada junta elegira ademas del funcionario ejecutivo, otros funcionarios seglin sea apropiado de
acuerdo con sus estatutos, cuando éstos existan. Dichos funcionarios adicionales estan sujetos a ser
removidos, con o sin causa, por la junta. Sin embargo, el presidente de la junta puede ser destituido
con o sin causa por la junta ejecutiva.

e. Cualquier miembro de junta nombrado o elegido por la junta ejecutiva o la asamblea de delegados
puede ser destituido, con o sin causa, por la junta ejecutiva. Cualquier miembro de junta
seleccionado por los miembros elegidos y nombrados de la junta y confirmado por la junta
ejecutiva, puede ser destituido, con o sin causa, por la junta, con la aprobacion de la juntaejecutiva.

f.  Cada junta establecera y supervisara los comités, comisiones, grupos de trabajo y subdivisiones
departamentales considerados necesarios para la administracion efectiva y eficiente de sus funciones
y programas.

g. Las juntas no incorporadas funcionaran de acuerdo a las directivas y contratos aprobados por la
junta ejecutiva, los que podran ser enmendados de cuando en cuando por la agenciaﬂ, sujetos a la
aprobacidn de la junta ejecutiva.

3. [Fundacion o terminacion de entidades programaticas de toda la iglesia:

a. Las entidades programaticas de toda la iglesia pueden fundarse o terminarse segun la junta
ejecutiva determine de manera ocasional y de acuerdo a los términos y condiciones que la junta
ejecutiva establezca, y segun lo concordado en los acuerdos entre la Iglesia Menonita de EE. UU. y la
entidad programética a fin de responder a las necesidades inmediatas de los miembros de la Iglesia
Menonita de EE. UU. |

b. Cada tres afios, la junta ejecutiva elaborara una lista de las entidades asociadas, y la misma se
pondra a disposicion a través de los canales oficiales de la Iglesia Menonita de EE. UU., como los
sitios web, las listas de difusion de correos electrénicos y los informes de la junta ejecutiva a la
asamblea de delegados.

ARTICULO XI
ENMIENDAS

1 Estos estatutos pueden ser enmendados por una mayoria de dos tercios de votos en cualquier sesion
regular o especial de la asamblea de delegados, por recomendacion previa de dos tercios de votos de la
junta ejecutiva, siempre y cuando la esencia de dicha enmienda haya sido entregada por escrito a todos
los delegados con dos meses de anticipacion.

2. Estos estatutos pueden ser enmendados en cualquier sesion regular de la asamblea de delegados sin
previo aviso por el voto unanime de los delegados presentes.

3. El secretario puede corregir los estatutos en lo referido a errores no sustanciales de los estatutos, tales
como errores de deletreo, cambios de nombres o numeracidn, sin realizar enmiendas. Estos cambios
estan sujetos a la aprobacion de la junta ejecutiva de la Iglesia Menonita de EE. UU. Los cambios que
no modifiquen materialmente el modo en que los estatutos funcionan se consideraran no sustanciales.

Los cambios fueron aprobados por la junta ejecutiva de la Iglesia Menonita de EE. UU. el 17 de abril de
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